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Мазмұны 

І бөлім. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы 1-6 

Білім беру ұйымының атауы, орналасқан жері және Заңды мекен-жайы және 

нақты орналасқан жері 

 

Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық пошта, web-сайт)  

Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының аты-жөні және лауазымға 

тағайындау туралы бұйрық деректері) 

 

Құқықтық және құрылтай құжаттары  

ІІ бөлім. Кадрлық әлеуетті талдау 7-17 

Педагогтердің штаттық кестесі мен тарифтік тізімі  

Оқытылатын пәндер бейініне сәйкес соңғы бес жылда кадрлардың біліктілігін 

арттыру және қайта даярлау туралы мәліметтер 

 

Педагогикалық және оқытушылық кадрлармен жасақталуы туралы мәліметтер  

ІІІ бөлім. Білім алушылар (тәрбиеленушілер) контингенті 18-37 

Деңгейлер бойынша студенттер контингентінің сандық құрамы, жас бойынша 

оқушылар туралы мәліметтер 

 

Студенттер контингенті (студенттер) қозғалысы туралы ақпарат  

Оқытудың толық кезеңін қамтитын, мамандықтың дайындалатын 

біліктіліктеріне сәйкес практика базалары ретінде айқындалған шарттардың 

болуы туралы мәліметтер 

 

Білім алушылардың атаулы кітабы  

Мамандығы бойынша білім беру ұйымының түлектерін жұмысқа орналастыру 

және жұмыспен қамту туралы мәліметтер 

 

Білім алушыларға медициналық қызмет көрсетудің болуы туралы мәліметтер  

ІV бөлім. Оқу-әдістемелік жұмыс 38-70 

Мамандықтар бойынша оқу бағдарламалары   

Қызмет бағыты бойынша жұмыс жоспарлары  

Қорытынды және аралық аттестациясын ұйымдастыру және өткізу  

V бөлім. Оқу-материалдық активтер 71-82 

Студенттердің жатақханада тұруы үшін жағдай жасау туралы мәліметтер  

Құрылыстың типі (үлгілік жоба, бейімделген, өзге), білім беру үдерісімен 

айналысатын құрылыстардың нақты мекен-жайы 

 

Білім беру процесін материалдық-техникалық қамтамасыз ету туралы 

мәліметтер 

 

VI Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры 83-84 

Оқу және көркем әдебиеттің кітапхана қорының болуы туралы мәліметтер  

Цифрлық жеткізгіштерде оқу және ғылыми әдебиеттердің болуы туралы 

мәліметтер 

 

VII Бағалау 85-86 

Қорытынды 87 
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1. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ 

 

Білім беру ұйымының 

атауы, орналасқан жері 

ЖШС "АLT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық 

колледжі"  

Қосымша  1.1 (Тіркеу туралы анықтама) 

Қосымша 1.2 (Лицензия)  

 

Қосымша 1.3 (Колледж Жарғысы) 

 

Қосымша 1.5 ( Қызметтің немесе белгілі бір іс-

қимылдың жүзеге асырылуы туралы хабарлама) 

 

Заңды мекен-жайы және 

нақты орналасқан жері 

Қазақстан Республикасы, 030001, Ақтөбе қаласы, 

Алматы аданы, 

030000 г.Актобе,  Алматы ауданы,  

көшесі, Смагулова 5 В 

030000 г.Актобе, Алматы ауданы, 

көшесі, Алтынсарина 4 а,  

030000 г. Актобе, Астаны уданы, 

көшесі, Жаманкулова 8 г 

Заңды тұлғаның байланыс 

деректері (телефон, 

электрондық пошта, web-

сайт) 

Тел/      8(7132) 40-42-51 

https://aq-alt.edu.kz/ 

е-mail: atk_06@mail.ru  

 

Заңды тұлға өкілінің 

байланыс деректері 

(басшының аты-жөні және 

лауазымға тағайындау 

туралы бұйрық деректері) 

Такишева Гулбану Акылбековна 

+7 7012559374 

  

Қосымша 1.4 (Тағайындау туралы бұйрық) 

 

 

 

 

 

 

https://aq-alt.edu.kz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1H6puLgR2x_g7t67TORpz3ygK_Ap1DMYP?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MiciemupwBbXliacaUxRMyUsDjFGIg5J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ITSwLfzeQPTElr-VDXPrYewgBOzr20El?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w7pV6wMXQviSdunju1M84QTZNZByw7sq/view?usp=share_link
mailto:atk_06@mail.ru
https://drive.google.com/file/d/1Fotvy1IJEbdyisTzz40bP4sIOsAvPxVl/view?usp=share_link
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 БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАЛПЫ АНЫҚТАМАСЫ 

"АLT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі" жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі  «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшем шарттарын бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсандағы № 486 бұйрығына және 

«Білім беру ұйымдарының өзін-өзі бағалауы» ҚР Оқу-ағарту Министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы №348 бұйрығымен өзін - өзі бағалау  жұмыстарына  талдама әзірледі.Өзін-өзі 

аттестаттау анықтамасы https://aq-alt.edu.kz/ колледж сайытына  жүктелді. 

Қазақстан Республикасы  «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 5-

бабының 3 тармақшасында көрсетілген «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарын бағалау өлшем 

шарттары» негізінде өзін-өзі бағалау  жұмысына талдама әзірленді. Өзін-өзі бағалауды 

жүргізудің мақсаты - өз қызметіне жан-жақты талдау жүргізу, педагог қызметкерлердің, 

білім алушылардың және басқа да мүдделі тұлғалардың қанағаттанушылығын анықтау және 

осы мәліметтер негізінде колледж қызметін жақсарту үшін басым бағыттарды анықтау. 

      Педагогикалық кеңестің 2022 жылғы  03 қазандағы  №2  хаттамасына. сәйкес 

колледждің өзін-өзі бағалау комиссиясын құру туралы шешім қабылданып (Қосымша 1.6 

 хаттама көшірмесі), оның құрамына 2022 жылғы  30 желтоқсандағы №102-н/қ  бұйрықпен 

өзгеріс еңгізілді. Қосымша 1.7 

            Осы шешімді орындау үшін  мемлекеттік аттестаттау шеңберінде колледждің өзін-өзі 

бағалауын өткізу бойынша жұмыс тобы құрылды. Колледж өз қызметін нормативтік-

құқықтық және құрылтайшылық құжаттарының негізінде жүзеге асырады: 

1. Мемлекеттік тіркеу туралы куәлік.  

2. Колледж Жарғысы.  

Колледждің білім беру қызметі Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің 

Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті Ақтөбе облысының Білім саласындағы 

бақылау  департаментімен 11.04.2022ж (алғашқы берілген күні 10.07.2009) жылы берілген № 

KZ77LAA00032377 Мемлекеттік лицензия және қосымшалары негізінде жүргізіледі.  

"АLT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі" жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі  (әрі қарай "АLT АГТК) мекемесі Қазақстан Республикасы Конституциясы, 

Қазақстан Республикасының «Білім беру туралы» Заңына, Қазақстан Республикасы 

Президентінің және Үкіметтің нормативтік-құқықтық актілеріне, Қазақстан Республикасы 

Оқу-ағарту министрлігінің бұйрықтары мен өкімдеріне сәйкес қызметтерін жүзеге асырады.  

 

КОЛЛЕДЖ ТУРАЛЫ ТАРИХИ АНЫҚТАМА 

 ЖШС «АLT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжінің» тарихы 2009 жылдан 

бастап М.Тынышпаев атындағы  Қазақ көлік және коммуникациялар академиясы 

акционерлік қоғамы Ақтөбе колледжі жауапкершілігі шектеулі серіктестігі болып ашудан 

басталды. Сол уақыттан бастап оқу орны дәстүрді сақтап және жетілдіре отырып, ұзақ 

жолдан өтті. Оқу орны - аймақтың экономикасы үшін жоғары білікті мамандарды 

даярлаудағы оқу орындарының бірі. 

Білім беру мекемесі өзінің атауын өзгертті: 23.08.2022 ж. – «М.Тынышпаев атындағы  Қазақ 

көлік және коммуникациялар академиясы акционерлік қоғамы Ақтөбе колледжі», «АLT 

Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» болып өзгертілді («Логистика және көлік 

академиясы» Акционерлік қоғамының директорлар Кеңесінің шешімі  14.03.22ж. №05/22) 

хаттамасы) Қосымша 1.8 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» студенттер контингентін 

қалыптастыру саясатының сапасына үлкен көңіл бөледі. Колледждегі студенттер құрамы 

тұрақты болып қалады, бұл кәсіптік бағдар берудің тиімділігін және колледждің оң имиджін 

растайды. 

Колледж жоғары білікті кадрларға, қазіргі заманғы оқу-өндірістік базаға ие бола 

отырып, білім беру және ақпараттық технологияларға сүйене отырып, техникалық және 

https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/drive/folders/15l0FTKL8oO5NEVAoAy4B_TEJGkgnmy1N?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pSzwG8HBh-FgJZLZO5OOK4vGCVVmONtr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n0fZz6PcJZjSOE5T3et2xOJO6XdvGOWW/view?usp=share_link


5 

 

кәсіптік білім беру саласында білім беру қызметтерінің кешенін ұсыну бойынша көшбасшы 

болып табылады. 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» келесі мамандықтар бойынша 

білікті кадрларын даярлауда күндізгі бөлім бойынша: 

1. 07140700 – Автоматика, телемеханика және темір жол көлігіндегі қозғалысты басқару  

4S07140703 –Техник-электромеханик,  

2. 06130100 – Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 4S06130105 Ақпараттық 

жүйелер технигі 

3.07130100 - Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша) 4S07130103 Техник-

электрик 

4. 01140100 – Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі 4S01140101 Бастауыш 

білім беру мұғалімі 

5. 01120100 – Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту 4S01120102 Мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі 

6. 07160500 – Темір жолдардың тартқыш жылжымалы құрамын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету  4S07160503 Техник-электромеханик  

7. 10410200 – Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және қозғалысты басқару , 

4S10410205 Тасымалдауды ұйымдастырушы технигі 

    Колледж жоғары білікті кадрларға, қазіргі заманғы оқу-өндірістік базаға ие бола 

отырып, білім беру және ақпараттық технологияларға сүйене отырып, техникалық және 

кәсіптік білім беру саласында білім беру қызметтерінің кешенін ұсыну бойынша көшбасшы 

болып табылады. 

    Колледж миссиясы: «Еңбек нарығында сұранысқа ие білім алушылардың әлеуметтік 

табысты тұлғасын қалыптастыруда сапалы білім беру қызметтерін ұсыну». 

Сырттай бөлім бойынша: 

1.10410200 - «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және қозғалысты басқару»,  

4S10410205 Тасымалдауды ұйымдастырушы технигі 

2. 07160500 - «Темір жол жылжымалы құрамдарын пайдалану, жөндеу және техникалық 

қызмет көрсету»,4S07160503 Техник-электромеханик 

3. 06130100 - Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 4S06130105 Ақпараттық 

жүйелер технигі. 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжінің басқару ұйымдастырушылық 

құрылымы бойынша (колледжінің басқару ұйымдастырушылық құрылымы колледж 

сайытында тіркелді https://aq-alt.edu.kz/kolledzh-twraly/kolledzhdi-basqarwdyng-ujymdyq-

qurylymy/:), құрылымдық бөлімшелер төмендегідей бағыттар бойынша жұмыс жасайды: 

- Оқу бағыты; 

- Оқу-әдістемелік бағыты; 

- Ғылыми-әдістемелік бағыты; 

- Тәрбие бағыты; 

- Өндіріс орындарымен байланыс; 

- Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу; 

- Тәжірибе түрлері; 

- Халықаралық ынтымақтастық; 

- Мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру; 

- Кәсіби бағыт-бағдар беру. 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжіне 15 жыл толып отыр, осы жылдар 

аралығында колледж қабырғасын мыңдаған студент бітіріп шықты. 15 жылда жинақтаған  

тәжірибе  оқу орнымыздың материалдық базасын кеңейтуге, әлеуметтік серіктестікті 

арттыруға, оқу-әдістемелік жұмыс бағыттарын дамытуға жаңа мүмкіндіктер берді. Көлік 

және логистика Академиясымен   жүргізілетін әріптестік байланыс ғылыми-әдістемелік 

біліктілікті нығайтуға өз үлесін қосады.  

 «ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» бүгінгі күні білім беруді 
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заманауи технологиялар негізінде ұйымдастыруды көздейді. Олар: кітапхананың 

ақпараттандырылуы, электронды кітапханалар, электронды каталогтар, жеке 

басылымдардың толық мәтініне қол жеткізу құқығы, электронды кітап, лектік-операциялық 

бағыттағы оқу ақпарат өңдеу, сақтау және өндіру, оқу үдерісін қазіргі заманғы әдебиеттер 

және ерекше ақпараттық ресурстармен қамтамасыз ету бағытындағы жұмыс; 

Пәндік циклдер техникалық және кәсіптік білім беру мекемелері қызметінің үлгілік 

ережелеріне және пәндік цикл жұмысын ұйымдастыру бойынша әдістемелік нұсқауларына 

сәйкес жұмыс жасайды. 

   Құрылым бөлімдері жұмыс жоспарларын колледждің 2022-2025 жылдарға арналған 

стратегиялық даму жоспары негізінде, оқу-әдістемелік жұмыс жоспарын, ғылыми-

әдістемелік жұмыс жоспарын, тәрбие жұмысының жоспарын оқу жылының басында 

кафедралар отырысында қарастырып педагогикалық кеңесте бекітеді.  

Білім берудің инновациялық дамуын, сондай-ақ білім және өндірістің интеграциясын 

жүзеге асырудағы басты тиімділік практикаға бағдарланған білім беру мен модульдік оқыту 

технологиясын колледждің білім беру процесіне еңгізу болашақтағы тенденцияны 

арттырады және  басым бағытына айналады. 

Барлық бағыттар бойынша жұмыстар жоспарлары мен есептері Педагогикалық Кеңес 

отырысында талқыланып, бекітіледі.  
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2. КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ТАЛДАУ 

 

 Колледж ҚР заңнамасына сәйкес білім беру бағдарламасын іске асыру үшін тиісті 

біліктілігі мен кәсіби тәжірибесі бар педагогикалық персоналдың жеткілікті санымен 

жасақталған. 2022-2023 оқу жылының екінші жартыжылдығына педагогикалық кеңес 

(Хаттама №6  23.01.2023) шешімімен штаттық кестеге өзгертулер еңгізіліп оқытушылардың 

штаттық кестесі өзгертілді,  Қосымша 2.1 көрсетілген. 

 «ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі педагог-қызметкерлері құрамының 

саны нормативтік педагогикалық жүктемесін есепке ала отырып, штат кестесіне сәйкес 

анықталады. 2020-2023 оқу жылдарында колледждің педагог-қызметкерлерінің құзыреттілік 

деңгейі жоғары кәсіптік білімді, оқу үдерісінде әдістемелік деңгейі жеткілікті, білім беруді 

ұтымды ұйымдастыра алатын, мамандығы бойынша жұмыс тәжірибесі мол кадрлармен 

қамтамасыз етілді.  

ҚР Еңбек кодексіне сәйкес қызметкерлерді жұмысқа қабылдау, келісім-шартқа отыру 

арқылы жүзеге асырылады. 

Колледжде мамандық даярлау бойынша барлық пәндерге тиісті базалық білімі бар және 

тәжірибелік еңбек өтілі бар педагогикалық кадрлармен қамтамасыз етілген. «ALT АГТК» 

колледжінде оқу жылдарының басында педагог-қызметкерлердің педагогикалық деңгейлері 

тексеріледі.  

 

Педагог-қызметкерлерінің  көрсеткіштері 

№ Жалпы 

қызметкер

-лер  саны 

Штаттағы 

қызмет-

керлер 

саны 

1.0 және 1.5 

ставкадағы 

қызметкер 

лер саны 

0.5 пен 0.25 

ставка-

дағы 

қызмет- 

керлер 

саны 

Санаты бойынша (саны) 

Педагог-

зерттеуші, 

Педагог-

сарапшы, 

Педагог-

модератор, 

жоғары, 

бірінші 

санаттағы 

қызметкер  

Магист

р 

 

Ғылым 

кандида

ты  

2020-2021 оқу жылында   

1 39 39 (100%) 23 (58%) 16 (41%) 
23 (58%) 0 0 

23(58%)  

2021-2022 оқу жылында  

1 
32 32 (100%) 15 (46%) 17 (53%) 

23(71%) 0 0 

23 (71%)  

2022-2023 оқу жылында  

1 27 22 (81%) 22 (100%) 5 (22%) 11(50%) 6 (27%) 1(4%) 

18 (81%)  

 

2020-2021 оқу жылында барлық педагог қызметкерлер саны – 44, оның ішінде штат 

құрамында – 39(100%) құрайды. Штатта 1,0 және 1,5 ставка көлемінде 23 педагог-қызметкер, 

одан төмен 0,75 және 0,5 ставка көлемінде – 16 педагог-қызметкер жұмыс атқарады. Санаты 

бойынша біліктілігі жоғары және бірінші санаттағы педагог-қызметкерлер 58%-ды. Педагог-

қызметкерлердің орташа жасы – 45 жасты құрайды.  

2021-2022 оқу жылында барлық педагог-қызметкерлер саны - 32, оның ішінде штат 

құрамында – 32 (100%) құрайды. Өткен жылмен салыстырғанда колледждің штаттағы 

педагог-қызметкерлерінің саны 25% төмендеді, ал сапа көрсеткіші 71% құрайды. педагог-

қызметкерлердің орташа жасы – 40 жасты құрайды. 

https://drive.google.com/file/d/1XGpuT-VJ7fbcVlgUVoXdJYTZrmiCocUm/view?usp=share_link
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 2022-2023 оқу жылында барлық педагог-қызметкерлер саны -27, оның ішінде штат 

құрамында - 22(81%) құрайды. Колледждің педагог-қызметкерлерінің сапа көрсеткіші 

педагог-зерттеуші, педагог-сарапшы, педагог-модератор, жоғары, бірінші санаттағы 

педагогикалық қызметкерлер 81% құрады. Сонымен қатар магистр академиялық ғылыми 

атағымен 6 педагог-қызметкер, 1-ғылым кандидаты, профессор академиялық дәрежесімен 

жұмыс жасайды. Барлық педагог-қызметкерлердің ішінен - 27 педагог-қызметкер (100%) 

жоғары білімді. Педагог-қызметкерлердің орташа жасы – 42 жасты құрайды. 

2022-2023 оқу жылына колледжде педагог кадрлармен жасақталғандығы  туралы мәліметтер  

(Қосымша 2.2) 

Соңғы көрсеткіштер бойынша жұмыспен қамтылған жеке еңбек шарттары мен келісім 

шарттар жасасқан қызметкерлер мен педагог қызметкерлердің жалпы саны мен 

оқытушылардың орташа жас деңгейлері төмендегідей: 

2020-2023 оқу жылдарында педагог-қызметкерлердің жалпы саны мен орташа жасы 

төмендегідей салыстырмалы көрсеткішті көрсетті: 

Оқу жылдары Педагог-қызметкерлерінің саны Орташа жасы 

2020 – 2021 39 45 

2021 – 2022 32 40 

2022 – 2023 27 42 

  

 Педагог-қызметкерлердің толық және одан жоғары педагогикалық ставкада жұмыс 

істейтін және қосалқы штатта қызмет ететін 0,5-0,25 және одан да төмен ставкадағы штаттық 

санының салыстырмалы көрсеткіші (2020-2023 о.ж.): 

Педагог-қызметкерлердің штаттық кестесі бойынша мәлімет 

Оқу жылы Педагог- 

қызметкерлердің 

жалпы саны 

ПҚ – штаттық саны 

Толық және одан 

жоғары педагогикалық 

ставкада жұмыс 

істейтін ПҚ- ның 

штаттық саны 

Қосалқы штатта 

қызмет ететін 0,5 – 0,25 

және одан да төмен 

ставкадағы ПҚ- ның 

штаттық саны 

2020 – 2021 39 21/53% 23/58% 

2021 – 2022 32 13/40% 20/62% 

2022 – 2023 27 22/81% 5/22% 

 

 

Педагог-қызметкерлердің педагогикалық жүктемелері бойынша салыстырмалы 

көрсеткіші 
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https://drive.google.com/file/d/19bcil9MFOH8qZPzKZ0aG25jutcPlXdDL/view?usp=share_link
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Жоғары және бірінші санатты (орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 

ғылыми академиялық дәрежелі) штаттық оқытушылардың педагог-қызметкерлердің жалпы 

санынан пайыздық үлесі төмендегі көрсеткішті сипаттайды:  

№ Оқу жылы Барлығы 

штат 

Педагог-қызметкерлер ПҚ-ның 

жалпы 

санынан 

сапалық 

көрсеткіші 

педагог-

сарапшы, 

педагог-

модератор, 

І санатты 

штаттық 

оқытушылар 

Педагог-

зерттеуші,  

Жоғары 

санатты 

штаттық 

оқытушылар 

Магистр Ғылым 

кандида

ты 

1 2020-2021 39 11 14 0 0 64% 

2 2021- 2022 32 16 9  0 78% 

3 2022- 2023 22 6 5 6 1 81% 

 

 

Педагог қызметкерлердің сапалық көрсеткіші 

 
Соңғы жылдары жұмыстан босатылған педагогтардың орнына педагогикалық 

Кеңестің шешіміне сәйкес келетін жоғары сапа көрсеткішті беретін педагог қызметкерлерді 

қабылдау жұмысы қолға алынып келеді.  

Үш жыл аралығында 12 педагог-қызметкер отбасы жағдайына байланысты, жоғары 

оқу орындарына қызметке ауысуына байланысты жұмыстан босатылды. 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» кәсіби шеберліктерін шыңдауға, 

жан-жақты жаңалықтарға бейім, шығармашылықпен жұмыс жасайтын, сонымен қатар жаңа 

технологияларды ұтымды қолдауға күштерін жұмсайтын ұжыммен жүйеленуде. Педагог-

қызметкерлердің сапалы жұмыс жасауына қолайлы жұмыс жағдайы туғызылған.  

Құрылтайшы қызметкерлерге материалдық қосымша көмек беру, білім жетілдіру 

курстарында оқуға жағдай туғызу, жоғары оқу орнынан кейін білімін жетілдіруге, үздіксіз 

білім алуына, шығармашылық демалысқа шығуға, демалуына қолайлы жағдай жасауын 

ұйымдастырған.  

Педагог-қызметкерлердің педагогикалық жұмысына моральдық және материалдық 

жағынан бағытталған, міндеттелген жұмыстарды жоғары деңгейде және өзіне тиісті 

жұмысты жауапкершілікпен қарап орындаған педагог-қызметкерлерге әкімшілік тарапынан 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2020-2021 2021-2022 2022-2023



10 

 

алғыс жариялау, санатына қосымша үстеме қаражат қосу, біліктілігін жоғарылатуға 

жеңілдіктер беру және т.б. жағдайлар қарастырылған.  

Колледжде дұрыс бағыттағы моральдық-психологиялық орта туғызылған. Колледж 

ұжымына өзара түсінушілік пен сыйластық, бір-біріне көмек жағы, оқытушылар үшін ең 

алдымен қойылатын талаптардың бірі, сөйлеу мәдениеті, киіну мәдениеті, жүріс-тұрыс 

мәдениетін қалыптастыру өте жоғары деңгейде қойылып, оқушылардада корпоративтік 

мәдениетті қалыптастыру көзделеді. 

Оқытушылар құрамының сапалы құрамын қалыптастыру колледждің басым 

міндеттерінің бірі болып табылады. Оқытушылардың біліктілігі, олардың сандық құрамы 

мамандарды даярлау бағыттарына сәйкес келеді, лицензиялық талаптарға жауап береді. 

Оқытушылар құрамына қойылатын біліктілік талаптары лауазымдық нұсқаулықтарда 

айқындалған. 

Оқытушылар құрамының біліктілігіне қойылатын талаптарды айқындау кезінде 

колледж ҚР Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі №338 бұйрығымен 

бекітілген Педагог қызметкерлер және оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының 

үлгілік біліктілік сипаттамалары негізінде әзірленген лауазымдық нұсқаулықтарды 

басшылыққа алады. 

Колледжде кадр саясаты туралы ереже бекітілді. Ереже Қазақстан Республикасының 

Еңбек кодексіне, "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңына және Қазақстан 

Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне, колледж жарғысына, сондай-ақ 

адам ресурстарын басқару саласындағы мемлекеттік қағидаларды ескере отырып, 

колледждің өзге де ішкі актілеріне сәйкес әзірленді. 

Колледж қызметкерлерді оқыту, ынталандыру және олардың кәсіби деңгейін арттыру 

бойынша саясатты қолдану арқылы сапалы қызметін қамтамасыз етеді. Педагог кадрларға 

қойылатын негізгі талаптар: білім беру және тәрбие процестерін ұйымдастыруды ұдайы 

жетілдіру, инженерлік-педагогикалық қызметкерлер мен қызметкерлердің біліктілігін жүйелі 

түрде арттыру, заманауи технологияларды пайдалану, жұмыс тәжірибесімен алмасуды 

жүзеге асыруға және оны әріптестер арасында таратуға бағытталған.   

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» жұмысқа қабылдау кезінде «Ақтөбе 

қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ-нің жолдамасымен 

келген үміткерді біліктілік талаптарына сәйкестігін анықтаған соң, соттылығы, қылмыстық 

немесе әкімшілік жауапкершілікке тартылуы туралы тексеруден өтеді. Осы алынған 

мәліметтері негізінде жұмысқа қабылдау немесе бас тарту туралы шешім қабылданады. Бос 

жұмыс орындары enbek.kz сайтында жарияланады.   

Колледжде тәжірибелі жоғары білікті және ортақ стратегиялық мақсатқа қол жеткізуге 

мүдделі және әрбір қызметкердің кәсіби шеберлігі мен әлеуетті мүмкіндіктерін тиімді 

пайдалануды қамтамасыз ету үшін колледждің кадр қызметі кадр резервінің тізімін жасайды 

және жаңартады. Еңбек шарты бір жылға немесе белгісіз мерзімге жасалады.  

Жұмысқа қабылдау, көтермелеу және тәртіптік жаза туралы шығарылатын актілер 

колледж қызметкерлеріне таныстырылады.  

Еңбек кітапшалары ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 30.11.2015 

ж. №929 "Еңбек кітапшаларын жүргізу және сақтау нысанын, қағидаларын бекіту туралы" 

бұйрығына сәйкес жүргізіледі. 

Колледжде еңбек ұжымында туындайтын еңбек мәселелерін шешу үшін келісім 

комиссиясы құрылып, жұмыс істейді. Келісім комиссиясы колледжде тұрақты жұмыс 

істейтін орган болып табылады. 

Циклдік комиссиялардың төрағаларын тағайындау кезінде педагогтың педагогикалық 

жетістіктері, әдістемелік жұмыстағы жетістіктері, қызметкердің шығармашылық әлеуеті 

ескеріледі. Осы талаптарға сәйкес биылғы оқу жылында циклдік комиссиялардың 

төрайымдары – Карагулова Д, Баймурат А.Б. тағайындалды. 

Қызметкерлердің еңбекақысын төлеу базалық біліміне, еңбек өтіліне сәйкес төленеді. 

("Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы" 
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Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы №191 

бұйрығы біліктілік пен өндірістік қажеттілікті ескере отырып. Педагогтердің 

тарификациялық тізімі бағаланатын кезеңдер бойынша (Қосымша 2.3. Тариф.тізім) тіркелді. 

Колледжде әкімшілік кадрлық әлеуетті дамыту және нығайту бойынша үлкен 

жұмыстар жүргізілуде, жыл сайын оқу процесіне өндірістен жоғары білікті мамандар 

тартылады. 
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16/14 

(87%) 

11(78%) 3(21%) 11(78%) 7(50%) 8(57%) (07140700) 

Автоматика, 

телемеханика және 

темір жол көлігіндегі 

қозғалысты басқару 

18/16 

(88%) 

11(68%) 5(31%) 11(68%) 13(87%) 9(56%) (10410200) 

Темір жолкөлігінде 

тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару 

18/16 

(88%) 

11(68%) 5(31%) 11(68%) 13(87%) 9(56%) (07160500) 

Темір жолдың 

жылжымалы тартқыш 

құрамын пайдалану, 

жөндеу және 

техникалық қызмет 

көрсету 

16/12 

(75%) 

10(83%) 1(8%) 11(91%) 11(91%) 

 

 

7(58%) (01140100) Бастауыш 

білім беру 

педагогикасы мен 

әдістемесі 

14/11 

(78%) 

10(90%) 1(9%) 11(100%) 1(91%) 

 

 

5(45%) (01120100) Мектепке  

дейінгі тәрбие және 

оқыту 

4/4 

 (100%) 

- 4(100%) - 2(50%) 3(75%) 06130100 – 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

8/7  

(87%) 

8(100%) - - 8(100%) 3(42%) 07130100 - Электр 

жабдықтары (түрлері 

және салалары 

бойынша) 

https://drive.google.com/file/d/1N-zK9et1hjOtL3w77XXsFfRPZ2lyBWif/view?usp=share_link
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Педагог қызметкерлерге қойылатын жоғарыда көрсетілген талаптардың барлығы 

колледждің білім беру бағдарламаларының мақсаттарына қол жеткізуге ықпал етеді. 

2022-2023 оқу жылында  28.09.2022 жылдың №04 құрылтайшының шешімі негізіде  

колледж директорының лауазымына Г.А.Такишева тағайындалды, оның осы  

лауазымындағы еңбек өтілі – 4 ай. 

01.02.2023 ж. негізгі орын лицензиат болып табылатын жұмыс істейтін қызметкерлердің 

саны 69 адамды құрайды. Олардың ішінде: 

• Басқару персоналында -10 адам (оның 1 декреттік демалыста); 

• Оқытушылар - 37 (оның 12-і декреттік демалыста); 

• Өндірістік оқыту шеберлері - 1; 

• Техникалық қызметкерлер - 22 (оның 2 декреттік демалыста) 

2022-2023 оқу жылында қоса атқарумен жұмыс істейтін 4 педагог, 1 педагог сағаттамалық 

жүктемемен қабылданды. 
№ Қоса атқарушы  

Туған жылы 

мен жері 

Білімі, 

аяқтаған жылы 

Диплом бойынша 

мамандығы/ 

біліктілігі 

Жүргізетін 

пәні/Оқу 

жүктемесі 

1 Борибаева Жанат 

Алдонгаровна 

1985 ж., 

Ақтөбе 

облысы 

Жоғары, 

Қ.Жұбанов 

атындағы 

Ақтөбе 

мемлекеттік 

университеті, 

2007 ж. 

«Физика және 

информатика», 

«Жоғары кәсіптік 

білімді физика және 

информатика пәнінің 

мұғалімі» 

Физика пәні – 

0,5 жүктеме 

2 Нажмадинов Канат 1961 ж., 

Ақтөбе 

облысы 

Жоғары, 

Қарағанды 

педагогикалық 

институты, 1987 

ж. 

«Бастауыш әскери 

оқу мен дене 

тәрбиесі» «Бастауыш 

әскери оқу мен дене 

тәрбиесі пәнінің 

мұғалімі» 

Бастауыш әскери 

дайындық 

пәнінің 

оқытушысы- 

0,25 жүктеме 

3 Тлеубаева Инжу 

Рахымжановна    

 

1977 ж., 

Атырау 

обласы 

 

жоғары, РМҚК 

Х.Досмұхамедов 

атындағы 

Атырау 

мемлекеттік 

университеті, 

2004 ж.,  

«Бейнелеу өнері және 

сызу», «Бейнелеу 

және сызу пәнінің 

мұғалімі» 

бейнелеу және 

сызу пәнінің 

оқытушысы 

0,5 жүктеме 

4 Кожабергенова 

Асстрагуль 

Бакытжановна 

 

1980 ж., 

Ақтөбе 

облысы 

жоғары, 

Қ.Жұбанов 

атындағы 

Ақтөбе 

мемлекеттік 

университеті, 

2001 ж.,  

«Биология» «Кәсіптік 

жоғары білімді 

биология мұғалімі» 

География 

пәнінің 

оқытушысы 0,25 

жүктеме 

5 Сағындықова Ляззат 

Сағындықовна 

1975ж, 

Ақтөбе 

облысы 

Жоғары, Ақтөбе 

«Дүние» 

университеті, 

2011,  

Педагогика және 

психология 

бакалавры 

Педагогика 

пәнінің 

оқытушысы 

сағаттық 

жүктеме 

 

Педагогикалық қызметкерлердің көпшілігінің білімі мен біліктілігі жұмыс профиліне 

және атқаратын лауазымына сәйкес келеді. Оқытушылар құрамының негізгі бөлігінің 

жоғары білімі бар – 27 адам; орта-техникалық білімі бар - 0 адам (өндірістік оқыту 

шеберлері); 6 адам – магистр дәрежесі бар.  
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Жұмыс істейтін 

педагог саны 

Магистр Жоғары білімі бар 

педагогтар 

Техникалық және 

кәсіптік  орта білімі 

бар педагогтар 

27 6 27 0 

 

 

 

Қазіргі уақытта менеджерлердің біліктілігін арттыру ұйымның кадр саясатының 

негізгі міндеті мен білімді жаңартудың үздіксіз процесіне айналуда. Жоғары кадрлық 

буынның тұрақты дамуы шеңберінде ғана оқу ұйымының мазмұнына жаңаша білім беру, 

ғылыми және ұйымдастырушылық  жұмыстарын жылдам іске асырылуын қамтамасыз етуге 

болады. 

 

2020-2022 жылдары басшы кадрлардың біліктілігін арттыру туралы ақпарат 
Такишева 

Гулбану 

Акылбековна 

1) «Методология проведения исследования и написания 

статей» 

 

2) «Технология критериального оценивания»  

 

 

 

3)  «Жаңартылған білім беру мазмұны аясындағы 

заманауи предагогикалық технологиялар; 

 

4) «Event –менеджмент. Корпоративтік іс-шараларды 

ұйымдастыру» 

 

 

5)  

6) «Цифровой инструментарий в научных 

исследованиях» 

 

 

 

7) «Themes Linked to Transnational Education» BRITISH 

COINCIL INTERLINKS TRANSNATIONAL 

EDUCATION PROJECT (TNE)  

 

 

8) «Матрица трансформации университета» 

UlTTUQ USTAS 

 

8)"ACTION RESEARCN"   

-  «Білім алаңы» оқу 

орталығы  

24-06.04.2021 

-«Білім алаңы» оқу 

орталығы  

 30.03.-10.04.2020 

 

- Учебный центр  

«Империя знаний» 

21.09.02.10.2020 

 

- Многопрофильный 

обучающий центр Даму 

Innovation 

22.02.-05.03.2021 

- «Кәсіпқор» инновациялық 

және дуалды білім беру 

қоры 

16.06-18.06.2022 

 

- BRITISH COINCIL  

INTERLINKS 

TRANSNATIONAL 

EDUCATION PROJECT 

(TNE)  

16.05.-24.05.2022 

- UlTTUQ USTAS onlain 

academy  

23.06.-25.06.2022;           

6

27

Магистр жоғары Техникалық және кәсіптік  орта білімі бар педагогтар
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9) "Реализация инклюзивного образования в учебном 

процессе общеобразовательной школы"  

 

10) "Развитие профессиональных компетентностей 

будущих учителей в условиях обновленного 

содержания среднего образования в РК"  

11) "Повышение эффективности управления 

персоналом. Новые зарубежные HR практики и 

инструменты"  

12) Сандық білім беру мен қашықтықтан оқытудағы 

замануи коммуникациялық технологиялар мен 

құралдар" 

13) "Менеджмент в образовании"  

14) "Data analitics basics for executives"  

15) "Управление проектами"  

 

 - Империя знаний 

29.01.2020-13.02.2020;   

 

 - Оқу орталығы "Білім 

алаңы" 03.12-20.12.2019  

 

- Империя знаний 2 

9.01.-13.02.2018; 

 

- Даму Innovation көпсалалы 

оқу орталығы 29.03-

09.04.2021;                       

 

- Империя знаний 21.09-

02.10.2020 ж;        

 -"Білім алаңы" оқу 

орталығы 20.01-31.01.20;  

-  НИШ  16.11-27.11.2020; 

- "Білім алаңы" оқу 

орталығы 04.02-18.02.21  

Бижан Талгат 

Темірбайұлы 

1) «CLIP component of the Professional Development 

programme» 

2) «Білім берудің жаңа философияның 

тұжырымдамалық ойлары аясында химияны және 

биологияны оқыту процесін жобалаудың қазіргі 

әдістері»  

 

3) «Білім мазмұнын жаңарту жағдайында білім беру 

ұйымдарының педагогикалық менеджменті» 27.07-

07.08.2020 ж 

- British study center 2019 ж. 

-ҚР білім және ғылым 

министрлігі «Өрлеу» 

біліктілікті арттыру ұлттық 

орталығы» АҚ 13.01-

24.01.2019 ж. 

-ҚР білім және ғылым 

министрлігі «Өрлеу» 

біліктілікті арттыру ұлттық 

орталығы» АҚ 27.07-

07.08.2020 ж. 

Жубатырова 

Айнур 

Кувандыковна 

 

1) «Тасымал құжаттарын өңдеу операторы» 

 

 

 

 

2) Цифрлық білім беру ортасы жағдайында жалпы 

білім беретін пәндер және арнайы пәндер 

оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің 

педагогикалық шеберлігін дамыту 

-«Қазақстан Темір Жолы – 

Жүк тасымалы»-«Батыс» 

«Жіңішке» стансасы 14.02-

28.02.2022 ж. 

-ҚР білім және ғылым 

министрлігі «Өрлеу» 

біліктілікті арттыру ұлттық 

орталығы» АҚ 04.04-

15.04.2022 ж. 

Альжанова Айжан 

Бакытжановна 

1) Кәсіпкерлік қызмет негіздері 

 

2) Бизнестің жол картасы-2025 

 

3) «Жас маман» жобасы аясында «Цифрландыру-

бүгінгі білім берудің негізгі бағытты» 

- ҚР ҰКП 19.08-19.08.2019 

ж. 

- ҚР ҰКП 13.08.2020 ж. 

- Ақтөбе облыстық ғылыми-

тәжірибелік орталығы 2022 

ж. 

           Басшыларды аттестаттау - бұл лауазымның жұмыс процесінің талаптарына,оның 

кәсіби құзыреттілігінің сәйкестігін анықтау үшін  бағалаудың нақты әдісі болып табылады. 

         

  2020-2022 оқу жылдары аралығында колледж басшысы мен  орынбасарларының қызмет 

бағыты бойынша аттестациядан өтуі туралы қысқаша мәлімет. 
№ Педагогтың аты-жөні Лауазымы Біліктілікті растайтын 

құжаты 

1 Такишева Гулбану Акылбековна Колледж директоры Педагогика ғылымдарының 

кандидаты ҚР БжҒМ Білім 

және ғылым саласындағы 
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бақылау комитетінің 

26.02.2011 хаттама №2 

2 Бижан Талғат Темірбайұлы Оқу ісі жөніндегі  

директордың  орынбасары 

Биология пәні мұғалімі 

лауазымы бойынша 

«Педагог-сарапшы» 

біліктілік санаты «Ақтөбе 

облысының білім 

басқармасы Хромтау 

ауданының білім бөлімі» 

ММ 24.12.2021 ж. №648 

бұйрығы 

3 Альжанова Айжан Бакытжановна Тәрбие жұмысы бойынша 

директордың орынбасары 

Біліктілігі жоғары деңгейдегі 

жоғары санатты арнайы 

пәндер оқытушысы «Ақтөбе 

облысының білім 

басқармасы» ММ 28.05.2019 

ж. №3 шешімі  

Колледжде педагог кадрларды даярлау және қайта даярлау, біліктілігін арттыру, кәсіби 

өсу жүйесі жақсы ұйымдастырылған. Ақтөбе қаласындағы "Өрлеу" КЕАҚ, "АОҒТО" МКҚК, 

кәсіптік білім беру орталығындағы "Кәсіпқор "Холдингі" КЕАҚ (қазіргі "Талап" КЕАҚ), 

ИПҚ біліктілігін арттыру және қайта даярлау Батыс Қазақстан республикалық орталығында, 

сондай-ақ ірі кәсіпорындарда тағылымдамадан өту арқылы өз біліктілігін үнемі арттырып 

отырады-әлеуметтік серіктестер.  

Педагогикалық құрамның ішінде жоғары біліктілік санаты бар – 1 адам, бірінші 

санаты- 1 адам, екінші біліктілік санаты – 0 адам, педагог-зерттеуші – 5 адам, педагог-

сарапшы – 4 адам, педагог-модератор – 1 адам, ғылым кандидаты -1, магистр -6.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1
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5

6

Оқытушылардың сапалы құрамы
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2020-2022 жылдары арнайы пәндер оқытушылары мен өндірістік оқыту 

шеберлерінің өндірістік және ғылыми тағылымдамадан өтуі туралы ақпарат 

№ Педагогтың аты-жөні Тағылымдамадан өтетін орын Уақыты 

1 Қарағұлова Динара 

Төлегенқызы 

«Қазақстан темір жолы» ҰҚ» АҚ 

Актөбе көлік орталығы 

18.05-26.05.20  

2 Балмагамбетов Аблайхан 

Исенбекович 

Ақтөбе көлік орталығы «Қазақстан 

темір жолы» ҰҚ» АҚ филиалы  

05.07-17.07.21  

3 Жубатырова Айнур 

Кувандыковна 

«Қазақстан темір жолы-Жүк 

тасымалы» - «Батыс» «Жіңішке» 

стансасы 

14.02-28.02.22  

4 Досалиева Эльмира «Қазақстан темір жолы-Жүк 

тасымалы» - «Батыс» «Жіңішке» 

стансасы 

14.02-28.02.22  

5 Исанкулова Аманкуль 

Акатовна 

«Қазақстан темір жолы-Жүк 

тасымалы» - «Батыс» «Жіңішке» 

стансасы 

14.02-28.02.22  

6 Мурзагулова Гулбану ФАО «НК КТЖ» Алматинская 

дистанция сигнализации и связи» 

02.09-13.09.2019  

7 Орынбас Бағдат 

Ақжигитовна 

«Қазақ психология қоғамы»; 01.02-15.02.2020  

8 Такишева Гулбану 

Акылбековна 

Кәсіпқор Фонд инновационного и 

дуального образования 

16.06.-18.06.2022 

9 Тайберен Әсел 

Тұрақбайқызы 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
16.06.-30.06.2022 

10 Бижан Талғат Темірбайұлы 
 

Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
16.06.-30.06.2022 

11 Айжан Бакитжановна 

Альжанова 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
16.06.-30.06.2022 

12 Космагамбетова Сания 

Мухамбеткаримовна 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
16.06.-30.06.2022 

13 Құнанбайқызы Жансая 

 

Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
16.06.-30.06.2022 

14 Шазында Жадыра 

Әбушашымқызы 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
18.07.-30.07.2022 

15 Калибаева Гульнара 

Советовна 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
18.07.-30.07.2022 

16 Канатбаева Жанагуль 

Алибековна 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
18.07.-30.07.2022 

17 Тлеубаева Инжу 

Рахымжановна 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
18.07.-30.07.2022 

18 Жұмағалиева Нұрханым 

Серікқызы 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
18.07.-30.07.2022 

19 Есбосынов Кайратбек 

Тулеуович 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
04.01.-14.01.2023 

 

20 Елмағанбетова Гүлзада 

Нәбиқызы 
Кәсіпқор» инновациялық және дуалды 

білім беру қоры 
04.01.-14.01.2023 

 

21 Молдадосова Гульжайна 

Кенесовна 
ҚТҰК АҚ «Қызылорда 

магистральдық желі бөлімшесі» 

филиалы 

18.10.-29.10.2021  

22 Абилова Жамал Сергазиевна 

 
Кәсіпқор Фонд инновационного и 

дуального образования 

04.01.-14.01.2023 
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Тиімді басқаруды қамтамасыз ету үшін құрылымдық бөлімшелердің қызметін 

реттейтін ішкі құжаттар әзірленді. Колледждің жариялылыққа негізделген алқалы басқару 

нысандары - педагогикалық кеңес, директор жанындағы кеңес, қамқоршылық кеңес, 

әдістемелік кеңес болып табылады. 

Педагогикалық кеңес, әкімшілік, әдістемелік кеңес, әдістемелік бірлестіктер арқылы 

қабылданған колледждің оқу-тәрбие жұмыстарын сапалы жүзеге асыруға негізделген 

міндеттерді басшылыққа алады. Осылайша, білім беру сапасын қамтамасыз ету бойынша 

жауапкершілікті бөлу үшін жеткілікті кадрлық, оқу-әдістемелік, материалдық-техникалық 

және ақпараттық ресурстар бар. Педагогикалық кеңес жоспары, құрамы туралы толық 

ақпарат сайтта жүктелді https://aq-alt.edu.kz/ Қосымша 2.5 

Әдістемелік кеңес әдістемелік жұмыстың икемділігі мен жеделдігін, педагогтердің кәсіби 

шеберлігінің өсуін қамтамасыз етеді, ПЦК жұмысын бағыттайды, педагогтар жұмысын 

теориялық тұрғыдан педагогикалық жаңа бастамаларымен байытады, проблемалық 

тақырыпты іске асыруда әдістемелік көмек көрсетеді.Әдістемелік кеңес жоспары, құрамы 

туралы толық ақпарат сайтта жүктелді https://aq-alt.edu.kz/ Қосымша 2.4 

Қамқоршылық кеңестің құрамына: ата-аналар комитетінің төрағасы, полиция бөлімінің 

өкілдері, әлеуметтік серіктестер және қоғамдық ұйымдардың өкілдері. Қамқоршылық кеңес 

жұмысы "Қамқоршылық Кеңес туралы 14.10.2022ж." Ережесінің негізінде жүзеге 

асырылады. Қамқоршылық кеңес кеңес жоспары, құрамы туралы толық ақпарат 

сайтта тіркелді (https://aq-alt.edu.kz/) Қосымша 2.6 

Колледж педагогтарының білім беру және педагогикалық міндеттерді шешуге кәсіби 

дайындығын, кадрлардың сапалық және сандық құрамын талдау педагогикалық ұжым 

мыналармен сипатталатынын көрсетті: 

• тұрақтылық, бұл ұзақ уақыт бойы оқытушылардың тұрақты құрамын сақтауда көрінеді; 

• кадрлар мен толық қамтылуы; 

• жоғары біліктілік деңгейі; 

• педагогикалық құзыреттілік деңгейін жүйелі түрде арттыру. 

Бұл көрсеткіштер педагогикалық ұжымның кәсіби құзыреттілігінің өте жоғары деңгейін, 

оның психологиялық-педагогикалық ғылымның жетістіктерін игеру бойынша педагогтардың 

жұмысын ұйымдастырумен, олардың өздігінен білім алуын үнемі ынталандыру мен 

қамтамасыз етілетін шығармашылық өсуін көрсетеді. 

Кадрларды жасақтау тәртібі, еңбек және төлем шарттары, білім беру процесіне 

қатысушылардың құқықтары мен міндеттері колледж Жарғысында көрсетілген. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/1kJbX4mtI2GZ2gH8uXH9NjUTeU4YNZEUK/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/18QcHoo70KFlLeeIbk5MELIGkTJKUZ8TH/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/1jBPae4HJJpWeoAdZgt_08u0-jd5W5qa0/view?usp=share_link
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3. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ (ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕРДІҢ) КОНТИНГЕНТІ  

Колледжде мамандарды даярлауды жүзеге асыру екі формада жүргізіледі: күндізгі және 

сырттай. Білім алушылар «Мамандарды даярлау келісім-шарты» бойынша ақылы негізде  

және  бюджеттік мемлекеттік білім беру гранттары бойынша білім алады. 

Колледж бойынша  сандық жалпы контингенті (Қосымша 3.1), күндізгі оқу бөлімі (Қосымша 

3.1.1) мен сырттай оқу бөлімі бойынша тізімделген контингент (Қосымша 3.1.2)  

2022-2023 оқу жылының студенттер контингенті (25.01.2023ж.)   

№ 
Мамандық 

атауы 

М
а

м
а

н
-қ

 ш
и

ф
р

і 

Курстары бойынша 

Б
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ғ

ы
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ы
ғ
ы
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ғ
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 1
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р
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2
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О
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3
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р
с 

4
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ы
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д
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Отделение к
/ б
 

с/ б
 

  

c/
б

 

к
/б

 

к
/б

 

с/
б

 

c/
б

 

к
/б

 

к
/б

 

c/
б

 

к
/б

 

к
/б

 

c/
б

 

к
/б

 

к
/б

 

а
қ

ы
л

ы
 

б
ю

д
ж

ет
 

    

1 

Автоматика, 

телемеханика 

және темір 

жол 

көлігіндегі 

қозғалысты 

басқару  

07140700   26 -   - 19 21 - 4 23 - 7 20 56 64   120 

2 

Темір жол 

көлігінде 

тасымалдауд

ы 

ұйымдастыру 

және 

қозғалысты 

басқару  

10410200 19 26 - 12 44 22 21 47 3 23 - 5 15 56 59 122 237 

3 

Темір жол 

жылжымалы 

құрамдарын 

пайдалану, 

жөндеу және 

техникалық 

қызмет 

көрсету 

07160500 16 - - 4 8 2 18 - - - - 13 21 15 38 29 82 

4 

Бастауыш 

білім беру 

педагогикасы 

мен 

әдістемесі 

0140100 - 21 -   - 39 - - 19 24 - - - 79 24   103 

5 

Мектепке 

дейінгі 

тәрбие және 

оқыту 

01120100 - - -   - 77 - 46 70 - - 1 23 148 23 46 217 

6 

Электр 

жабдықтары 

(түрлері және 

салалары 

бойынша) 

07130100 15     1 10     13               39 39 

7 

Ақпараттық 

жүйелер 

(түрлері 

бойынша) 

1305000               3               3 3 

Қорытынды   
50 73 0 17 62 159 59 110 96 70 0 26 79 354 208 239 801 

            562 239 801 

https://drive.google.com/file/d/1tAHpNUfReAgSCc_GnrKiCfNWt9TpBlzL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AyEbvDcZ09yVaX7B-yg31TVRI7LQ93f1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AyEbvDcZ09yVaX7B-yg31TVRI7LQ93f1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AwOZiGO4wEdw80B8Ymbtp6ESc7HiwPRV/view?usp=share_link
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2022-2023 оқу жылындағы колледждің жалпы контингенті 801 оқушы, соның ішіндегі 

күндізгі бөлімде – 562, сыртқы бөлімде – 239 білім алушы оқиды. Күндізгі бөлімде бюджетте 

оқитындардың саны – 209, Ақылы негізде колледж бойынша оқушылар саны – 354. 

2020-2023 оқу жылдар аралығында оқушылар санының динамикасы: 

№ 
Жалпы оқушылар 

саны 
Күндізгі бөлім Сырттай бөлім 

2020-2021 оқу жылы (қыркүйек 2020ж) 

1 997 538 459 

2021-2022 оқу жылы (қыркүйек 2021ж) 

2 824 548 276 

2022-2023 оқу жылы (қаңтар 2023ж) 

3 801 562 239 

 

2020-2021 оқу жылында   күндізгі бөлімдегі білім алушылардың саны - 538 оқушы, 

сырттай бөлімде -459 оқушы. 

2021-2022 оқу жылына   күндізгі бөлімде білім алушылардың саны – 548 білім 

алушы, сырттай бөлімде  -276 оқушы.  

2022-2023 оқу жылында күндізгі оқу бөлімінде оқитын білім алушылардың 

контингенті 562 және 239 білім алушы сырттай бөлімде оқиды. 

 

 
 

  Студенттер жалпы контингенті туралы толық мәліметтер 

№ Көрсеткіш атауы Барлығы Соның ішінде 

Негізгі орта 

білім 

Жалпы орта 

білім 

Техникалық,кәсіптік 

орта білімнен кейін 

2021-2022 оқу жылы (қыркүйек 2020ж) 

1 Оқу жыл басында 

көрсеткіш саны 

997 806 184 7 

2021-2022 оқу жылы (қыркүйек 2021ж) 

1 Оқу жыл басында 

көрсеткіш саны 

824 371 325 128 

2022-2023 оқу жылы (қаңтар 2023ж) 

1 2023 жыл 25 қаңтар 801 562 239  

 

Студенттердің оқыту тілдері бойынша мәлімет 

Оқу жылдары Көрсеткіш атауы Барлығы  Соның ішінде 

қазақ орыс 

2020-2021 Білім алушы саны 997 997 - 

2021-2022 Білім алушы саны 824 824 - 

2022-2023 Білім алушы саны 801 801 - 
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Студенттердің курстары бойынша мәлімет (қыркүйек айына) 

Оқу 

жылдары 

 Саны Соның ішінде 

Негізгі орта білім Жалпы орта білім Техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі 

І 

курс 

ІІ 

курс 

ІІІ 

курс 

ІҮ 

курс 

І 

курс 

ІІ 

курс 

ІІІ 

курс 

ІҮ 

курс  

І 

курс 

ІІ 

курс 

ІІІ 

курс 

ІҮ 

курс  

2020-2021 997 88 75 156 176 191 234 70   6 1  

2021-2022 824 81 90 81 119 0 105 93 127 0 6 66 56 

2022-2023 852 77 83 90 82 0 183 136 120 0 6 20 55 

  

Студенттердің орналасуы туралы 

 Оқу жылдары 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Қалада өз үйінде тұратындар       337 379 397 

Туыстарының үйінде тұратындар 106 120 124 

Пәтер жалдап тұратындар 46 24 22 

Жатақханада тұратындар 49 25 28 

 

Мамандықтар мен біліктіліктер бойынша контингент  

(күндізгі бөлім) 
№ Оқу жылы Мамандығы Біліктілігі Саны  

1 2020-2021 

 

1303000 – «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

1303043 - электрогмеханик 98 

1203000 – «Теміржол көлігінде 

тасымалды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

1203093 – тасымалды 

ұйымдастырушы техник 

130 

1108000 – «Темір жолдың жылжымалы 

тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет көрсету» 

1108093 – техник – 

электромеханик  

71 

0105000 - «Бастауыш білім беру» 

 

010501 3 -  Бастауыш білім 

беру мұғалімі 

74 

0101000 - «Мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту» 

010101 3 - Мектепке дейінгі 

ұйымдардың тәрбиешісі 

156 

07310400 – Дизайн, азаматтық 

ғимараттарды жобалау, қалпына келтіру, 

қайта құру 

07310403 – техник дизайнер 10 

  529 

2 2021-2022 

 

07140700 – «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

07140703- техник - 

электрогмеханик 

102 

10410200 – «Теміржол көлігінде 

тасымалды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

10410205 – тасымалды 

ұйымдастырушы техник 

116 

07160500 – «Темір жолдың жылжымалы 

тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет көрсету» 

07160503 – техник – 

электромеханик  

79 

0114010 - «Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі» 

010501 3 -  Бастауыш білім 

беру мұғалімі 

44 

01120100 - «Мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту» 

01120102 - Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқыту 

ұйымдарының тәрбиешісі 

145 

  486 
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3 2022-2023 07140700 – «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

07140703- техник - 

электрогмеханик 

121 

10410200 – «Теміржол көлігінде 

тасымалды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

10410205 – тасымалды 

ұйымдастырушы техник 

117 

07160500 – «Темір жолдың жылжымалы 

тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет көрсету» 

07160503 – техник – 

электромеханик  

56 

0114010 - «Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі» 

 

010501 3 -  Бастауыш білім 

беру мұғалімі 

105 

01120100 - «Мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту» 

 

01120102 - Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқыту 

ұйымдарының тәрбиешісі 

172 

    571 

 

2022-2023 оқу жылына жасы бойынша контингенттің сандық құрамы туралы 

мәліметтер (қыркүйек айына) 

Жасы 15 16 17 18 19 20 21 22 23 және одан 

жоғары 

Саны 34 60 94 103 59 11 10 8 197 

 

 

 
 

 

Оқу топтары 12-40 білім алушыдан тұрады. Жалпы білім беретін пәндер бойынша 

сабақтар өткізу кезінде қазақ тілі мен әдебиеті, орыс тiлi мен әдебиетi – қазақ тілінде 

оқытылатын топтарда, шетел тiлi, информатика, сондай-ақ тәжірибелік жұмыстар оқу 

жоспарына сәйкес айқындалатын шеберханаларда  өндiрiстiк оқыту бойынша сабақтар  13 

адамнан аспайтын кiшi топтарға бөлiнедi.   

Мамандарды даярлаудың жоғары деңгейін қамтамасыз ету үшін әлеуметтік 

серіктестер мен ынтымақтастық жолға қойылды, оның түпкі нәтижесі өндірістік 

тәжірибемен қамтамасызету, түлектерді жұмысқа орналастыру және оларды жұмыс орнына 

орналастыру болып табылады. 

Колледжде білім алушылар контингентінің тұрақты санын сақтау мақсатында 

төмендегі іс-шаралар жүзеге асырылады: 

Әр оқу жылында бірнеше рет қала мектептерінде, аудандық, облыстық мектептерінде 

кәсіби бағдар беру жұмысы жүргізіледі. Жыл сайын ақпарат-жарнама беретін 

компанияларының көмегімен жарнама буклеттері таратылып, ақпарат-жарнама бөлімдерінде 
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хабарландырулар жарияланып, бұқаралық ақпарат құралдарында жарнамалық ақпараттар 

жарық көріп, АТВ, Қазақстан Ақтөбе телебағдарламаларында  жарнамалық роликтер 

жіберіліп отырылады.  

Сонымен қатар, әрбір оқу жылында жыл сайын басшылықтың шешімімен колледжде 

оқу ақысына әр түрлі жеңілдіктер қарастырылған.  

Білім алушылар контингентінің қозғалысы 2НК үлгісі бойынша статистикалық 

көрсеткіш арқылы есеп беріледі. 
 Атаулы кітапқа колледждің оқу жылының басында және ортасында қабылданғанына қарамастан, 

барлық білім алушылар енгізіледі. (Қосымша 3.6)  

Оқушылардың жеке іс-құжаттары, сынақ кітапшасы, оқушылардың емтихан билетін 

реттеу нормативтік талаптарға сәйкес толтырылған.  

Колледжде құжаттардың жүргізілу тіркеу журналдары және диплом мен қосымшаның 

берілу түбіртегі кіріс және шығыс есеп кітапшасы академиялық анықтама түбіртегі, атаулы 

кітап ережедегі талаптарға сәйкестігі қатаң түрде қадағаланады. 

Білім алушылар академиялық үлгермеуіне, сабаққа себепсіз қатыспауына байланысты 

алдымен ескертулер жасалынып содан соң оқудан шығарылады. 

Оқушылардың жеке іс-құжаттары қабылданған ережелерге сәйкес толтырылады 

құжаттарды қабылдау туралы өтініш, білімі туралы құжаттың түпнұсқасы,3x4 см көлеміндегі 

4 дана фотосурет, № 075-У нысаны бойынша медициналық анықтаманы және № 031-У 

нысаны бойынша I және II топтағы мүгедектер мен бала жасынан мүгедектер үшін 

медициналық-әлеуметтік сараптама қорытындыны,жеке басын куәландыратын құжат 

(тұлғаны салыстыру үшін). 

Қабылдау комиссиясының 2020-2022 жылдардағы жұмыс жоспары, кәсіби бағдар 

беру жоспары, қабылдау комиссиясының есебі, қабылдау комиссиясының отырыстарының 

хаттамалары, тіркеу журналдары, түсу емтихандарының ведомостары жинақталған. 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжінің» қабылдау ережесі жасалып, 

колледждің директорымен бекітіліп, облыстық білім беру басқармасымен келісіледі. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысы бекітілген жоспарға сәйкес жүргізіледі. Оның басты 

мәселелері болып: 

• облыс, қала мектептеріне кәсіби бағдар жұмысын жүргізу; 

• жарнама компаниялары арқылы қажет ақпараттарды беру; 

• кәсіби бағдарды жүргізетін қызметкерлер арқылы талапкерлердің көптеп назарын 

аударту. 

Қабылданған үлгіге сәйкес талапкерлерді тіркеу журналына оқу бөлімі бойынша 

(күндізгі, сырттай) және сынып негізі бойынша тіркейді.   

 Кәсіби бағдар беру қызметінің негізгі мақсаттары: 

- мектеп, гимназия және басқа оқу орындарының оқушылары арасында кәсіптік бағдар 

беру жұмыстарын жүргізу; 

- осы колледжде оқу саласын саналы және негізді түрде таңдаған, жеке тұлғалық 

ерекшеліктеріне сәйкес келетін студенттер контингентін қалыптастыруды қамтамасыз ету; 

- колледжге түсу кезінде болашақ талапкерлердің сапалы қабылдануын қамтамасыз ету; 

- колледжде жүзеге асырылатын мамандықтарды дәріптеу; 

  Кәсіптік бағдарлау жұмысының бағыттары: 

–  Колледж мамандықтарын оқыту үшін жастарды олардың мүдделеріне сәйкес тарту 

   –  Жалпы білім беретін мектептермен бірлескен жұмыс 

    – Талапкерлермен жұмыс. 

Негізгі кәсіби бағдар шаралары: 

Үгіт бригадаларының мектеп оқушылары, ата-аналар алдында кәсіби бағдар беру 

презентацияларымен таныстыру; 

- Колледжге талапкерлерді қабылдау талапкерлер туралы мәліметтерді ескере отырып, 

жалпы білім беретін мектептердің 9-11 сынып оқушылары арасында жүзеге асырылады: 

https://melimde.com/sabatafi-ou-shin-bafalau-pol-blek-pen-dilan-uileyam-ozderini-a.html
https://drive.google.com/file/d/1ySA5WKi-8fjAyRg3j5-v0SdNJgj5yNf9/view?usp=share_link
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- Мамандықтар, қабылдау комиссиясының жұмысы, колледжге түсу тәртібі және 

колледж сайтында т. б. туралы ақпарат орналастыру; 

- Кәсіптік бағдар беру бағытындағы қалалық, аудандық іс-шараларға қатысу; 

- Жалпы білім беретін мектептердің 9-11 сынып оқушылары арасында кәсіптік бағдар 

беру жұмысы; 

- Ашық есік күнін, колледж бойынша экскурсия өткізу; 

- Жарнамалық материалдарды (буклеттерді, тарату материалдарын дайындау және басып 

шығару); 

- Колледж туралы жарнамалық ақпаратты бұқаралық ақпарат құралдарында, теледидарда 

орналастыру; 

- Оқушылар арасында олимпиада өткізу; 

- мамандық таңдаудың жеке мотиві; 

- колледжде өткізілетін іс-шараларға мектеп оқушыларын қатыстыру; 

     - 9-11 сынып оқушылары үшін дайындық курстарының жұмысын ұйымдастыру. 

Кәсіби бағдар жұмысын жоспарлау, ұйымдастыру және қатысушылар: 

– Кәсіптік бағдар беру жұмысы колледж директоры бекіткен жоспарға сәйкес жүргізіледі. 

Кәсіптік бағдар бойынша негізгі қызметті қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы 

колледж оқытушыларымен бірлесе отырып жүзеге асырады. 

Қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы: 

– кәсіби бағдар жұмысын жоспарлауға қатысады 

– қабылдау комиссиясының жұмысын ұйымдастырады; 

– қабылдау комиссиясының үй-жайын ресімдеуді ұйымдастырады 

– көрнекі жарнамалық ақпаратты колледждің стендтері мен https://aq-alt.edu.kz/ сайтына 

орналастырады. “Талапкерге” бөлімінде колледж мамандықтары туралы ақпарат 

орналастырылған; 

– мамандықтар, формалар, оқу мерзімі, қабылдау ережелері, қабылдау, т.б. туралы ақпаратты 

колледждің ақпараттық стендтері мен сайтында орналастыруды ұйымдастырады.; 

– колледж оқытушыларын, студенттерін қабылдау комиссиясында үгіт-насихат, түсіндіру 

жұмыстарына тартады; 

– талапкерлермен Мамандық таңдау бойынша, олардың қабілетіне, бейімділігіне және 

дайындығына сәйкес кеңес беруді ұйымдастырады; 

Қабылдау комиссиясының жұмысы: 

   Қабылдау комиссиясы өз қызметінде келесі нормативтік-құқықтық құжаттарды 

басшылыққа алады: 

- Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III “Білім туралы”Заңы. 

- ҚР Үкіметінің 2012 жылғы 19 қаңтардағы № 130 қаулысымен бекітілген техникалық 

және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына 

оқуға қабылдаудың үлгі ережесі. 

- «ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжіне» қабылдау ережелері 

Қабылдау комиссиясы колледжге түсушілермен мақсатты қызмет ұйымдастырады: 

- колледжде мамандықтарды таңдау бойынша талапкерлермен олардың қабілеттеріне, 

бейімділігіне және дайындығына сәйкес консультациялар өткізеді; 

- талапкерлердің ата-аналарын колледж мамандықтары туралы хабардар етеді; 

- колледжге түсу рәсімін ұйымдастырады; 

- талапкерлерден құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады. 

Оқуға қабылданған студенттер бойынша барлық деректер контингентпен әрі қарай 

жұмыс істеу үшін оқу бөліміне беріледі. 

Барлық оқу ғимараты, кітапханасы, оқу залы табиғи жарықпен қамтылған. Жасанды 

жарықтар ғимараттың орналасуына сәйкес келеді. Санитарлық нормаға сәйкес компьютер 

класстарында люминесценттік лампалармен жарықтандырылған. 

Колледжде оқу корпусы оқыту-лабораториялық жабдықтармен және жиһаздармен, қажетті 

инвентармен қамтылған. Оқу жиһаздарының жағдайы қанағаттанарлық. Оқу 
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аудиторияларында ағымдағы жөндеу жүргізілген. Оқу жылы басында аудиториялық қор 

жасақталып бекітіледі. (Қосымша 3.2) 

Колледждің әдістемелік кабинеті оқыту сапасын жақсарту және оқытушылардың 

педагогикалық шеберліктерін жетілдіру үшін әдістемелік көмек көрсету мақсатында жұмыс 

жасайды. Жалпы алаңы 59,9 ш.м. болатын әдістемелік кабинет стендтермен, қажетті құрал-

жабдықтармен жабдықталған. 

Соңғы жылдары колледждің материалдық базасы қажетті деңгейде толықтырылды: 

Ескі компьютерлер орнына заманауи компьютерлер сатып алынды, колледждің барлық 

бөлімдері мен қызметтерін бірыңғай есептеу компьютерлер желісімен қамтамасыз етілді.  

 

КӘСІПТІК ПРАКТИКАНЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

«ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжінде» кәсіптік практиканы 

ұйымдастыру және өткізу ҚР «Білім туралы»,«Әлеуметтік әріптестік туралы» заңдарына, 

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, сондай-ақ Қазақстан Республикасының 

кәсіптік-техникалық білім берудің мемлекеттік жалпы білім беру стандарттарына сәйкес 

және ҚР Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы №107 және 2018 

жылғы 2 қарашадағы №611 «Білім беру саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 

регламенттерін бекіту туралы», «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу қағидалары 

және ұйымдарды практика базасы ретінде айқындау қағидалары» бұйрықтарына сәйкес 

өткізіледі.  

Кәсіптік практика – теориялық оқытудың аяқталу кезеңдерінің бірі.  

Кәсіптік тәжірибенің мақсаты - оқушылардың білімдерін бекіту, тереңдету және 

жүйелеу болып табылады. 

Кәсіптік тәжірибенің міндеттері болып келесілер табылады: 

- теориялық білімдерді бекіту, кеңіту және тереңдету; 

- тәжірибелік дағдылар алу; 

- кәсіби біліктілік мінездемесіне сәйкес негізгі кәсіби дағдылар мен қабілеттерді 

қалыптастыру. 

Оқу тәжірибесі колледждің арнайы оқу кабинеттері мен оқу зертханаларында және 

қажетті жағдайда әр түрлі меншіктелген ұйымдарда өткізіледі. Оқу-танысу тәжірибесі, 

өндірістік (технологиялық) тәжірибе немесе диплом алдындағы тәжірибе әр түрлі 

меншіктелген ұйымдарда жеке келісімшарт, практиканы ұйымдастыру туралы келісім шарт 

және соған сәйкес күнтізбелік кесте негізінде өткізіледі. Колледж директорының 

бұйрығымен тәжірибе жетекшісі тағайындалады, тәжірибесін қорғауды өткізу туралы 

бұйрық шығарылады. 

Өндірістік тәжірибе әр түрлі меншіктелген ұйымдарда өтеді. Өндірістік тәжірибе оқу 

кестесінде бекітілген мерзімде жүргізіледі. Өндірістік тәжірибе басталмастан бұрын қажетті 

әдістемелік құжаттар дайындалып, өндірістік бойынша бағдарлама жасалады. Өндірістік 

тәжірибеден өтуге жолдама, есеп – күнделігін толтыру туралы әдістемелік нұсқау 

дайындалып, сол арқылы машыққер бағыт-бағдар алады.  

Өндірістік практика оқу жоспарында көрсетілген семестрде және оқу үрдісінің 

кестесіне сәйкес жүргізіледі. Өндірістік практика жетекшілері мамандық бойынша бекітіледі. 

Тәжірибеге шығар алдында оқушылармен ғылыми конференция ұйымдастырылады, 

тәжірибе бағдарламасымен, қауіпсіздік ережелерімен таныстыра отырып құжаттарды 

ресімдеу механизмімен таныстырады. 

Білім алушы тәжірибеден өту барысында анықталған нысан бойынша күнделік - есеп 

жүргізеді. Онда машықкер орындаған жұмыстар көрсетіледі. Тәжірибе біткеннен кейін білім 

алушы тәжірибе басшысына тәжірибе бағдарламасының орындалуы жөніндегі есебін 

ұсынады. Онда білім алушының тәжірибеде атқарған барлық жұмысы көрсетіледі. 

Колледж бойынша барлық мамандықтарға оқу-танысу, өндірістік, технологиялық, диплом 

алды тәжірибелері қажетті деңгейде ұйымдастырылып, қажетті құжаттарының барлығы 

дерлік жиналды. Тоқтала кетсек, тәжірибе бағдарламалары, есептері, күнделіктері, тәжірибе 

https://drive.google.com/file/d/1cEfu6O2wd6qtomaknW565yhFQpo7K2Lj/view?usp=share_link
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хаттамалары барлығы дерлік жинақталды.Мамандықтар бойынша тәжірибе бойынша 

құжаттары: өндірістік оқытуды есепке алу журналдары, күнделі, есептері Қосымша 3.7 

электронды тасымалдаушы (флеш) тіркелді. 

Өндірістік практика бойынша күнделік есебін қорғау тәжірибесін қорғауды өткізу 

туралы бұйрығына және кестеге сәйкес өткізіліп, бағаланады. Соңғы қорытынды 

конференцияда тәжірибе орнындағы жетекшісінің қатысуымен  тәжірибеден өткен оқушы 

есептері тыңдалып бағаланады.  

Болашақ мамандардың өндірістік практикасы студенттердің теориялық білімдерін 

жаңартудың, олардың кәсіби дағдылары мен дағдыларын қалыптастырудың, кәсіби-

педагогикалық қасиеттері мен шығармашылық қабілеттерін дамытудың тиімді құралы болып 

табылады.  

Оқу-өндірістік практиканың міндеттері: 

1.студенттердің таңдаған мамандығы бойынша практикалық жұмыс саласында 

құзыреттіліктерін меңгеру мақсатында колледжде практикаға бағытталған орта құру; 

2. теориялық және практикалық дайындықтың логикалық байланысы мен үйлесімін, 

практиканың барлық кезеңдерінің сабақтастығын қамтамасыз ететін практикалық 

бағдарламаларға сәйкес студенттердің кәсіби іс-әрекетті меңгеруінің үздіксіздігін 

қамтамасыз ету; 

 3. студенттердің таңдаған мамандығы бойынша практикалық іс-әрекеттерін 

диагностикалауға және бақылауға бағытталған іс-шараларды әзірлеу және жүзеге асыру; 

 4. таңдаған мамандықты меңгеру мотивациясын, кәсіби өзін-өзі анықтауды, кәсіби 

мәдениетті және кәсіби қызметке бейімделуді дамыту, күрделілігін, жүйелілігін қамтамасыз 

ету. 

  2022-2023 оқу жылының 1 семестрі бойынша колледж студенттерін өндірістік 

оқытудың мақсаты мен міндеттері жүзеге асырылды. 

Кәсіби тәжірибе мыналарды қамтиды: 

- оқу (таныстыру) тәжірибесі; 

- өндірістік-технологиялық тәжірибе; 

Оқу тәжірибесі - барлық мамандықтар бойынша жүргізіледі. Оқу тәжірибесінің күнтізбелік-

тақырыптық жоспарлары циклдік комиссиялардың отырысында қаралатын типтік және 

жұмыс бағдарламаларына сәйкес жасалады. Оқу тәжірибесі оқу сабақтарының кестесіне 

сәйкес оқу процесінің кестесіне сәйкес жүргізілді. 

Өндірістік-технологиялық тәжірибе базалары ретінде белгіленген кәсіпорындарда, 

сондай-ақ басқа облыстар мен аудандардағы студенттермен қарым-қатынаста өтті. 

Өндірістік практика барлық мамандықтар бойынша практиканың барлық түрлерін 

реттейтін барлық нормативтік құжаттар мен жергілікті актілер негізінде ұйымдастырылады, 

техникалық және педагогикалық шеберліктің негізін құрайтын жалпы және кәсіптік 

құзыреттіліктер, сонымен қатар мамандық бойынша тәжірибелік жұмыстың қажетті 

дағдылары мен тәжірибесін меңгеру, студенттердің орта кәсіптік білім беру мамандықтары 

бойынша кәсіптік қызметтің барлық түрлерін жан-жақты меңгеруіне бағытталған, кәсіби 

біліктілікті қалыптастыруға ықпал етеді.  

2022 - 2023 оқу жылына кәсіпорындармен, тәжірибе базаларымен келісімдер жасалды. 

Өндірістік, технологиялық және диплом алды тәжірибеден өту үшін негіз ретінде келесі 

өндірістік кәсіпорындармен шарттар жасалды: 

1. «Қазақстан темір жолы – Жүк тасымалы» ЖШС «Ақтөбе жол бөлімшесі ЖТ» 

2. «Ақтөбе сигнализация және байланыс дистанциясы»; 

3. «Ақтөбе электрмен жабдықтау дистанциясы»; 

4. «Ақтөбе теміржолшылар орталығы»; 

5. «Ақтөбе желісін дамыту орталығы»; 

6. «Қамқор-Локомотив» ЖШС Ақтөбе локомотив жөндеу депосы; 

7. ТОО «Самғау»; 

8. №13 ОМ КММ; 
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9. №6 ОМ КММ; 

10. Ырғыз ауд., Құйлыс ауылы, Құйлыс ЖББОМ; 

11. Қызылқоға аудандық ББ «Кенбай орта мектебі» КММ; 

12. Ұ.Құлымбетов ат. №64 ЖББОМ; 

13. Қобда ауд., ББММ Ақырап орта мектебі; 

14. Алға қ., В.И. Пацаев ат. №2 орта мектебі; 

15. №24 «Аққу» бөбекжай-балабақшасы. 

         Колледжде оқудың толық кезеңін қамтитын дайындалып жатқан мамандықтың 

біліктілігіне сәйкес практика негіздері ретінде анықталған келісім-шарттар (Қосымша 3.4.1 

қ 3.4.2,қ 3.4.3, қ 3.4.4, қ 3.4.5, қ 3.4.6,қ 3.4.7 

Студенттерді практикаға қабылдау, тәжірибе жетекшілерін тағайындау педагогикалық 

кеңестің бұйрықтарымен және шешімдерімен ресімделеді. Тақырыптық жоспарлар мен 

практиканың кестелері кәсіпорын басшыларымен келісіледі. Практикаға кіріспес бұрын 

барлық студенттерге: қауіпсіздік және еңбекті қорғау ережелерін сақтау; инструктаж 

журналына қол қою және кәсіпорындарда қолданыстағы ішкі тәртіп ережелерімен 

таныстырылады.  Практика жетекшілері жеке тапсырмалар береді және студенттерді кәсіптік 

практика бойынша есептерді дайындау бойынша әдістемелік ұсыныстармен таныстырады. 

Тәжірибе жетекшілерінің кеңес беру және есептерді қарау кестелері студенттерге 

жеткізіледі. 

2022-2023 ж. оқу жылының 1-ші семестрінде оқу үрдісіне сәйкес болған 

тәжірибелердің тізімі төменде көрсетілген: 

Тәжірибе атауы Тобы Сапа,% Үлгерім,% Жетекшісінің аты-жөні 
«Өндірістік-технологиялық»   ОП-41 79,5 100 Досалиева Э.Н. 

А-41 79 100 Мурзагулова Г.А. 

Т-41 81 100 Қарағұлова Д.Т. 

«Баланың мектептегі алғашқы 

күндері» педагогикалық 

тәжірибе 

ДО-41 83.3 100 Жұмағалиева Н.С. 

«Байқау практикасы»  НШО-31 100 100 Сагындыкова Л.С. 

«Байқау және бақылау» 

өндірістік тәжірибе» 

ДО-41 79 100 Жұмағалиева Н.С. 

«Слесарлық практикада 

слесарлық жұмыстарды 

орындау» 

А-21 79 100 Балмагамбетов А.И. 

«Электромонтаждау 

практикасында 

электромонтаждау 

жұмыстарын орындау» 

Т-21 78 100 Балмагамбетов А.И. 

«Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі» 

НШО-32 79 100 Орымбас Б.А. 

«Монтаж және дискреттік 

құрылғыларды реттеу» 

А-31 59 96 Молдадосова Г.К. 

«Тасымалдауды ұйымдастыру 

бойынша дағдыларын алу» 

ОП-31 60 100 Досалиева Э.Н. 

Жалпы: 77 99,6  

   

Барлық мамандықтар бойынша студенттердің оқу-өндірістік тәжірибесін 

ұйымдастырудың қазіргі жүйесі тиімді, бұл студенттердің тәжірибенің әртүрлі түрлерінен 

өту сапасынан көрінеді. Тәжірибе соңында жетекшілері есеп тапсырып, колледж ішілік «Оқу 

және өндірістік» тәжірибе ережелеріне сәйкес жұмыстарын тапсырады. 

 

 

Мамандық бойынша 2020-2022 жылдары «Өндірістік-технологиялық» тәжірибе 

https://drive.google.com/file/d/1O5JsaWlmfq11lL6ljSnDq18-kV2ibTaQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_O34WVJt4LxulZzAIItB8Xp6gUGoQ-gH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HDWUARSnSlUascdQVlYFzfccI3kHxDrT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18HngPpaMMZbSIiARl5PfgP1k6EtX8bTi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AUPfckfe5h8ppdFiTtO-Ij6YOJf9GTN1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q1M40KI7kaaIBdC40P9lxLuYWQyFA4l4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sqZ6ivgbIbjDgW5-TcbBUTl-VYrDnAGd/view?usp=share_link
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сапасының салыстыру диаграммасы 

1203000 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және қозғалысты 

басқару» 

Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2020-2021 100 78,5 

2021-2022 100 65,8 

2022-2023 100 79,5 

            Кесте деректері 1-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 3 жыл ішінде өндірістік практика бағдарламаларын меңгеру нәтижелерінің оң 

динамикасын көрсетеді. 

Диаграмма 1 

 
 

1303000 «Теміржол көлігіндегі автоматика, телемеханика және қозғалысты 

басқару» 
Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2020-2021 100 78 

2021-2022 100 78,5 

2022-2023 100 79 

 

Диаграмма 2 

 
 

Кесте деректері 2-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 3 жыл ішінде өндірістік практика бағдарламаларын меңгеру нәтижелерінің оң 

динамикасын көрсетеді. 

110800 «Темір жол жылжымалы құрамдарын пайдалану, жөндеу және техникалық 

қызмет көрсету» 

Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2020-2021 100 83 

2021-2022 100 65 

2022-2023 100 81 

Диаграмма 3 
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Кесте деректері 3-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 3 жыл ішінде өндірістік практика бағдарламаларын меңгеру нәтижелерінің оң 

динамикасын көрсетеді. 

 

01120100 «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» мамандығының 4 курста 

болатын «Байқау және бақылау» тәжірибесінің көрсеткіші 
Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2020-2021 100 75 

2021-2022 100 94 

2022-2023 100 79 

 

Диаграмма 4 

 
 

Кесте деректері 4-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 3 жыл ішінде «Байқау және бақылау» практика бағдарламаларын меңгеру 

нәтижелерінің оң динамикасын көрсетеді.  Әсіресе, 2021-2022 жылдары сапаның көрсеткіші 

94 пайызды көрсетті.  

 

07130100 «Электр жабдықтары» (түрлері және салалары бойынша) мамандығы 

бойынша «Дипломалды»  тәжірибесінің көрсеткіші 
Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2020-2021 100 98 

2021-2022 100 100 
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Диаграмма 5 

 
 

Кесте деректері 5-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 2 жыл ішінде «Дипломалды» практика бағдарламаларын меңгеру 

нәтижелерінің оң динамикасын көрсетеді.  2022-2023 оқу жылында «Дипломалды» 

тәжірибесі енді өткізіледі. Бұл мамандықтың жоғарғы көрсеткіш көрсетіп тұрған себебі, 

күндізгі оқу бөлімінде мамандыққа сәйкес студенттер болмағандықтан,  сырттай оқу 

бөлімінің көрсеткішін салдық. Сырттай оқу бөлімінде көбінесе мамандық бойынша жұмыс 

жасайтын студенттер оқиды.  

 

01140100 «Бастауыш білім беру педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының 

«Инновациялық технологияларды пайдалана отырып сабақтар өткізу» тәжірибесінің 

көрсеткіші 

Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

2021-2022 100 74 

2022-2023 100 79 

 

Диаграмма 6 

 

 
 

Кесте деректері 6-диаграммада көрсетілген. Диаграмма деректері осы мамандық 

студенттерінің 2 жыл ішінде «Инновациялық технологияларды пайдалана отырып сабақтар 

өткізу» практика бағдарламаларын меңгеру нәтижелерінің оң динамикасын көрсетеді.   

 

2022-2023 оқу жылдарына мамандықтар бойынша өндірістік практиканы меңгеру 

сапасының салыстырмалы диаграммасы. 
Топ атауы Үлгерім (%) Сапа (%) 

ОП(4 курс) 100 83 

А(4 курс) 100 65 

Т(4 курс) 100 68 

ДО(4 курс) 100 79 

ЭС(3 курс) 100 100 

НШО (2 курс) 100 79 

Жалпы: 100 79 
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Диаграмма 7 

 
 

Осылайша, 7 диаграммада көрсетілгендей тағылымдама бағдарламаларын меңгеру 

нәтижелері бойынша сапа және оқу үлгерімінің көрсеткіші 3 жыл бойы тұрақты жоғары 

болып қалады. 7-кестедегі мәліметтер 07130100 «Электр жабдықтары» мамандығын 

санамағанда (өйткені ол мамандық студенттері сырттай оқу бөлімінде және мамандық 

бойынша жұмыс жасауда) 1203000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және қозғалысты басқару» 

мамандығы студенттерінің барлық мамандықтар ішінде көрсеткіштері айтарлықтай жоғары 

болғанымен, ең табысты жұмыс тәжірибесі бар екенін көрсетеді, бұл өндірістік тәжірибеде 

кәсіптік құзыреттіліктері  жүйелі түрде дамығанын көрсетеді.  

 

Мамандықтар бойынша өндірістік практиканы меңгеру сапасының салыстырмалы 

диаграммасы 2022-2023 ж.ж. 

Оқу жылы Үлгерім (%) Сапа (%) 

ОП 100 83 

А 100 65 

Т 100 68 

 

Диаграмма 4 

 
 

Осылайша, 4 диаграммада көрсетілгендей тағылымдама бағдарламаларын меңгеру 

нәтижелері бойынша сапа және оқу үлгерімінің көрсеткіші 3 жыл бойы тұрақты жоғары 

болып қалады. 4-кестедегі мәліметтер  1203000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» мамандығы студенттерінің барлық мамандықтар ішінде көрсеткіштері 

айтарлықтай жоғары болғанымен, ең табысты жұмыс тәжірибесі бар екенін көрсетеді, бұл 

өндірістік тәжірибеде кәсіптік құзыреттіліктері  жүйелі түрде дамығанын көрсетеді.  

 Жоғарыда аталған мамандықтар бойынша «Өндірістік тәжірибенің» нәтижесі 

бойынша «Теория мен тәжірибені ұштастыру – болашақ маман тәрбиелеудің негізі» атты 

тәжірибелік конференция өткізілді.  

Өндірістік тәжірибенің есептік шарасына келген әлеуметтік серіктестіктер: 

Актобе стансасынын техник-технологы Испагамбетова Ажар Утипбергеновна; 

«Ақтөбе сигнализация және байланыс дистанциясы», «ШЧ-5» өндірістік оқыту шебері  

Аустниязова Бибігүл Иосифовна;  

«Ақтөбе пайдалану локомотив депосының» кадр бөлімінің бастығы Кушербаев Талғат  

Едилович. 

Коференция барысында «Өндірістік-технологиялық» тәжірибе жетекшілері Досалиева 

Э.Н., Қарағұлова Д.Т., Мурзагулова Г.О. есептерін беріп сөз сөйледі. Содан кейін «Жем» 
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стансасында тәжірибе өткен ОП-41тобының студенті Даулетхан Аружан, «Ақтөбе» 

стансасынан ОП-41 тобының студенті Рахматова Айдана есеп беріп, тәжірибе жетекшілеріне 

алғысын білдірді.  «Актобе сигнализация жане байланыс дистанциясынан» тәжірибе өткен 

А-41 тобының студенттері Есенгелдіқызы Ақерке және  Бақытжанова Асель өз есептерін 

қорғады. «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС Жем пайдалану локомотив депосы, ТД-1 Шалқар 

айналым  депосында өткен Жантөре Қазғалдақ өз есебін қорғады.     

 Тәжірибе қорытындысымен жұмысшы мамандығын алу үшін «Темір жол көлігіндегі 

тасымалды ұйымдастыру және қозғалысты басқару» және «Автоматика телемеханика және 

темір жол көлігіндегі қозғалысты ұйымдастыру», «Темір жол жылжымалы құрамдарын 

пайдалану және техникалық күту» мамандықтарының студенттері біліктілік емтихандарын 

тапсырып жұмысшы мамандықтар бойынша куәлік табысталды: 

• Орталықтандырылған пост операторы 

• ББОБ құрылғыларынан электр монтері 

• Жылжымалы құрамды жөндеу слесарі 

Конференция қорытындысымен әлеуметтік серіктестіктер өндірістік-технологиялық 

тәжірибе  

кезінде туындаған мәселелері бойынша ұсыныстарын және болашақ мамандарға тілектерін 

білдірді. 

Жалпы алғанда, колледжде өндірістік тәжірибені ұйымдастырудың қалыптасқан 

жүйесінің болуы, практикалық базаларды мұқият таңдау, тәжірибе жетекшілерінің кәсіби 

шеберлігінің жоғары деңгейі, студенттердің практикада субъективті позициясын 

қалыптастыру, студенттердің кәсіби даму процесін, кәсіби дағдыларды кезең-кезеңмен 

қалыптастыруды жүзеге асыру, тәжірибеде тиімді жүзеге асыруға мүмкіндік береді.  

Мамандықтар бойынша практика базасы ретінде айқындалған шарттардың болуы туралы 

мәліметтер және 2021-2022 оқу жылының түлектері бойынша жұмысқа орналастыру туралы 

толық ақпарат (Қосымша 3.3 Приложение 16)  еңбекке орналасу бойынша 2020-2021, 

2021-2022 о.ж. бойынша толық ақпарат Қосымша 3.3 Қосымша 3.3.1 тіркелді 
№  Мамандық

тың 

(біліктілік

тің)атауы 

және 

шифры 

Контингент обучающихся (человек) 
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 1 2 3 4 

1 Автоматика 

, 

телемехани

ка және 

темір жол 

көлігіндегі 

қозғалысты 

басқару 

(07140700) 

120 120 26 40 27 27 0 2022-

2023 

иә 20.08.2019   

03.08.2020    

03.08.2021  

03.10.2022   

30.06.2023   

30.06.2024    

30.06.2025  

30.06.2026   

  

  
    

24 0 2021

2022 

иә 20.08.2018 30.06.2022 23 

  
    

19 0 2020-

2021 

иә 21.08.2017 30.06.2021 17 

2 Темір 

жолдың 

жылжымал

ы тартқыш 

құрамын 

пайдалану , 

157 75 21 20 0 34 0 2022-

2023 

иә 20.08.2019  

28.08.2020  

28.09.2021  

03.10.2022    

30.06.2023  

30.06.2024  

30.06.2025  

30.06.2026    

  

https://drive.google.com/drive/folders/1jgsAssDC9kEArCmJrfHdx01GJKr_qyL5?usp=share_link
file:///C:/Users/user5/Desktop/папки%20самоаттестации/папка%203%20Білім%20алушылар%20контингенті/Қосымша%203.3/Трудоустройство/Қосымша%203.3%20%202020-2021/Қосымша%203.3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n_Wr1fjCSJBK3JTsqQ-jA80lTcah_fbi/view?usp=share_link
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жөндеу 

және 

техникалық 

қызмет 

көрсету 

(07160500) 

  
    

20 0 2021-

2022 

иә 20.08.2018 30.06.2022 18 

  
    

13 0 2020-

2021 

иә 21.08.2017 30.06.2021 10 

3 Темір 

жолкөлігінд

е 

тасымалдау

ды 

ұйымдасты

ру және 

қозғалысты 

басқару 

(10410200) 

237 115 26 43 26 20 0 2022-

2023 

иә 28.08.2020 

28.09.2021 

03.10.2022 

30.06.2024 

30.06.2025 

30.06.2026 

  

          34   2021-

2022 

иә 20.08.2018 30.06.2022 28 

          44   2020-

2021 

иә 21.08.2017 30.06.2021 26 

4 Бастауыш 

білім беру 

педагогикас

ы мен 

әдістемесі(0

1140100) 

104 104 22 39 43 0 0 2022-

2023 

иә 28.08.2020  

28.09.2021  

03.10.2022  

30.06.2024  

30.06.2025  

30.06.2026  

  

          0 0 2021-

2022 

жоқ       

          49 0 2020-

2021 

иә 15.08.2016 30.06.2021 32 

5 Мектепке  

дейінгі 

тәрбие 

және оқыту 

(01120100) 

217 171 0  77 70 24 0 2022-

2023 

иә 20.08.2019 

28.08.2020  

28.09.2021  

03.10.2022  

30.06.2023 

30.06.2024  

30.06.2025  

30.06.2026  

  

          50 0 2021-

2022 

иә 20.08.2018 30.06.2022 34 

          48 0 2020-

2021 

иә 15.08.2016 30.06.2021 36 

    835 585 95 219 166 308           283 

 

ТҮЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ 

Колледж түлектерін жұмысқа орналастыруға ықпал жасау жөніндегі жұмыстар 

бекітілген жоспар бойынша  жүргізіледі. 

Колледжді бітіргеннен кейін түлектер өз беттерімен жұмысқа орналасады, 

түлектердің көпшілігі білімдерін жоғары оқу орындарында жалғастырады. 

Түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша колледж келесідей облыстық іс-шараларға 

қатысты: Ақтөбе қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар орталығымен 

өткізілген вакансиялар Жәрмеңкесіне және халықаралық «Мансап. Білім. Кәсіп» форумына 

және т.б.белсенді қатыстырылады.  

 

2020-2022 оқу жылдарындағы бітірушілердің жұмысқа орналасуы 
Оқу 

жылдары 

Бітіруші 

түлектердің 

саны 

Оның ішінде/ в том числе 

Жұмысқа 

орналсқандары/ 

 

Жоғарғы 

оқу 

орнында 

оқитындар 

Әскери қызмет 

ету қатарына 

шақырылғандар 

ҚР -нан тыс 

жерге 

кеткендер 

Бала 

күтімі 

бойынша 

демалыс 

Жұмысқа 

орналасуға 

қажет 
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  Б
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/ 
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ы
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/ 
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л
ы
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/ 

в
се

го
 

2020-2021 173 113   135 91 17 - - 21 - 
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2021-2022 138  123 99 85 24 4 - 11 - 

Барлығы  311 236 233 176 41 4 - 31 - 

 

 
 

Тоқтала кететін жағдай, колледж бітіруші түлектермен, Ақтөбе қаласы әлеуметтік 

жұмыспен қамсыздандыру орталығының мамандарымен кездесу ұйымдастырылған болатын. 

Ол кездесуде мекеме мамандары, колледжді тәмәмдағаннан кейін, жұмысқа орналасу 

жолдарын, дипломмен ауылға бағдарламаларының барлық мән – жайын түсіндіріледі. 

Колледж бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу туралы анықтамалары жинақталады. 

Сонымен, колледж бойынша оқу - өндірістік шаралар бойынша жоспарланған жұмыс 

бағдарламаларының барлығы дерлік орындалады.  

Жыл сайын біздің түлектеріміздің жұмысқа орналасу жағдайы мен сапасы зерттеліп 

отырады.       

Жұмысқа орналасуға жасалған талдау көрсеткендей, соңғы жылдары колледж 

түлектердің негізгі түтынушылары жауапкершілігі шектеулі серіктестіктер, акционерлік 

қоғамдар және тағы басқа заңды тұлғалар жатады. 

Жұмыс берушілер білім алушылар арасында білім конкурсын жүргізу бойынша 

тәжірибелік және әдістемелік көмек беруде. 

Мамандығы бойынша білім беру ұйымының түлектерін жұмысқа орналастыру және 

жұмыспен қамту туралы мәліметтер 

№

 

п/

п  
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2021-2022 оқужылы 

1 1303000 «Автоматика, 

телемеханика және темір 

жол көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

130304 3 "Техник -Электр 

механигі" 

24 80% А-41 24 19 4 1 

2  1203000 «Темір 

жолкөлігінде тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

120309 3 "Тасымалдауды 

ұйымдастырушы техник" 

44 57 % ОП-41 21 10 1 10 

ОП-42 23 15 2 6 
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2020-2021 оқу жылы 2021-2022 оқу жылы
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Жұмысқа орналасқан

Оның ішінде мемлекеттік 
тапсырыспен

ЖОО оқиды
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3 1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану және техникалық 

күту» 

110818 3 «Техник-

электромеханигі» 

20 90% Т-41 20 16 2 2 

4 0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

010101 3 «Мектепке дейінгі 

ұйымдардың тәрбиешісі» 

50 68% ДО-41 19 6 1 12 

ДО-42 17 12 2 3 

ДО-43 14 12 1 1 

  Барлығы 138 74% 
 

138 90 13 35 

2020-2021 оқу жылы 

1 1303000 «Автоматика, 

телемеханика және темір 

жол көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

130304 3 "Техник -Электр 

механигі" 

19 90% А-41 19 16 1 2 

 
1203000 «Темір 

жолкөлігінде тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

120309 3 "Тасымалдауды 

ұйымдастырушы техник" 

34 77% ОП-41 21 14 2 5 

ОП-42 13 8 2 3 

3 1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану және техникалық 

күту» 

110818 3 «Техник-

электромеханигі» 

13 77% Т-41 13 8 2 3 

4 0105000 «Бастауыш білім 

беру»  

010501 3 «Бастауыш білім 

беру мұғалімі» 

49 59% НШО-41 22 8 3 11 

НШО-42 27 18 3 6 

6 0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

010101 3 «Мектепке дейінгі 

ұйымдардың тәрбиешісі» 

48 80% ДО-41 23 18 2 3 

ДО-42 25 14 2 9 

7 1417000 «Азаматтық 

ғимараттар ішкі көрінісінің 

дизайны, қалпына келтіру, 

қайта құру»  

141701 3 «Техник-дизайнер» 

10 70% Д-41 10 5 2 3 

  Барлығы 173 65% 
 

173 109 19 45 

 

 

Жұмысқа орналасқандармен, қамтылғандардың мамандық бойынша жылдық 

пайыздық көрсеткіші  
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Колледжде оқуды аяқтаған түлектердің жұмысқа орналасуы немесе қамтылуы туралы 

ақпараттар жыл сайын жинақталады, атапайтсақ, 2020-2021 оку жылында 173 түлек оқуды 

аяқтады, оның ішінде жұмысқа орналасқан және қамтылғаны  65% кұрайды. Қалған 35% - ға 

жоғарғы оқу орнына түскендер (10%), бала күтіміне байланысты демалыста (13%) кіреді.  

2021-2022 оқу жылында 138 түлек оқуды аяқтады оның жұмысқа орналасқаны мен 

қамтылганы 74% кұрайды, қалған 26%-ға жоғары оқу орнына түскендер (17,4%), бала 

күтіміне байланысты демалыста (7%), әскери қызметке шақырылған (4%) студенттер кіреді. 

Бұған дәлелдеме кұжат ретінде жұмыс орнынан анықтама, зейнетақы туралы аныктама, 

әскерге кеткен аныктамалары, жүктілікке байланысты дәлелдеме құжаттары көрсетілді. 

Колледждің білім беру бағдарламалары өңірдің өнеркәсібі үшін жұмысшы кадрларды 

даярлау үшін әзірленген. Жұмыс жоспарын әзірлеу кезінде практикалық дайындыққа ерекше 

көңіл бөлінеді. Сондықтан өндірістік оқыту 1 курстан бастап колледждің оқу 

шеберханаларында өндірістік оқу шеберінің басшылығымен жүргізіледі. Осындай тәсілдің 

арқасында 1 курс студенттері өз мамандығының ерекшеліктерімен танысады. Колледждің 

материалдық-техникалық базасы өндірістік оқыту сабақтарын өткізуге мүмкіндігі бар: 

мамандық бойынша жабдықталған  оқу шеберханаларымен жабдықталған. 2-3 курста білім 

алушылар тәжірибеден өту туралы шарттарға сәйкес қала және облыс кәсіпорындарында 

тәжірибеден өтеді.  

Колледж студенттері WorldSkils жұмыс мамандықтарының өңірлік және ұлттық 

чемпионаттарына 2018 жылдан бастап қатысып келеді.«WorldSkills Kazakhstan 2022» кәсіби 

шеберліктің VII республикалық чемпионатында колледждің арнайы пән оқытушысы 

Мурзагулова Гүльбану  Оразовнаның  жетекшілігімен колледж студенттеріміз Кеңес 

Нурилла және   Мухамбетниязова Ақбота «Теміржол автоматикасы» құзыреттілігі бойынша 

қатысып, жүлделі ІІ  орындарды, арнайы пән оқытушысы Қарағұлова Динара 

Төлегеновнаның жетекшілігімен  Байтулиев Мейіржан "Локомотивті басқару" құзыреттілігі 

бойынша қатысып, жүлделі ІІ  орынды иеленді, содан кейін «WorldSkills Aktau 2022» VII 

өңірлік чемпионатында дәл осы құзыреттілікпен жүлделі III орынға және арнайы пән 

оқытушысы Мурзагулова Гульбану Оразовнаның жетекшілігімен «Темір жол көлігінде 

тасымал процесін басқару» құзыреттілігі бойынша колледж студенті Көбеген Мейірім III  

орынға иеленді.    

Қазіргі уақытта «ALT Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» ЖШС көп 

жылдық тәжірибемен жинақталған дәстүрлерді сақтап, құрметтейді және жалғастырып 

келеді, уақыт өте келе алға жылжып келеді, қажетті мамандықтар бойынша сапалы білім 

беру арқылы Қазақстан өнеркәсібіне жоғары білікті, бәсекеге қабілетті және кәсіби 

мамандарды дайындайды. 

Колледждің қызметі ҚР «Білім туралы» заңымен, ҚР Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білімнің 

білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік 

қағидаларымен, ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 

бұйрығымен бекітілген мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарымен 

жүргізіледі. 

Жалпы қорытындылар: 
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1. Модульдік-құзыреттілік тәсіл негізінде әзірленген оқу жоспарлары бойынша оқытуға 

кезең-кезеңмен көшуді жалғастыру, оқу-бағдарламалық және әдістемелік құрал-

жабдықтарды өзектендіру. 

2. Мамандарды даярлау сапасын арттыру, олардың оқуға деген ынтасын арттыру, пәндердің 

әдістемелік жабдықталуын арттыру, оқытушылардың, өндірістік оқыту шеберлерінің 

кәсіптік құзыреттілігін қалыптастыру 

3. Колледждің өндірістік ұйымдармен байланысын дамыту және әлеуметтік серіктестермен 

келісім-шарттардың санын көбейтіп, өндірістік тәжірибенің сапасын арттыру; 

4. Мамандықтар бойынша білім алушылардың кәсіби дағдыларын жетілдіру және дамыту, 

жұмысшы мамандықтарын дәріптеу мақсатында WorldSkills қозғалысына қатысуды дәстүрге 

айналдырып, нәтижелі көрсеткіштерді арттыру. 

 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРҒА МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕКТІҢ БОЛУЫ ТУРАЛЫ 

МӘЛІМЕТТЕР 

Медициналық көмекті жүзеге асыру үшін Ақтөбе облысының денсаулық сақтау 

басқармасы берген No 10753 DD 17.06.2013 ж. лицензиясы берілді және жұмыс істейді. 

Қажетті мүлікпен жарақтандыру және жабдықтау медициналық қызметті лицензиялауға 

қойылатын талаптарға сәйкес келеді. 

Жыл сайын колледждің барлық студенттері КДК-да медициналық куәландырудан 

өтеді. Жоспарлы егулер жүргізіледі. Жыл сайын дәрі-дәрмектер мен таңу бұйымдарын толық 

көлемде сатып алуға қаражат бөлінеді.  

Медициналық қызмет көрсетуге лицензия, Білім алушыларға медициналық қызмет 

көрсетудің болуы туралы мәліметтер) (Қосымша 3.5) https://aq-alt.edu.kz/ сайтта тіркелген. 

Білім беру процесінде орналасқан 

құрылымның нақты мекен-жайы 

Медициналық қызметке лицензия 

туралы мәліметтер 

(нөмірі) 

Ескерту 

 Ақтөбе қаласы, 

 Смагулова көшесі, 5 в 

10753DD - 

 

КОЛЛЕДЖДЕ БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ ҚАБЫЛДАУ, АУЫСТЫРУ ЖӘНЕ ҚАЙТА 

ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІНІҢ САҚТАЛУЫ ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕР 

Колледж студенттерінің контингентін қалыптастыру саясаты барлық үміткерлердің 

тең құқықтары мен мүмкіндіктерін қамтамасыз етуге, мемлекеттік білім беру тапсырысын 

орналастыру ережелерін орындауға, әкімшілік басшылықтың кешенді жұмысын жүргізуге 

бағытталған. Оқуға түсушілерді білім беру бағдарламаларының талаптары және оларды 

колледжде іске асыру ерекшеліктері туралы хабардар ету қабылдау комиссияларында кеңес 

беру кезінде, колледждерде әдістемелік  жұмыс процесінде, оқу жылы ішінде және 

колледждің веб-сайты https://aq-alt.edu.kz/  арқылы «Талапкер » бөлімінде жүзеге асырылады. 

Колледжге түсетін құжаттарды қабылдауды ұйымдастыру үшін колледждің қабылдау 

комиссиясы құрылады. Студенттер контингентін қалыптастыру, колледжде оқыту 

тиімділігін арттыру жөніндегі міндеттерді ойдағыдай шешу үшін қабылдау комиссиясы  

жұмыс жоспарын әзірлейді және оларды колледж директорына бекітуге ұсынады. 

Колледждің қабылдау комиссиясының мүшелері (атқарушы хатшы, техникалық 

хатшы) колледжге түсу бойынша келушілерді қабылдауды ұйымдастырады, азаматтардың 

өтініштерін өңдейді, оларға уақтылы жауап береді, мамандық таңдау бойынша 

талапкерлермен  кеңеседі. Хаттамамен рәсімделген колледждің қабылдау комиссиясының 

шешімі «ALT АГТК» колледжіне студенттер контингентіне қабылдау үшін бірден-бір негіз 

болып табылады. 

Құжаттарды қабылдау және талаптарды орындау «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында құжаттарды қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін 

қызмет регламентіне және өтініштерді қабылдаудың үлгілік қағидаларына сәйкес 25 

маусымнан 18 тамызға дейін қатаң түрде жүзеге асырылады. 

https://drive.google.com/file/d/1HePRhcdgJIV-h7ThxjDoaSRn3ExlUC2z/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://aq-alt.edu.kz/
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№ Оқу жылы Оқыту формасы қабылдау 

1 2020-2021 күндізгі 174 

2 2021-2022 күндізгі 186 

3 2022-2023 күндізгі 220 

Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша білім алушылар тобына қабылдау 

әңгімелесу нәтижелері бойынша конкурстық негізде жүзеге асырылады. Қабылдау 

комиссиясы мәжiлiсiнiң шешiмi негiзiнде бiлiм алушыларды 1-курсқа қабылдау туралы 

бұйрық шығарылады. Конкурс шарттары білім алу құқығын сақтауға және білім беру 

бағдарламаларын меңгеруге неғұрлым қабілетті талапкерлерді қабылдауды қамтамасыз етуге 

кепілдік береді. Конкурстық iрiктеудi өткiзу кезiнде мыналар артықшылықтар болыпта 

былады: а) жетім және ата ана қамқорлығынсыз қалған білімалушылар, б) сертификаттың 

орташа балы жақсы үміткерлер. 

Колледждің ең маңызды педагогикалық міндеттерінің бірі – бірінші курс 

студенттерімен жұмыс істеу, олардың жаңа білім беру жүйесіне, әлеуметтік қатынастардың 

жаңа жүйесіне тезірек және табысты бейімделуіне, студенттердің жаңа рөлін дамытуға 

бағытталған.  

Оқу бөлімі мамандықтар мен оқыту тілдері бойынша академиялық топтарды 

қалыптастырады, код береді. Білім алушыларды оқудан шығару, ауыстыру және қайта 

қабылдау тәртібі білім алушыларды білім беру ұйымының түрлері бойынша ауыстыру және 

қайта қабылдау қағидаларына (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 

2015 жылғы 20 қаңтардағы №19 бұйрығы)  сәйкес жүзеге асырылады. 

 

2020-2023 оқу жылдарындағы контингент туралы ақпарат 

Оқу жылдары Оқуға 

қабылданды 

Оқудан шыққаны 

(очисление) 

Қайта 

қалпына 

келтіру 

 

Оқуды 

бітіргені 

2020 – 2021 174 39 7 465 

2021 – 2022 186 87 15 323 

2022 – 2023 220 10 10 - 
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4. ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС 

 

«АLT Ақтөбе  гуманитарлық-техникалық колледжі» техникалық және гуманитарлық 

кәсіптік білім беру саласында мамандар дайындайтын Ақтөбе облысындағы жетекші оқу 

орындарының бірі болып табылады. 

Білім беру қызметі техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандарттарына, үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік білім беру бағдарламаларына 

және Атамекен ҚР ҰКП кәсіби стандарттарына сәйкес жүзеге асырылады. Жұмыс оқу 

жоспарлары мен жұмыс оқу бағдарламалары ТжКБ білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын ұйымдар Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 117-бабына сәйкес әзірленген 

кәсіптік стандарттар негізінде әзірленеді, "Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы" ҚР БжҒМ   2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген және Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, 

бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы 

Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығы ТжКБ мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты негізінде (бір мамандық шеңберінде үлгілік оқу бағдарламалары 

және ұқсас біліктіліктер бойынша үлгілік оқу жоспарлары болмаған кезде) ҚР № 17669, 

үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары негізінде, ҚР БжҒМ  2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген және ҚР БжҒМ 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 

бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік 

оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары МЖМБС талаптарының негізінде ішкі 

пайдалану үшін оқу құжаттамалары, жұмыс оқу жоспарлары, жұмыс оқу бағдарламалары 

әзірленеді педагогикалық кеңесте талқыланып бекітіледі. Жұмыс оқу бағдарламалары оқу 

әдістемелік отырыстарында қаралып, директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасарымен 

келісіледі  және колледж директорымен бекітіледі. Оқу жұмыс жоспарлары үлгілік оқу 

жоспарлары негізінде жасалады, және академиялық дербестік аясында еңбек нарығының 

сұранысына негізделіп, жұмыс берушілермен келісіледі және директор бекітеді. Еңбек 

нарығының, жұмыс берушілердің қажеттіліктерін, ғылымның, мәдениеттің, экономиканың, 

техниканың, технологияның және әлеуметтік саланың даму деңгейін ескере отырып, оқу 

жұмыс жоспарына түлектерге болашақ кәсіби қызметі үшін қажетті білім беру ұйымы 

айқындайтын пәндер мен модульдер енгізіледі.  

2021-2022 оқу жылынан бастап академиялық дербестік аясында колледжде іске 

асырылатын оқу бағдарламалары, оқу мерзімдері ББҰП модульдерінің талаптары негізінде 

тізбесі анықталады.  

 Колледж заманауи даму үрдістеріне, сондай-ақ жылдар бойы жинақталған өзінің үздік 

дәстүрлеріне негізделген сапалы, бәсекеге қабілетті білім беруді қамтамасыз етеді. Колледж 

түлектері жұмыспен қамту нарығында еркін бәсекелеседі, өнідірс орындарында, 

мектептерде, мектепке дейінгі мекемелерде  сәтті жұмыс істейді.  

      Колледжде теориялық, жеке оқу және өндірістік оқытуды есепке алу журналдары, оның 

ішінде бағаланатын кезеңдегі академиялық сағаттарда оқу бағдарламаларын орындау 

бойынша есеп табельдері Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің «Орта, 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері 

жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» 2020 
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жылғы 6 сәуірдегі №130 бұйрығына (27.08.2022ж толықтырулар мен өзгертулер) сай  

құжаттарды жүргізуде. Мамандықтар бойынша теориялық оқу журналдары(Қосымша 4.5 

Электронды тасымалдаушыда (флеш) тіркелді, академиялық сағаттарда оқу 

бағдарламаларын орындау бойынша есеп табельдері (Қосымша 4.6. 2020-2021 Қосымша 

4.6.1, , 2022-2023 қ 4.6.3, о.ж.) 2021-2022 о.ж. бойынша Электронды тасымалдаушыда 

(флеш) тіркелді, факультативтік сабақтар журналы (Қосымша 4.9) тіркелді. 

  Колледжімізде 2021-2022 оқу жылынан бастап академиялық дербестіктің аясында оқу 

бағдарламаларын құру колледж базасында арнайы пән оқытушылары мен өндірістік 

серіктестермен бірлесе жасалады. Оқу бағдарламаларына әр мамандық бойынша – оқу 

бағдарламасының паспорты, жұмыс жоспары, оқу жұмыс бағдарламалары кіреді. 

        Колледждің мемлекеттік білім беру стандартының талаптары негізінде жұмыс 

берушілердің қатысуымен колледж басшысымен әзірленіп, бекітілген оқу жұмыс 

жоспарлары https://aq-alt.edu.kz/ сайтта тіркелген. Мамандықтар бойынша оқу жұмыс 

жоспарлары  (Қосымша 4 Қосымша 4.1.1, қ 4.1.2, қ 4.1.3, қ 4.1.4, қ 4.1.5, қ 4.1.6, қ 4.1.7) 

тіркелді. 

1) 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш құрамын пайдалану, 

жөндеу және техникалық қызмет көрсету» мамандығы, біліктілігі: 

4S07160503 «Техник-электромеханик»  

2) 07140700 «Автоматика, телемеханика және теміржол көлігіндегі 

қозғалысты басқару » мамандығы, біліктілігі 4S07140703 - «Техник- 

электромеханик» 
3) 06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері бойынша) 

Мамандығы, біліктілігі  4S06130105  «Ақпараттық жүйелер технигі »  

4) 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және  

қозғалысты басқару» мамандығы, біліктілігі 4S10410205  «Тасымалдауды ұйымдастырушы 

техник »  

5) 07130100«Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша) мамандығы, 

4S10410205 - «Техник-электрик» біліктілігі  

6) 01140100 «Бастауыш білім беру педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы, біліктілігі 

4S01140101 «Бастауыш білім беру мұғалімі»  

7). 01120100 «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту » мамандығы, біліктілігі 4S01120102 

«Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымдарының тәрбиешісі». 

    Колледждегі оқу үдерісі оқу бағдарламасына және мамандықтардың жұмыс оқу 

жоспарларына сәйкес ұйымдастырылған. Семестрлердің, теориялық және практикалық 

оқыту апталарындағы сағат саны, қорытынды мемлекеттік аттестаттау мен каникулдарды 

өткізуге арналған сағат саны талапқа сәйкес келеді. Аралық аттестаттаудың барлық түрлері 

өткізіледі: емтихандар, сынақтар, міндетті бақылау жұмыстары. Күндізгі оқу нысанындағы 

білім алушылардың міндетті аудиториялық жүктемесі аптасына – 36 сағатты құрайды. 

Факультативті сабақтарды ескере отырып, аптаның максималды жүктемесі - 54 сағаттан 

аспайды. Академиялық сағаттың ұзақтығы нормативтік талаптарға сәйкес келеді-45 минут. 

Сабақ кестесінде топтардың нөмірлері, оқу пәндері, апта күндері, сабақ өткізілетін уақыт пен 

орын, оқытушылардың тегі туралы мәліметтер бар. Сабақтар жұппен өткізіледі, сабақтардың 

басталуы - 8.30 оқыту бес күндік апта бойынша жүзеге асырылады. Сабақ кестесі мен 

қоңырау кестесі оқытушылар мен білім алушылардың назарына семестр басталғанға дейін 10 

күннен кешіктірілмей жеткізіледі және https://aq-alt.edu.kz/жүктеледі Мамандықтар бойынша 

сабақ кетесі (Қосымша 4.2./2022-2023 Қосымша 4.2.1-күндізгі, Қосымша 4.2.2-сырттай о.ж.) 

(2020-2021, 2021-2022 о.ж. бойынша сабақ кестелері Қосымша 4.2.1-күндізгі Электронды 

тасымалдаушыда (флеш) тіркелді. Сонымен қатар оқыту нәтижелеріне бағдарлана 

отырып, оқу жоспарының барлық пәндері және модульдері бойынша колледждің бекіткен 

жұмыс оқу бағдарламалары  (Қосымша 4.8 Электронды тасымалдаушыда (флеш) 

тіркелді.  

https://drive.google.com/file/d/1vMB7BkN22ERRKf8o__M8dV-AQjSJji49/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vMB7BkN22ERRKf8o__M8dV-AQjSJji49/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h-NaVbi0X9oAaoUm0zRih6tNRV4N1LwD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZDxAW5zBXEa0pDHe1iZOfyqHZobfrNwx/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/1Zu2nOgUP08DAOKXqVwWglVIpP4VRotma/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z0eU8E692KLuNITYH0Llqmy85sgadAOn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PReHknqNx9dfBgntAVMSUr95pAvIEZlc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18agXdfpSIvWbISQldVnczD2gdfFt-NVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yplQvoUuACB5xO9GBeAVDC8xUBiNzi6C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j0btiFQx25scYfd4Wez38p-y9jH7hstK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iq5HlVqNzo4e1C1BsN6SGSyWGnJWoXyv/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/жүктеледі
https://drive.google.com/file/d/1YiWPNakwut6mEBmELmCdzMBY7ezF1CmV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Fo6jKdyBiw8jQt6XMs3sgfqoU34AM9FB/view?usp=share_link
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Студенттердің колледжде білім беру бағдарламаларын игеру сапасын бақылау: үлгерімді 

ағымдағы бақылау, аралық аттестаттау және білімалушыларды қорытынды (мемлекеттік 

қорытынды) аттестаттау.  

Үлгерімді ағымдағы бақылау пәндерді (модульдерді) игеруді бағалайды. Студенттердің оқу 

пәндерін оқудағы жетістіктерін бақылаудың барлық түрлері бойынша (ағымдық бақылау, 

аралық және қорытынды аттестаттау) білімді бағалаудың әріптік балдық-рейтингтік жүйесі 

арқылы бағаланады, олардың сипаттамасы  ҚР БжҒМ 2018 жылғы 14 маусымдағы №272  

бұйрығымен регламенттелген колледжде «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы 

бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізу қағидаларында көрсетілген 

үлгерімге ағымдағы бақылау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы " ҚР БжҒМ 2008 

жылғы 18 наурыздағы №125 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы ҚР БжҒМ  2017 жылғы 30 

қаңтардағы №36 бұйрығы бойынша, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттау 

туралы Ережеге сәйкес балдық жүйемен белгіленеді. Білім беру үрдісі сапасының 

мониторингін жүзеге асыру үшін ағымдық бақылаудың, аралық аттестаттаудың нәтижелері 

бойынша білім алушылардың оқу жетістіктерінің деңгейіне талдау жүргізіледі. 

Мамандықтар бойынша білім алушылардың аралық аттестациясының емтихан ведомостары 

(Қосымша 4.3), қорытынды аттестаттаудың ведомостері (Қосымша 4.4) тіркелді. 

   2020-2023 оқу жылында тәрбие үрдісі ҚР БжҒМ 2019 жылғы 15 сәуірдегі №145 бұйрығы, 

Ақтөбе облысы білім басқармасының 2019 жылғы 19 тамыздағы №252 бұйрығы бойынша  

бекітілген «Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жағдайында тәрбиенің 

тұжырымдамалық негіздерін іске асыру жөніндегі 2019-2024 жылдарға арналған іс-шаралар 

жоспары» негізінде төмендегі  бағыттары  бойынша жүзеге асырылды. 

Тәрбие жұмысының бағыттары 

➢ Қазақстандық патриотизмді және азаматтылықты, құқықтық, ұлттық, отбасылық тәрбие. 

➢ Рухани-адамгершілікті тәрбие. 

➢    Ұлттық тәрбие.    

➢    Отбасылық  тәрбие.  

➢ Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие. 

➢ Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу. 

➢ Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие. 

➢ Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты . 

  Колледжінің тәрбие  мәселесі:  колледждің  жоғары білікті құзырлы маман 

дайындауда тиімді тәрбие беру ортасын  қалыптастыру. 

 Тәрбие жұмысының мақсаты: қазақ патриотизмі, азаматтығы, адамгершілік және 

жалпыазаматтық құндылықтар идеясы негізінде студенттердің  жеке қасиеттерін, тәрбиесін 

қалыптастыру, жалпы даму жолымен  колледждің бәсекеге қабілеттігін арттыру. 

Оқу орынның тәрбие жұмысы өскелең жас ұрпақты қоғамның заңдары мен 

нормаларын бұлжытпай орындауда және Ата заңымызды сыйлау рухында тәрбиелеуде, 

мемлекет пен қоғам ісіне саналы түрде белсенділікпен қатысып, өз Отанын әрқашан қорғауға 

дайын болуға тәрбиелеу студенттердің өмірге деген көзқарасын тану, жаңашыл ойына бағдар 

беру, саяси-құқықтық білімін жетілдіру, еңбексүйгіштікке баулу, саяси жағдайларға 

қызығушылығын ояту, өз мамандығы бойынша терең білім беру жұмыстарын жүргізіп және 

қазақ елінің дәстүрін дәріптеуге үлес қосуда. 

2020-2021 оқу жылында тәрбие субьектілерінен 23 топ  жетекшісі  (жалпы оқушылар саны: 

570, оның ішінде І курс-89, ІІ курс -123 , ІІІ курс - 157, ІV курс-201 ),  

2021-2022 оқу жылында  17 топ  жетекшісі  (жалпы оқушылар саны: 591, оның ішінде І курс-

90, ІІ курс -  131, ІІІ курс - 167, ІV курс-203),  

2022-2023 оқу жылында   топ  жетекшісі  18 (жалпы оқушылар саны: 295, оның ішінде І курс-

55, ІІ курс -  104, ІІІ курс - 54, ІV курс-82 ),  

Колледжде педагог-психолог, жастар ісі жөніндегі комитет төрайымы, колледжге бекітілген 

учаскелік полиция инспекторы,  кітапханашы  және түрлі үйірме жетекшілері жұмыс 

атқарды. 

https://drive.google.com/file/d/1l7l2-yeA_y2JEPU6kskDLGX3EWjmBH8x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QetW58e1aSMobUCKhUFAItsMe4WReev-/view?usp=share_link
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(Тәрбие жұмысының құрылымы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тәрбие бөлімінің 2020-2023 жылдардығы 8 бағыт бойынша өткізілген іс шаралар 

анализі 

Өткізілген іс -шаралар 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Қазақстандық патриотизмді және 

азаматтылықты, құқықтық, ұлттық, 

отбасылық тәрбие 

12 15 18 

Рухани-адамгершілікті тәрбие 15 18 22 

Ұлттық тәрбие    13 15 18 

Отбасылық  тәрбие 14 18 21 

Еңбек, экономикалық және экологиялық 

тәрбие 

10 12 14 

Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті 

тәрбиелеу 

12 14 15 

Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық 

тәрбие 

10 13 15 

Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты   15 18 21 

 

 

101

123

144

Өткізілген іс -шаралар

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Студенттік кеңес 

Өзін – өзі 

басқару жүйесі  

 

Облыстық және 

қалалық «Жастар 

саясаты мәселері 

басқармасы» ММ 

байланыс 

Құқықбұзушылы

қ кеңесі 

Қалалық 

ішкі 

саясат 

бөлімі  

Облыстық 

мәдениет  

басқармасымен 

байланыс 

Жастар ісі 

жөніндегі 

комитет 

Жатақханамен 

байланыс 

 

Спорттық  іс – 

шаралар 

Үйірме, 

секциялар 

Ата – аналар 

комитетімен 

байланыс 

Қайырылымдыл

ық             іс – 

шараларға 

қатысу  Мекемелермен 
байланыс 

Қалалық,  

облыстық іс 

–шаралар  

Облыстық білім 

басқармасымен байланыс 
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Колледждегі тәрбие жұмыстарының мақсаттары мен міндеттері 

Тәрбиенің мақсаты: рухани байлықты, моральдық тазалықты, дене бітімін 

жетілдіруді, бәсекеге қабілеттілікті, прагматизмді, ұлттық сәйкестікті, білімнің табынуын, 

эволюциясы мен сана-сезімінің ашықтығын, әлеуметтік рөлдердің жүйесін толықтай 

орындауға қабілетті, XXI ғасырдың лайықты өмірін қалыптастыруға қабілетті жан-жақты 

және үйлесімді дамыған тұлғаны тәрбиелеу. 

Әрбір педагогикалық ұжым өзінің қызметін мақсатқа бағыттап, оның шарттары мен 

мүмкіндіктері бойынша нақтылауы тиіс. 

Тәрбиенің міндеттері:  

1) ұлттық және жалпы адамзаттық құндылықтар, ғылым және практикалық 

жетістіктер негізінде тұлғаның дамуы мен құруды қалыптастыруға бағытталған сапалы білім 

алу үшін қажетті жағдайларды жасау; 

2) жеке тұлғаның шығармашылық, рухани және дене бітімдік қабілеттерін дамыту, 

моральды, салауатты өмір салтын нығайту негіздерін қалыптастыру, жеке тұлғаны дамыту, 

сыни ойлау және функционалдық сауаттылықты (компьютерлік, цифрлық, математикалық, 

жаратылыстану, оқу сауаттылығын) дамыту үшін жағдай жасауда өзбетінше шешім 

қабылдау проблемалары арқылы интеллектіні байыту; 

3) Қазақстан Республикасының Отанға деген махаббатын, азаматтылықты және 

отансүйгіштікті тәрбиелеу, мемлекеттік символдар мен ұлттық дәстүрлерге деген құрмет, кез 

келген конституцияға және қоғамға қарсы жағдайларда қарсылық таныту; 

4) еліміздің қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өміріне қатысу қажеттілігін, 

тұлғаның өз құқығын  және міндетін сезінуді қалыптасытру; 

5) отандық және әлемдік мәдениет жетістіктеріне қосылу; қазақ халқының және басқа 

да халықтардың тарихын, салт-дәстүрін зерттеу; мемлекеттік, ресми және шет тілдерін білу; 

6) психологиялық-педагогикалық құзыреттілікті және ата-аналардың бала тәрбиесіне 

деген жауапкершілігін арттыру, жастарды дені сау отбасын құруға даярлау, отбасы 

институтын нығайтуда саналы атсалысу; 

7) әлеуметтік маңызы бар балалық, отбасылық және ата-аналық бастамаларды, 

балалардың қоғамдық бірлестіктерінің қызметін дамыту және қолдау; 

8) тұлғаның экономикалық ойлауын дамыту және кәсіби қалыптасуға саналы 

қатынасын және өзін-өзі жетілдіруге; табиғатты сақтауда белсенді азаматтық жағдайды; 

экологиялық сауаттылықты және мәдениетті ұстану;  

9) бала тәрбиесінде жалпы және қосымша білім беру жүйесінің рөлін арттыру; 

сондай-ақ, денешынықтыру және спорт, мәдениет саласындағы ұйымдар қызметінің 

тиімділігін арттыру;  

10) бала тәрбиесі саласындағы ғылыми зерттеулердің сапасын арттыру;  

11) балалардың ақпараттық қауіпсіздік деңгейін арттыру.  

 Тәрбие жұмысы төмендегідей қағидалардан құралады: 

Тәрбие міндеттерін шешу барысында келесі қағидаттары мақсатты түрде пайдаланған 

дұрыс: табиғат сәйкестігі қағидаты, гуманизация қағидаты, үздіксіздік қағидаты, мәдени 

сәйкестік қағидаты, этникалық қағидаты, қызметтегі және қызмет арқылы тәрбие қағидаты, 

субъективтік қағидаты, педагогикалық қарым-қатынасты дербестендіру қағидаты, 

полисубъектілік қағидаты, диалогтілік қағидаты, белсенділік қағидаты принципі, 

талаптылығы жоғары тұлғаны құрметтеу қағидаты, жетістікті қамтамасыз ету қағидаты 

принципі, позитивке сүйену қағидаты, білім алушылардың кері және жеке ерекшеліктерін 

есепке алу қағидаты принципі, ұжымда және ұжым арқылы тәрбиелеу қағидаты, тәрбие 

әрекеті өмірмен және өнеркәсіптік практикамен байланысының бірлік қағидаты, балалардың 

өмірін эстетизациялау қағидаты, оқушылардың бастамасы мен тәуелсіздігінің дамуымен 

педагогикалық басқаруды біріктіру қағидаты, жалпыға ортақ адами құндылықтардың 
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қағидаты, білім берудің рухани-адамгершілік дәстүрлері мен ұлттық және әлемдік 

мәдениеттің нормаларына негізделуі керек екендігін көрсетеді. 

Оқу тәрбие процесінің маңызды құрамдас бөлігінің бірі – сабақтан тыс үйірме 

жұмыстары. Оның мақсаты оқушылардың шығармашылық қабілеті мен дербестіктерін жан – 

жақты дамыту,бос уақыттарын ұтымды ұйымдастыруға,мұғалімдердің шығаомашылық 

қызметін шыңдауға жол ашады. Колледждегі ұйымдастырылып келген үйірме жұмыстары 

төмендегідей: 

Үйрмелер атауы 2020-2021 

Қатысқан 

студен саны 

2021-2022 

Қатысқан 

студен саны 

2022-2023 

Қатысқан 

студен саны 

Психологиялық үйірме 18 21 28 

Спорттық секциялар 32 38 45 

КВН үйірмесі 10 12 16 

Театр үйірмесі 12 14 18 

Жас қаламгер жас ақындар үйірмесі 10 16 18 

Сөз шебері әдеби-шығармашылық үйірме 14 18 21 

Атамұра тарихи-этнографиялық үйірме 10 14  

Вокал үйірмесі 15 16 18 

Би үйірмесі 12 16 18 

Жас жауынгер 14 18 20 

Физика және техника   12 

 

 

 
 

 

2020-2023 оқу жылында  алға қойылған мақсатты жүзеге асыру үшін ұйымдастыру 

сәйкесінше нормативтік құқықтық базасы жасақталған.Жалпы колледжішілік тәрбие жұмыс 

жоспарындағы іс шараларды негізе ала отырып, ҚР  -ның халықаралық,әлемдік бекілген 

мерекелік және атаулы күндерді, сонымен қатар колледждің дәстүрлі іс – шараларын, қала, 

аудан, облыс,республика, әлемнің әлеуметтік және саяси жаңалықтар мен фактілерді ескере 

отырып, тәрбие жұмыс жоспары құрылып бекітіледі.Оның мазмұны, ұйымдастыру 

формалары мен әдістері үнемі толықтырылып, жоспар бойынша тәрбие жұмысы 

төмендегідей бағыттарға негізделіп, іске асырылды. Тәрбие жұмысы бойынша жоспарланған 

іс – шараларға бұйрықтар уақытында шығарып отыру.  

➢ Топ жетекшілер кеңесінің жұмыс жоспары бойынша  

2020-2023 оқу жылындағы жоспарға сәйкес жұмыстар жүргізілді. Топ жетекшілердің тәрбие 

жұмыс жоспарлары бекітілді. Қыркүйек айы бойынша Топтың психологиялық-

педагогикалық мінездемесі. Жаңадан қабылданған студенттердің бейімделуін анықтауға 

арналған сауалнама жүргізілді. Ақтөбе қаласында тұратын студенттердің мекенжайлары 

бойынша тұрмыстық жағдайын зерделеу жұмыстары жүргізілді. Жатакханада тұратын 

студенттердің қал – жағдайын апта сайын топ жетекшілер тексеріп ата – анамен байланыс 

жұмыстары жүргізілді. І – аралық бақылау жұмыстары бойынша топ жетекшілермен пән 

оқытушылармен жұмыс жүргізілді. Ай сайын сабақ қатысым қорытындысы бойынша топ 

жетекшілер мен бөлім меңгерушілермен жұмыстар жүргізіліп ата – аналармен байланыс 

147

183

214

Үйірмеге қатысқан студенттер саны

2020-2021

2021-2022

2022-2023
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жасалды.Қараша айы бойынша   ІІ аралық бақылау жұмыстары бойынша топ жетекшілермен 

пән оқытушылармен жұмыс жүргізілді. Ата – аналар жиналысы жоспар бойынша өткізіледі. 

Тәжірибелі оқытушылар жас оқытушылармен үнемі өз тәжірибесімен бөлісіп отырады. 

➢ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жұмысы бойынша  

Колледжде 1-4 курстар бойынша «Сыбайла жемқорлыққа жол жоқ» тақырыбында тәрбие 

сағаттарын өткізілді. «Біз сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз!» тақырыбында  3 курстар 

арасында челлендж өткізілді. 

«Біз сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз!» тақырыбында оқытушылармен студенттер 

арасында спорттық сайыс өткізілді. Жемқорлыққа қарсы күрес мақсатында І жарты жылдық 

сессия бойынша «Таза сессия» өткізілді.Сыбайлас жемқорлық бойынша құқықбұзушылық 

бөлім мамандарымен кездесу жұмыстары жүргізіледі. 

➢ «Тәртіп сақшылар» тобының  жұмысы бойынша  

• Студенттерді Қазақстан Республикасы азаматы ретінде елін, жерін, дінін, қазақ тілін 

құрметтеуге және өз елінің патриоты болуға тәрбиелеу. 

• Студенттерге колледждің ішкі тәртіп ережесін қатаң сақтау мақсатында жұмыстар 

жүргізу және қадағалау. 

• Кәмелетке толмағандар мен жасөспірімдердің темекі шегушілік, нашақорлық, 

спирттік ішімдік пен қылмыстық құқық бұзушылықтың және бейморальдық жат 

қылықтардың алдың алу мақсатындағы күрестің жүзеге асырылуына көмек көрсету. 

• Ұлы Отан соғысы ардагерлері мен қарттарға көмек көрсету. 

«Тәртіп сақшылары»  кеңесінің құрамын сайлау. Кеңес жоспарын талдау және бекіту 

жұмыстар жүргізілді. 1-2 курс студенттері арасында құқық бұзушылықты алдын-алу 

мақсатында тәртіп сақшыларымен кездесу өткізілді. 1-4 курстар арасында колледж 

инспекторларымен Заң және құқық ұйымдарымен бірлескен жұмыстар жүргізілді. Дене 

тәрбиесі пәні оқытушысымен «Денсаулық – зор байлық» атты тақырыпта спортық челлендж 

ұйымдастырылды. 3 курс студенттері арасында құқық бұзушылықты алдын-алу мақсатында 

колледж инспекторымен кездесу ұйымдастырылды. Колледж студенттерімен 

оқытушыларына 7 сәуір – Дүниежүзілік денсаулық күніне орай «Денсаулық – зор байлық» 

атты тақырыпта жазғы спартакиада ұйымдастырылды. Жастар ісі жөніндегі комитет 

мүшелері Ұлы Отан соғысы ардагерлері мен қарттарға көмек көрсету мақсатында іс – 

шаралар ұйымдастырылды. Студенттерді үйірмелерге және секцияларға тарту жұмыстары 

бойынша  жұмыстар жүргізілді. 

➢ Ата-аналармен  жұмыс жоспары бойынша жүргізілген жұмыстар 

2020-2023 оқу жылындағы білім күніне байланысты ата –аналар жиналысы өткізілді. 

Жылдың басында ата –аналар комитеті құрылады.. Колледже жоспарға сәйкес директорлық 

сенбі - ата-ана жиыны тақырыбында жиналыс ұйымдастырылып студенттердің тәртібі, 

білімі, ата-ана - бала тәрбиесіндегі басты тұлға, адамгершілік, әдептілік, мәдениеттілік, 

инабаттылық туралы айтылып жұмыстар жүргізіледі. І-ІІ аралық бойынша топ жетекшілер 

ата – аналармен байланыс жасалып студенттің  жағдайы туралы үнемі айтылып отырады.Ата 

– аналармен сабақ қатысым бойынша  байланыс жұмыстары жиі жүргізілді 

➢ Тәртіп және құқықбұзушылықтың алдын алу қызметі бойынша  

2020-2023 оқу жылы бойынша Құқықбұзушылықтың жоспарына сәйкес колледж 

инспекторларымен, кәмілетке толмаған жасөспірімдер инспекторымен кездесу шаралары 

үнемі өткізіледі. Колледжде  өткізілетін іс – шараларға колледж инспекторы тәртіпті 

қадағалау мақсатында топ жетекшілермен бірлесіп жұмыстар атқарады. Жылына екі рет 

колледж инспекторы ата – аналар жиналысына қатысып тәртіп құқықбұзушылық бойынша 

дәрістер өткізеді. Колледжде «Нашақорлық және есірткінің алдын алу  «Шылым шегудің 

адамға зияны», «Тәртіпке бас иген құл болмайды», «Жол – көлік оқиғаларының алдын алу» 

және «Әкімшілік қылмыстық жауапкершілк», «Жасөспірімдер арасындағы 

құқықбұзушылық», «Заң талабы бәріне ортақ», «Әлімжеттік жасау -әлсіздік», 

«Құқықбұзушылықтың алдын алу – басты міндет тақырыбында түсіндіру жұмыстары үнемі 

жүргізілді. 2020-2023 оқу жылдарында  колледжде дөрекі бұзақылық болған жоқ. 
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➢ Кітапхана жұмысының жоспарға сәкес қызыметі бойынша  

 2020-2023 оқу жылдарында жоспарға сәйкес «Кітапхана табыс мекені» Кітапхананың 

жаңадан келген топтарға Ашық есік күні жұмыстары ұйымдастырылады. Кітапхана 

меңгерушісі студенттермен үнемі әр түрлі іс – шараларда бірлесіп жұмыстар жүргізіп келед. 

Қалалық және облыстық іс – шараларға студенттермен бірлесіп жұмыс жасайды. 1-2 курстар 

бойынша «Мамандағым - мақтанышым»,Мәдени мұра- рухани қазына»,«Спорт саулық 

кепілі»,« Арайлы Ақтөбе- туған өлкем!»,«Өзге тілдің бәрін біл Өз тіліңді құрметте 22 

қыркүйек тілдер күніне кітап көрмесі және іс – шаралар ұйымдастырылды.  Қазақ халқының 

ұлы ақыны Абай Құнанбаевтың 176- жылдығына орай «Абай –әлемдік тұлға» атты кітап 

көрмесі ұйымдастырылды. 1-3 курстар арасында Ақын Жұбан Молдағалиевтің туғанына 101 

жыл толуына орай кітап көрмесі ,«Алты  Алашқа Ардақты  жан еді..»  атты кітапханалық 

сабақ үйымдастырылды. 

1 курстар арасында «Ата заңды білу -парыз» атты кітап көрмесі ұйымдастырлды. 

І –ІІ курстар арасында Президент күніне орай қашықтықтан Ғасырдың керемет адамы 

тақырыбында кітап көрмесі ұйымдастырылды. Президент күніне орай Елімнің тұңғыш 

президенті тақырыбында дөңгелек үстел өткізілді. 16 – желотқсан ҚР Тәуелсіздік – мәңгілік 

елдің тұғыры тақырыбында кітап көрмесі өткізілді. 

«Кітап білім бұлағы» тақырыбында қашықтықтан 1-4 курстар арасында дөңгелек үстел 

өткізілдіҚазақстан Республикасының Президенті Тоқаев Қасым-Жомарт Кемелұлының 

 «2021 жыл – Қазақстандағы балалар мен жасөспірімдердің кітап оқуын қолдау жылы» деп 

жариялауына байланысты  

І –ІІ курстар арасында Мемлекеттік тіл менің тілім тілдер мерекесіне орай кітап көрмесі 

ұйымдастырылды. Сонымен қатар   Мемлекет қайраткері, Алаш партиясының мүшесі, 

ағартушы лингвист-  ғалым, әдебиеттанушы, түріктанушы,ақын- Ахмет Байтұрсынұлының 

150 жылдығына байланысты «Бастауыш білім беру» мамандығының НШО-31 тобы 

студенттерімен «Оқуға құштар колледжі» жобасы шеңберінде  «Мен Ахмет Байтұрсынұлын 

оқимын ,сен де оқы» атты кітап көрмесіне  шолу жүргізілді. Қыркүйек айында «Автоматика, 

телемеханика және көліктегі қозғалысты басқару» мамандығының І курс студенттерін орыс 

тілі пән оқытушысы Қосмагамбетова Сания Мухамбеткаримовнамен бірге Ақтөбе 

қаласындағы №2 А.С.Пушкин атындағы қалалық кітапханаға саяхат ұйымдастырылды. 

«Оқуға құштар колледж» жобасының аясында «Тәуелсіздік-елімнің еркін жолы» атты кітап 

көрмесін және Республика күніне байланысты А.С.Пушкин атындағы кітапханада 

тарихшымен кездесу ұйымдастырылды.Мұндағы мақсат ұрпақ тәрбиелеуде патриоттық 

сезімді күшейтіп, тарихты бойларына сіңіру басты мақсатымыз! “ОТАН ТАРИХЫ 

ӘДЕБИЕТТЕРДЕ “ тақырыбында 1- курстар арасында А.С.Пушкин атындағы кітапхана 

ұжымы, Венера Нуртаевнамен бірлесе отыра оқырман конференциясын Тәуелсіздік мерекесі 

қарсаңында ұйымдастырып жетекшісі Калибаева Г.С. Жатакхана студенттерімен «Кітап 

туралы не білеміз» тақырыбында кітап викторинасы өткізілді. 

➢ Колледж медбикесі жұмысы бойынша 

2020-2023 оқу жылдарында Колледж медбикесі жоспарға сәйкесқызметкерлер мен 

оқытушылардың санитарлық кітапшасын бақылауды ұйымдастыру жұмыстарын жүргізеді. 

Жоспарға сәйкес қыркүйек айында   1-3 курс студенттеріне ЖИТС орталығы мамандарымен 

кездесу үнемі өткізізіліп тұрады..  Мақсаты – Жастар арсында нашақорлықтың және 

АИТВ/ЖИТС-тің алдын алу және салауатты өмір салтын қалыптастыру. 

Колледж медбикесі студенттерге  салаутты өмір салтын ұстану және зиянды заттар туралы 

бейнебаян, слайд арқылы материалдар көрсетіп, аурудың алдын алу және одан аулақ болу 

күтіну  жолдары туралы  түсіндіру жұмыстарын үнемі жүргізіп отырады.  

1-4 курс  студенттерінің қыз балдар арасында «Қыз қылығымен көрікті» тақырыбында 

іс шаралар өткізіп отырады. Мақсаты – Қыз баланың тәрбиесі туралы түсінік, ой 

қалыптастыру, қыз баланың биологиялық жетілуінің қыз бала өміріне әсері туралы мәлімет 

беру, тазалық жолдарын түсіндіру және салауатты өмір салтын қалыптастыру. 

➢ Психологиялық жұмыс жоспарыны бойынша 
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2020-2023 оқу жылында жоспарға сәйкес колледж психолог маманы ата-аналардың 

келісімінен кейін 1,2 курс студенттерінен агрессия деңгейін анықтау мақсатында «Басса-

дарки» сауалнамасы сонымен қатар мінез құлқын анықтау мақсатында «Беловтың 

темперамент формуласы» тесті алынды.  1-2 курс студенттеріне жасөспірімдердің 

аудтодестуктивті мінез-құлқының алдын алу, психологиялық қолдау көрсету мақсатында 

«Әлемім бар ішкі әдемі!» атта тренинг өткізілді. 1 курс студенттерінің ата-аналарымен 

«Студенттердің жаңа ортаға бейімделуіндегі психологиялық өзгерістер» атты семинер-

тренинг өткізіліп, «Қалай жақсы ата-ана болу керек?» тақырыбында жаднама таратылып, 

кеңестер берілді. А – 11, ОП – 11, НШО - 11 топ оқушыларының жаңа оқу орнына бейімделіп 

кетуіне жағдай жасалып, қалыптасу деңгейін анықтап, көмек көрсетілді. Филлипс тесті 

алынып қорытындысы шығарылды. «Кел, танысайық!», «Біз және біздің дағдымыз», «Біз 

және біздің кемшіліктеріміз бен жетістіктерімі», «Біз және біздің топ» атты тренингтер, 

сауалнамалар жүргізілді. Зерттеу қорытындысы бойынша оқушылардың бейімделу 

деңгейлері ортадан жоғары деңгейді көрсетті. Жаманқұлов, Алтынсарин ғимараттарында 

оқитын 1,2,3-курс  оқушыларының өзара қарым-қатынасын анықтау мақсатында, 

Социометрия әдісімен зерттеу жүргізіліп, Социоматрица жасалынып топ жетекшілеріне 

берілді және алғашқы рет, әр оқушының оқуы мен ерекшеліктерін анықтау мақсатында 

педагогикалық консилиум өткізілді.  

Жаманкулов, Алтынсарин ғимараттарында оқитын 1,2,3-курс  оқушыларына Суицидтің 

алдын алу мақсатында, квартал сайын СМИЛЛ тесті, Спилбергер, ПДО әдістемелері 

жүргізілілді. Қорқыныш, стресс, депрессия деңгейін анықтау мақсатында 1-4 курс 

студенттерінен «Дасс сауалнамасы» алынды. Депресссиялық күйдің деңгейін өлшеу 

мақсатында(Дасс сауалнамасы нәтижесінегізінде жеңіл (орта, жоғары) депрессия 

көрсеткішіжәне мазасыздық деңгейі орташа (жоғары) нәтиже көрсеткен білім алушылардан 

«Бек сауалнамасы» жеке алыныпдиагностика қоытындыс бойынша жоғары көрсеткіш 

көрсеткен білім алушылармен жартылай құрылымдалған сұхбат жүргізілді. Әлеуметтік 

ортаға бейімделмеу көрсеткішін анықтау мақсатында мобильді топқа енген білім 

алушыларға «Стотт әдістемесі» жүргізіліп, бақылауға алынды. 1-2 курс білім алушыларының 

топ ішіндегі қарым-қатынасты анықтау және лидерге бейім студенттерді анықтауға 

«Социометрия әдістемесі (ДЖ.Морено)» жүргізілді. Жатақхана оқушыларына бір-біріне 

деген құрмет, достық, татулық мақсатында «Артығын алып таста» , «Өз мәселеңді өзің шеше 

аласың ба?» атты тақырыпта сауалнама әдістемесі  жүргізілді. Люшера, Д. Филл, Д. Холланд 

әдістемелері қолданылып оқушыларға жеке кеңес берілді. «Орын алмасу», «Достығымыз 

жарасқан», «Махаббат жүрегі» т. б. Тренинг жүргізіліп әлемдегі бар жақсылық  махаббат 

арқылы келетінін ортаға салып дискуссия өткізілді. 1 курс студенттеріне толық өз 

мүмкіндігін іске асыру, психоэмоционалды күйіне жетуге сенімді жағдай туғызу мақсатында 

«Мен өзіме сенемін», «Балар мен жасөспірімдердің психикалық денсаулығы» атты 

психологиялық тренинг өткізілді. Отбасындағы ата-анамен баланың қарым-қатынасын 

нығайту мақсатында 1 курс ата-аналарымен «Отбасындағы қарым-қатынас және оның бала 

тұлғасынаықпалы» және отбасы ішіндегі зорлық-зомбылықтың алдын алу мақсатында 

«Кәмілетке толмағандар арасындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу» атты психологиялық 

семинар-тренингі өткізілді. Семинар барысында ата-аналар сұрақтарға жауап беріп, өз 

ойларын ортаға салды. 

Оқушылар арасындағы тәртіп бұзушылықтың алдын алу мақсатында жеке және топ 

оқушылармен кеңес беру жұмыстары өткізілді. Колледждегі қиындық тұғызатын және 

үлгерімі төмен оқушылардың оқу пәндеріне үлгермеу себептерін, оқу әрекетіндегі басты 

қызығушылықтарын, қарым қатынасының және іс-әрекетінің әртүрлі аймағындағы 

қорқынышты зерттеу, таным процестерін анықтау мақсатында «Оқудағы үлгермеудің 

себептері», «Оқуға деген қызығушылығы», «Қызыл-қара кесте», «Аяқталмаған сөйлем» атты 

тест, сауалнамалар жүргізілді. «Әлемде жоқ жануар», «Үй, тал, адам», «Жанүя» сурет 

әдістемелері арқылы педагогика-психологиялық мінездеме толтырылды. 1 курс 

студенттеріне психологиялық бұзылыстарды анықтау және түзету мақсатында «Мандала 
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терапиясы» жүргізілді. жасөспірім кезеңдегі кездесетін буллингтің алдын алу, топ ішінде 

сыйластыққа, бір бірлеріне қолдау көрсете білу мақсатында 1-2 курс білім алушыларына 

«Буллинг/Кибербуллинг», «Жасөспірімдердің мінез-құлқында кездесетін өз-өзіне қол 

жұмсауға педагогикалық-психологиялық көзқарастар және оның алдын алу» тақырыбында 

дәріс оқылып, оқу орнында кездесетін зорлық-зомбылық түрлері туралы әлеуметтік 

видеоролик көрсетіліп, түсіндірме жұмыстары жүргізілген болатын. 1 курс білім 

алушыларынан ақыл ой теорияына сәйкес бала бойындағы дарындылықты анықтау 

мақсатында «Гарднердің көптік ақыл ой теориясына арналған сауалнама» алынып, білім 

алушылардың өз бойындағы дарындылығын білу мақсатында нәтиже бойынша 

таныстырылды. Эмоционалды зияткерлікті дамытуға, топ ішінде жағымды ахуалды 

қалыптастыру мақсатында «Перспектива» психологиялық ойын, «Мен және менің ортам» 

тренингі білім алушылармен өткізілді. «Эмоция және іс-әрекет» тақырыбында білім 

алушыларға дәріс оқылды. Баланың мінез-құлық ерекшеліктерін диагностикадан соң, ата-

аналармен, топ кураторларымен туындаған сұрақтар бойынша пікір-талас болып өтті. 

Сонымен қатар жыл бойына тәртібі қиын студенттердің сабаққа қатысымы, жүріс-тұрысы 

бақыланады. Әр студентке бақылау күнделігі жүргізілді. алдағы уақытта да бұл жұмыстар өз 

кезегімен жалғасын табады. 

            Сенім жәшігі және сенім телефонының жұмысының қорытындысы: 

2020-2023 оқу жылдарында Жаманқұлов және Алтынсарин ғимараттарында орналасқан 

сенім жәшігі әр айдың соңғы аптасының жұма күні ашылады. Сенім жәшігіне келіп түскен 

хат болмады. Сенім телефонына ешқандай ұсыныс, сұрақтар түспеді.  

➢ Студенттер үйінің жұмыс жоспары бойынша  

2020-2023 оқц жылыдарында колледжде жатақхан меңгерушісі студенттерді жатақханаға 

орналастыру тәртібімен таныстыру жұмыстары жүргізіледі. Колледж ережесімен және 

колледж инспекторлармен тәртіп құқықбұзушылық бойынша түсіндіру жұмыстары 

жүргізіледі. Жатакхана студенттерімен колледждің психолог маманы «Кел танысайық» 

тақырыбында тренинг өткізілді.  

Колледж директоры жатақхана студенттері және ата - анамен жыл басында жиналыс 

ұйымдастырылады. Жатақхананы аралап студенттердің жағдайын жақсарту мақсатында, 

студенттерге жатақхана ережесін түсіндіріп,  құқық бұзушылыққа жол бермеу керектігін 

және өрт қауіпсіздігімен техника қауіпсіздігі ережесін сақтау керектігін айтылды. Жатақхана 

студенттеріне ЖИТС орталығы мамандары кездесу жұмыстары үнемі жүргізілп тұрады. 

АИТВ/ЖИТС-тің алдын алу және салауатты өмір салтын қалыптастыру мақсатында. 

Жатақхана студенттерімен «Денсаулығым бар байлығым» спартакиадасы өткізілді. 

Кітапхана меңгерушісі жатақхана студенттерімен «Кітап туралы не білеміз» тақырыбында 

кітап викторинасы өткізілді. 

Желтоқсан айында жатақхана студенттеріне ЖИТС-тің алдын алу және оған күрес жөніндегі 

орталығының мамандары "Зорлық -зомбылықсыз 16 күн" акция шеңберінде зорлық-

зомбылық және оның профилактикасы туралы түсіндіру жұмыстары жүргізілді. «Мен өмірді 

таңдаймын»тақырыбында жатақхана студенттерімен колледждің психолог маманы 

психологиялық тренинг өткізілді. Жатақхана студенттері 16 желтоқсан – тәуелсіздік күніне 

орай «Тәуелсіздік –бәрінен қымбат» атты салтанатты кеш ұйымдастырылды. 

Жатакхана студенттеріне  «Аңсар» АТО орталығының мамандарымен діни сауаттылықты 

қалыптастыру, теріс діни ағымдардың радикалды идеологиясының таралуының алдын алу 

мен экстремистік әрекеттердің қоғамға келтіретін ықпалдары туралы түсіндірмелік 

жұмыстарын жүргізіледі. Жоспарға сәйкес жатақхана студенттері арасында «Ең таза бөлме 

сайысы»  «Ең үздік бөлме» сайысы өткізілді. «Кітапхана –білім ордасы» тақырыбында 

жатақхан студенттері және колледж оқытушыларымен бірлесіп дөгелек үстел өткізілді. «Қош 

келдің жыл басы» жаңа жылдық мерекелік кеш өткізілді. Жатақхан студенттерімен атаулы 

мерекелерде іс – шаралар ұйымдастырылп тұрады. 

➢ Студенттер кеңесінің жұмыс жоспары 

2020-2023 оқу жылындағы студенттік кеңес құрамын анықтап бекітілу жұмыстары 
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ұйымдастырылды. 

«1 Қыркүйек – Білім күні» салтанатты меркелік іс – шара үйымдастырылды.Жаңадан келген 

студенттерге  «Алтын күз-2022» туристік слетінде мерекелік іс – шаралар 

ұйымдастырлыд.Колледже өткізілетін күзгі спорттық шараларға белсене қатысып жұмыстар 

атқарылды.Студенттік кеңес мүшелерінің жиналысы айына 2 рет өткізіледі. Кәмілетке жасқа 

толмағандар ісі жөніндегі колледж инспекторымен бірлесіп жұмыстар атқарылды.Ұстаздар 

күніне колледж оқытушыларын құттықтау мерекелік іс – шара ұйымдастырылды. Қарттар 

мерекесіне орай қарттар үйіне барып концерттік шара өткізілді.Студенттерді қабылдау 

қатарына жаңадан келген студенттерді құттықтау кеші өткізілді. Студенттер арасында «Өз –

өзіңді таны» тақырыбында сауалнама ұйымдастырылды. Колледжде үйірмеге қатысатын 

студенттерді бақылау жұмыстары жүргізілді.Сабақ қатысым І аралық бақылау 

жиналыстарына қатысу. Республика күні, 16 желтоқсан  мерекелік іс -шараларына қатысып 

концерттік шара өткізілді. «Мисс –АГТК-2022» байқауында қатысушыларға және мерекелік 

іс шараның ұйымдастыру жұмыстары жүргізілді.Облыстық ЖҚТБ қарсы күрес орталығының 

мамандарымен кездесу жұмыстары ұйымдастырылды. Қалалық ж»не облыстық іс – 

шараларға қатысып отырады. 

➢ Жетім және қамқорлыққа алынған, аз қамсыздандырылған  

жанұядан шыққан балалармен жүргізілетін шара жоспары 

 «Жетім» сөзінің мән-мағынасын аша отырып,оқушыладың ұғымын кеңейту, өмірге деген 

құштарлықтарын, қызығушылықтарын ояту.Жетім ақысын жемеуге, өмірден өз орындарын 

таба біліп, айналасына қуаныш сыйлай білуге үйрету, жетімге көмек қолын соза білуге 

дағдыландыру.Жетімге құрметпен қарауға, жәрдем көрсетуге, мейірімділікке, ізгілікке , 

өмірге жақсы көзқараспен қарауға, өмірді қадірлей, бағалай білуге тәрбиелеу. 

2020-2023 оқу жылындағы жетім және аз қамтылған отбасыдан шыққан студенттер тізімін 

жасақтау. 

Студенттермен оқытушылармен бірлесе отырып колледж психолог маманы« Біз өмірді 

сүйеміз» атты тренинг ұйымдастырылды. Кітапхан меңгерушісімен қалалық кітапханаларға 

саяхат жасалды. Қайқорлық қайырымдылық акциясы ұйымдастырылып көмек берілді. 

Ақылы топта оқитын студенттер бойынша колледж оқытушыларынан оқу ақысын төлеп беру 

акциясы ұйымдастырылды.Топ жетекшілер сабақ қатысымын, үлгерімін үнемі бақылауда 

қадағалау жұмыстарын жүргізіледі. 

➢ Қазақстан Республикасының Мемлекеттік  рәміздерге арналған іс-шаралар 

жоспары 

Мақсаты: .Елтаңба, Ту, Әнұран туралы түсініктерін нығайту. Рәміздердің пайда болуы және 

тарихтағы маңызы жайлы түсініктерді дамыту.  Оқушыларды Отансүйгіштікке, 

адамгершілікке, Отанына, халқына адал қызмет етуге, елінің Туын, Елтаңбасын, Әнұранын 

қастерлеп, құрметтеуге, халқының тегін, тарихын білуге тәрбиелеу. 

ҚР әнұранының мәтіні және тарихымен Қазақстан тарихында, сабақтарында, сыныптан тыс 

іс-шараларда таныстыру. «Мемлекеттік рәміздер- елдігіміздің нышаны» атты кітап көрмесін 

ұйымдастыру. ҚР мемлекеттік рәміздерін насихаттау бойынша топ сағаттарын өткізілді. ҚР 

Тәуелсіздік күніне арналған колледж студенттеі сурет сайысы, тәрбие сағаттар және 

жатақхан студенттеріне іс – шаралар өтті. «Мемлекеттік рәміздерді құрметте», Рәміздеріміз – 

мақтанышымыз тақырыптарында тәрбие сағаттарын, дөңгелек үстел өткізілді. 

➢ Әскери-патриоттық  тәрбие іс-шара жоспары 

Әскери – патриоттық тәрбие – мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің және 

ұйымдардың жастарда жоғары патриоттық түйсікті өз Отанына шын берілу, өзінің азаматтық 

парызын орындауға дайын болуды құруға бағытталған көп жоспарлы, жүйелі, мақсаты іс – 

әрекет. 

Жастарда азаматтылық патриоттылықты дамыту. Оларда өмірдің әр саласында керекті 

белсенді көрінулерді құру. 

2020-2023 оқу жылдарында жаңадан келген 1 курстар арсында  «Алтын күз» туристік 

слетінде әскери спорттық ойындар ұйымдастырылды. Әскерден келген колледж 
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түлектерімен 1-2 курстар арасында кездесу ұйымдастырылды. ҚР Тәуелсіздігі мерекесіне  

орай колледжішілік  1-курс қыз балдар арасында «Мерген ару» сайысы ұйымдастырылды. 

«Әскерге дейінгі жас өспірім» 1-3 курс  ер балалар арасында дәріс оқылады.. Жоспарға 

сәйкес  «Ауған соғыс ардагерлеріне тағзым» тақырыбында АӘД пәнінің оқытушысы ауған 

соғыс ардагерлерімен кездесу жұмыстары жасалды.  

➢ Жастар ісі жөніндегі комитеттің іс-шаралар жоспары 

2020-2023 оқу жылдарда колледждің Жастар ісі жөніндегі комитет келесі бағыттар 

бойынша жұмыс істейді: 

✓ ҚР мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыруға бағытталған іс-шараларды 

ұйымдастыру, студент жастардың әлеуметтік қорғалуы мен құқықтық қорғалуын қамтамасыз 

ету;  

✓ колледж  жастарының санасына отаншылдықты, рухани-адамгершілікті сініру; 

✓ өзін-өзі басқару жүйесіне ат салысу, колледждің қоғамдық жұмысына көмектесу; 

✓ студент жастар арасындағы құқық бұзушылық, жемқорлық іс-әрекеттер мен діни 

экстремизмге қарсы алдын алу іс-шараларын ұйымдастыру; 

✓ қоғамдық-саяси, адамгершілік, этно-мәдени және салауатты өмір салтын 

насихаттайтын іс-шараларды ұйымдастыру; 

✓ студенттер арасында темекі тартатын студенттер санын азайту, нашақорлықпен күрес 

мақсатында сауықтыру-тәрбиелеу жұмыстарын жүргізу; 

✓ топ жетекішлермен бірлесіп, мемлекеттік тілдің мәртебесін көтеретін іс-шараларды 

ұйымдастыру; 

✓ мәдени және шығармашылық дүниетаным элементтерін, аға буынға деген ілтипатты, 

адамгершілік-психологиялық қарым-қатынасты насихаттауға бағытталған іс-шараларды 

ұйымдастыру. 

Жастар ісі жөніндегі комитеттің жоғарғы басқару органы Төралқа болып табылады. 

Жастар ісі жөніндегі комитет Төралқасына кіретіндер: Жастар ісі жөніндегі комитет 

төрағасы, орынбасары, Комитет бөлімдерінің жетекшілері, топ өкілдері. Жастар ісі жөніндегі 

комитет отырыстарында Төралқа колледж жастарының мәселелерін, бөлім жетекшілерінің 

есебін тындайды.  

2022-2023 оқу жылындағы жастар ісі жөніндегі комитет жоспарын құрамын бекіту. «1 

Қыркүйек – Білім күні» салтанатты меркелік іс – шара үйымдастырылды. 

Жаңадан келген дарынды студенттердің тізімін алып бірігіп жұмыс жасау. «Алтын күз-2022» 

туристік слетінде мерекелік іс – шаралар ұйымдастырлыд.Колледже өткізілетін күзгі 

спорттық шараларға белсене қатысып жұмыстар атқарылды. «Қалдырылған ізің мәңгілік» 

атты қарттар күніне орай қарттар үйіне барып көмек көрсетілді. Жаңадан келген 

студенттерді студен қатарына іс – шарасы өткізілід. Құқық қорғау органдарымен кездесу 

жұмыстары жүргізіліді. Студенттер күніне орай «Қызықты көңіл, студенттік өмір» атты 

құттықтаулар ұйымдастырылды. Республика күні, 16 желтоқсан  мерекелік іс -шараларына 

қатысып концерттік шара өткізілді. «Мисс –КАЗАТК» байқауында қатысушыларға және 

мерекелік іс шараның ұйымдастыру жұмыстары жүргізілді.Облыстық ЖҚТБ қарсы күрес 

орталығының мамандарымен кездесу жұмыстары ұйымдастырылды. Атаулы мерекелер 

бойынша қалалық облыстық іс – шараларға үнемі қатысып отырады. 

➢ Діни экстремизмнің алдын алу бойынша жылдық жұмыс жоспары бойынша  

Экстремизм,терроризм туралы терең түсінік беру, оның түрлері, себептері мен зардаптарын 

ұғындыру; Жасөспірімге қоғамның әлеуметтік, құқықтық, діни сипаттарын ұғындыра 

отырып, оларды террорлық, лаңкестік және діни экстремистік бағытта арандатуға жол 

бермеу. 

2020-2023 оқу жылындағы намаз оқитын студенттердің тізімін жасақатау. Намаз оқып 

дін   жолына түскен студенттердің дәстүрлі немесе дәстүрлі емес жолда жүргендігін 

анықтап, ата-аналарымен байланыс жасап, ата-анамен жұмыс жүргізілді. Колледжімізде  

жатакхана студенттерімен  "Діни экстремизм -терроризмнің алдын алу, Діни сауаттылықтың 

өмірдегі алатын орны" тақырыбында Ақтөбе қаласының діни мәселелері және қоғаммен 
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байланыс жөніндегі орталықтың теолог мамандарымен түсіндіру жұмыстарын өткізіледі.  

 «Аңсар» АТО орталығының маманы діни сауаттылықты қалыптастыру, теріс діни 

ағымдардың радикалды идеологиясының таралуының алдын алу мен экстремистік 

әрекеттердің қоғамға келтіретін ықпалдары туралы түсіндірмелік жұмыстары жүргізілп 

отырады. Колледж психолог маманымен «Дін және жастар»  тақырыбын да тренинг 

ұйымдастырылды. «Терроризм – ғасыр қаупі»,  «Әлемдік діндер. Тарих және заман»,  

«Ислам мәдениеті» тақырыптарында топ сағаттар және тарих пәнінің оқытушысы дәрістер 

жүргізіледі. «Құқық бұзушылықтар мен діни экстремизмнің алдын алу», «Балаға күйзеліс 

жағдайында психологиялық қолдау көрсету», «Заң және жауапкершілік» тақырыптарында 

топ жетекшілер колледж инспекторы  ата-аналармен тығыз байланыс жасалады. ДО-41 

тобының студенті Қаратаева Айтбеке Жастар –діни экстремизм  мен терроризмге қарсы 

тақырыбында облыстық эссе байқауына қатысып жүлделі орынға ие болды. 

➢ Кәсіби бағдар беру жұмысы 

Мектеп оқушыларының болашақ мамандықтарын дұрыс таңдауына кәсіптік бағдар беру. 

Кәсіптік бағдарлау жұмысын жүргізу арқылы кәсіби ынтаны, кәсіп таңдауды, кәсіптік 

икемділік пен қабілетті қалыптастыру. 

2020-2023 оқу жылында  Ақтөбе қаласы, облысы бойынша кәсіптік үгіт-насихат 

жұмыстарын жүргізетін жауапты оқытушыларды тағайындау, Колледж қызметкерлерін оқу 

орындарына бөлу жұмыстары жүргізілід. Ақпан айында жоспарға сійкес «Ашық есік» күні 

ұйымдастырылады. Колледжде мектеп бойынша бекітілген оқытушылар жыл бойы үгіт – 

насихат жұмысытарын жүргізеді. Жоспарға сәйкес мектептерде ата – аналар жиналысында 

үгіт – насихат жұмыстарын өткізеді. Қала бойынша аудан бойынша мектептерге колледж 

туралы мәліметтер таратылды. Білім алушылардың болашақ мамандықты саналы түрде 

таңдауға қызығушылықтарын дамыту және колледж мамандықтарын дәріптеу мақсатында 

«Үздік кәсіби бағдар беруші-2022» облыстық байқауына қатысып алғыс хатқа ие болды. 

Студенттер және ата – аналар құрамынан үгіт – насихат жұмыстары бойынша топтар 

құрылады. 

➢ 16 желтоқсан – Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне орай Қазақстан 

Тәуелсіздігінің құндылықтарын насихаттау бойынша іс-шаралар жоспарының 

өткізілген жұмыстары   

Колледже 1-4 курстар бойынша «Тәуелсіздік – елімнің еркін жолы» атты тақырыбында 

кітапхана меңгерушісі кітап көрмесін ұйымдастырылды. 1-2 курстар бойынша Қазақстан 

Республикасының Тәуелсіздік күніне орай қабырға газетінен сайыстар ұйымдастырылды. 1-3 

курстар бойынша Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігіне «Тәуелсіз елім Қазақстаным» 

тақырыбында тәрбие сағатын өткізілді. 1 курстар арасында Ел ертеңі – жастар тақырыбында 

дебат ұйымдастырлды жетекшісі  

тарих пәнінің оқытушылары 1-3 курстар бойынша  «Жаңа Қазақстан – жаңа қоғамның 

бастауы» тақырыбында дөңгелек үстел ұйымдастырлды тарих пәнінің оқытушысы 

Елмагамбетова Г.Н. 1-4 курстарға ранлған  Қазақстан тәуелсіздігіне арналған деректі 

фильмдер көрсетілді.  1 – курстар бойынша «Тәуелсіз елім – кең байтақ жерім», «Елім, 

Жерім, Отаным – бақ дәулетім», «Тәуелсіздік – Мәңгілік елдің тұғыры» тәрбие сағаттары 

өткізілді. 2- курстар бойынша «Тәуелсіздікке қалай қол жеткіземіз», «Тәуелсіздік бастауы – 

желтоқсан», «Тәуелсіздік таңы мәңгілік»  тақырыбында тәрбие сағаттары өткізілді. 1 – 

курстар бойынша «Тұғыры биік - Тәуелсіздік»пікірсайыс турнирі ұйымдастырлды.  1-2 

курстар бойынша «Терең тарихтан – жарқын болашаққа» пікірсайыс турнирі 

ұйымдастырлды. «Желтоқсан шежіресі – елімнің мәртебесі» тақырыбында  тарих, 

саясаттану, әлеуметтанушылармен кездесулер дөңгелек үстел өткізілді.  1- курстар бойынша 

«Елімнің бақытын тербеткен Тәуелсіздік» тақырыбында  эссе жазу ұйымдастырлды. 

 Оқу - тәрбие жұмыстың жарты жылдық қорытындысы бойынша жоспарға сәкес іс – 

шаралардың толық орындалды. Бекітілген тәрбие сағаттары бойынша жұмыстар уақытында 

орындалуда. Колледж бойынша өткізілген іс – шаралар интернет желісі бойынша жүргізіліп 

отыр. 
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Білім алушылардың білімін бағалау 

 Аралық аттестаттау – бұл пәндер бойынша оқыту және практикадан өту нәтижелерін 

бағалау. Аралық аттестаттау мынадай нысандарды қамтиды: жекелеген пәндер (модульдер) 

бойынша сынақтар, пәндер бойынша емтихан бағасы; практикадан өту нәтижелерін бағалау. 

Емтихандарды студент емтихан сессияларының кестесіне сәйкес тапсырады. Кестені 

колледж директоры бекітеді және сессия басталғанға дейін екі апта бұрын оқытушылар мен 

студенттердің назарына жеткізіледі. Оқытылатын пәндерді бағалаудың әдістері мен 

критерийлері туралы ақпаратты оқытушылар курсты оқып-үйренудің басында ұсынады. 

Ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттау кестесі колледж сайтында және ақпараттық 

стендтерде орналастырылады. 

 

Аралық аттестаттау қорытындыларын талдау 

2020-2021 оқу жылы (1 жарты жылдық) 
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А-11 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

25 0 4 3 20 

 

92% 

НШО-11 0105000 «Бастауыш білім беру» 25 0 0 0 22  88% 

ДО-11 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
14 0 0 0 0 

 
0% 

Э-11 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

25 0 4 0 20 

 

80% 

    89 0 8 3 62   65% 

А-21 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

30 4 5 3 14 5 68% 

ДО-21 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
29 0 6 3 21 

 
83% 

Т-21 1108000 «Темір жол жылжымалы 24 4 3 1 11  50% 

72%

84%

86%

Тәрбие жұмыс бойынша жоспарлан іс - шаралар

2020-2021

2021-2022

2022-2023
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Т-22 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 
17 1 4 0 0  0% 

Э-21 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

24 0 3 2 17  79% 

  124 9 21 9 63  56% 

А-31 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

22 1 1 2 13  68% 

ДО-31 
0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 

23 0 5 0 21  91% 

ДО-32 22 0 6 0 18  82% 

ДО-33 19 0 6 0 8  42% 

Т-31 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

22 3 3 0 7  32% 

Э-31 

1203000 «Темір жол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

21 

 

2 

 

3 

 

4 

 

12 

 
 

76% 

 

Э-32 

1203000 «Темір жол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

23 2 2 1 12  56% 

    152 8 26 7 91   64% 

А-41 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

20 5 2 4 10  70% 

Д-41 

1417000 «Азаматтық ғимараттар ішкі 

көрісінің дизайны, қалпына келтіру, 

қайта құру» 

10 4 7 0 9  90% 

ДО-41 0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 

24 0 10 3 12  62% 

ДО-42 25 0 9 0 11  44% 

Т-41 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

13 4 2 0 9  69% 

Э-41 1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

20 5 2 6 13  95% 

Э-42 13 5 2 3 8  85% 

НШО-41 

0105000 «Бастауыш білім беру» 

22 0 7 1 18  86% 

НШО-42 27 0 7 0 18  67% 

  174 

2

3 48 17 108 
 74% 

 

2020-2021 оқу жылының 1 жартыжылдық қорытындысы бойынша 1 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 65%, 2 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 56%, 3 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 64%, 4 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 74% құрады. 

 

Аралық аттестаттау қорытындыларын талдау 

2020-2021 оқу жылы (2 жарты жылдық) 
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А-11 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 
25 3 8 2 16  72% 
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қозғалысты басқару» 

ДО-11 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
14 1 3 0 3  21% 

Э-11 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

25 3 8 0 25  100% 

НШО-11 0105000 «Бастауыш білім беру» 25 1 2 0 25  100% 

    89 8 21 2 69   73% 

А-21 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

28 4 4 3 19  78% 

Т-21 1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

24 3 4 1 10  46% 

Т-22 12 2 3 0 1  8,3% 

ДО-21 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
30 3 13 2 23 3 92% 

Э-21 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

30 5 5 0 18 1 62% 

    124 17 29 6 71  4 57% 

А-31 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

25 2 2 1 12  52% 

ДО-31 0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
23 5 11 0 17  74% 

ДО-32 21 3 13 0 16  76% 

ДО-33 19 3 6 0 8  48% 

Т-31 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

23 3 3 0 9  39% 

Э-31 1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

21 1 6 5 11  76% 

Э-32 23 1 4 0 14  61% 

  151 18 45 6 87  61% 

НШО-41 0105000 «Бастауыш білім беру» 22 5 5 2 13  68% 

НШО-42 27 4 3 1 18  70% 

ДО-41 0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
24 3 9 4 9 1 56% 

ДО-42 25 3 9 0 7  28% 

    98 15 26 7 47  1 55% 

 

2020-2021 оқу жылының 2 жартыжылдық қорытындысы бойынша 1 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 73%, 2 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 57%, 3 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 61%, 4 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 55% құрады. 

 

Аралық аттестаттау қорытындыларын талдау 

2021-2022 оқу жылы (1 жарты жылдық) 
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Э-11 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 
25 0 0 0 9  36% 
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және қозғалысты басқару» 

А-11 

1303000 «Темір жол 

көлігіндегі автоматика, 

телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

26 0 0 0 15  58% 

Т-11 

1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

27 0 0 0 12 1 46% 

    78 0 0 0 36  47% 

А-21 

1303000 «Темір жол 

көлігіндегі автоматика, 

телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

30 2 3 0 13 2 46% 

ДО-21 

0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

28 0 15 0 26  93% 

ДО-22 28 0 15 0 26  93% 

ДО-23 32 0 15 0 29  91% 

НШО-

21 

0105000 «Бастауыш білім 

беру» 

25 0 1 4 15  76% 

НШО-

22 
20 0 2 0 4 1 21% 

Э-21 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

30 2 2 0 7 3 26% 

  193 4 53 4 120 6 64% 

А-31 

1303000 «Темір жол 

көлігіндегі автоматика, 

телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

26 1 5 3 16  73% 

ДО-31 

0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 
28 0 7 3 17  80% 

Т-31 
1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

23 3 5 2 11  56% 

Т-32 
14 3 4 0 8 2 67% 

Э-31 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

27 2 4 0 13 2 52% 

    118 9 25 8 65 4 66% 

А-41 

1303000 «Темір жол 

көлігіндегі автоматика, 

телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

24 5 2 0 12  50% 

ДО-41 

0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

23 0 9 1 15  69% 

ДО-42 19 0 6 2 15  89% 

ДО-43 15 0 6 1 13  93% 

Т-41 

1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

21 5 2 0 10  48% 

Э-41 1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

21 5 2 4 8  57% 

Э-42 23 5 2 2 10  52% 
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  146 20 29 10 83  65% 

 

2021-2022 оқу жылының 1 жартыжылдық қорытындысы бойынша 1 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 47%, 2 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 64%, 3 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 66%, 4 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 65% құрады. 

 

Аралық аттестаттау қорытындыларын талдау 

2021-2022 оқу жылы (2 жарты жылдық) 

№ топ Мамандық 

С
т
у

д
ен

т
т
ер

 с
а

н
ы

 

Е
м

т
и

х
а

н
 с

а
н

ы
 

С
ы

н
а

қ
т
а

р
 с

а
н

ы
 

 «
5

»
к

е 

т
а

п
сы

р
ға

н
д

а
р

 

са
н

ы
 

«
4

»
п

ен
  

«
5

»
к

е 

т
а

п
сы

р
ға

н
д

а
р

 

са
н

ы
 

А
т
т
ес

т
а

т
т
а

л
м

а
ғ
а

н
д

а
р

 с
а

н
ы

 

%
 с

а
п

а
сы

 

А-11 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

27 5 8 1 13 2 56% 

Т-11 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

26 5 8 1 12 1 52% 

Э-11 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

24 5 8 0 15 1 65% 

    77 15 24 2 40 4 58% 

А-21 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

26 2 3 3 11  54% 

Э-21 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

28 4 3 0 9  32% 

ДО-21 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 

28 0 17 0 25  89% 

ДО-22 28 0 17 0 26  93% 

ДО-23 32 0 17 0 30  94% 

НШО-

21 

0105000 «Бастауыш білім беру» 

25 3 11 4 13  68% 

НШО-

22 
19 0 2 0 10  53% 

    186 9 70 7 124   69% 

А-31 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

26 1 3 3 10  50% 

ДО-31 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» 
24 4 12 3 17  83% 

Т-31 1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

21 3 3 0 12  57% 

Т-32 
12 3 3 0 7  58% 

Э-31 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

23 1 3 0 9 3 45% 

    107 12 24 6 55  3 59% 

ДО-41 0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие және 21 3 8 2 12  67% 
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ДО-42 оқыту» 17 3 9 1 15  94% 

ДО-43 14 3 9 3 10  93% 

  52 9 26 6 37  85% 

 

2021-2022 оқу жылының 2 жартыжылдық қорытындысы бойынша 1 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 58%, 2 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 69%, 3 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 59%, 4 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 85% құрады. 

 

Аралық аттестаттау қорытындыларын талдау 

2022-2023 оқу жылы (1 жарты жылдық) 
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ОП-11 

10410200 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

26 0 0 0 14  54% 

А-11 

07140700 «Автоматика, 

телемеханика және темір жол 

көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

27 0 0 0 18  67% 

НШО-

11 

01140100 «Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі» 
22 0 0 1 11  54% 

    75 0 0 1 43  58% 

А-21 

07140700 «Автоматика, 

телемеханика және темір жол 

көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

40 0 13 1 6  17% 

ДО-21 01120100 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

37 0 3 0 21  57% 

ДО-22 40 0 3 0 19  47% 

НШО-

21 0105000 «Бастауыш білім беру» 
39 0 15 3 19  56% 

ОП-21 
10410200 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

24 0 16 0 16  66% 

ОП-22 
18 0 16 0 5  28% 

Т-21 

07160500 «Темір жолдың 

жылжымалы тартқыш құрамын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету 

22 1 12 0 6  27% 

  220 1 78 4 92  43% 

А-31 

07140700 «Автоматика, 

телемеханика және темір жол 

көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

27 0 8 4 9 1 50% 

ДО-31 01120100 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 
24 0 3 0 21  87% 

ДО-32 24 0 3 0 22  92% 

ДО-33 22 0 3 0 20  91% 

НШО-

31 

0105000 «Бастауыш білім беру» 
24 0 0 4 16  83% 

НШО- 19 0 4 0 13  68% 
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32 

Э-31 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

28 2 8 0 10 3 36% 

    168 2 29 8 111 4 72% 

А-41 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

27 0 1 7 15  81% 

ДО-41 

0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 
24 0 9 3 14  71% 

Т-41 

1108000 «Темір жол 

жылжымалы құрамдарын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету» 

22 0 1 3 14  77% 

Э-41 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру 

және қозғалысты басқару» 

20 0 1 2 14  80% 

  93 0 12 15 57  77% 

 

2022-2023 оқу жылының 1 жартыжылдық қорытындысы бойынша 1 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 58%, 2 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 43%, 3 курс 

студенттерінің сапа көрсеткіші 72%, 4 курс студенттерінің сапа көрсеткіші 77% құрады. 

Қорытынды аттестаттау бойынша Мемлекеттік Біліктілік комиссиясы техникалық және 

кәсіптік білім берудің жалпыға міндетті стандартында белгіленген студенттердің теориялық 

және практикалық даярлық деңгейінің сәйкестігі анықталып, тиісті біліктілік беру және 

мамандардың дипломдарын беру туралы шешімдер қабылданып, дипломдар беріледі. 

Оқуж

ылы 
Мамандығы Тобы 

Түлект

ер 

саны 

"5" "4" "3" 

Үздік 

диплом

дар 

саны 

Білім 

сапасы 

2021-

2022 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

А-41 24 7 13 4 1 83% 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет 

көрсету» 

Т-41 20 6 11 3 0 85% 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту» 

ДО-41 21 7 10 2 1 81% 

ДО-42 17 6 10 1 1 94% 

ДО-43 14 6 7 1 0 93% 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

Э-41 21 5 14 2 4 90% 

Э-42 23 2 15 6 2 74% 

Барлығы  140 34 83 18 9 
 

39 80 19 9 86% 

2020-

2021 

1303000 «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

А-41 19 4 13 2 4 89% 
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1417000 «Азаматтық ғимараттар 

ішкі көрісінің дизайны, қалпына 

келтіру, қайта құру» 

Д-41 10 10 0 0 3 100% 

0101000 «Мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту» 
ДО-41 23 5 14 4 4 83% 

ДО-42 25 4 17 4 1 84% 

1108000 «Темір жол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет 

көрсету» 

Т-41 13 6 5 2 0 85% 

0105000 «Бастауыш білім беру» 

НШО-

41 
22 7 14 1 4 95% 

НШО-

42 
27 2 19 6 2 78% 

1203000 «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

Э-41 21 8 13 0 3 100% 

Э-42 13 4 9 0 3 100% 

 Барлығы  173 50 104 19 24 90% 

 

Мемлекеттік аттестаттау комиясының қорытындысы бойынша 2020-2021 оқу 

жылының сапасы 86% құрады, 2021-2022 2021 оқу жылының сапасы 90% құрады. 

Қорытынды аттестаттауға ҚР БжҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен 

бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарының талаптарына сәйкес академиялық берешегі жоқ және 

білім беру бағдарламаларын толық көлемде меңгерген білім алушылар жіберіледі. 

Колледжде білім алушыларды қорытынды аттестаттаудан өткізу үшін білім беру ұйымы 

басшысының бұйрығымен қорытынды аттестаттау комиссиясы құрылады. Қорытынды 

аттестаттау комиссиясының құрамына кәсіпорындардың білікті мамандары, арнайы пәндер 

оқытушылары, өндірістік оқыту шеберлері және оқу орнының алқалы басқару органдарының 

өкілдері кіргізіледі.  

      Колледж қызметін реттейтін негізгі құжаттардың бірі оқу жылына арналған жұмыс 

жоспары болып табылады.   

2022-2025 жылдарға арналған колледждің стратегиялық даму жоспары «Білімді ұлт" 

сапалы білім беру» ұлттық жобасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 

жылғы 12 қазандағы №726 қаулысында белгіленген мақсаттар мен міндеттерге сәйкес 

жасалды. Кезектен тыс педагогикалық кеңесте  толықтырулар мен өзгертулер еңгізіліп қайта 

қаралып бекітілді (№2хаттама 03.10.2022ж).  Жылдық жұмыс жоспары жыл сайын 

колледждің бірінші педагогикалық кеңесімен талқыланып, бекітіледі. 

Оқу-тәрбие процесі перспективалық жоспарлау негізінде құрылады: колледждің 

стратегиялық бағдарламасына негізделген ағымдағы оқу жылына арналған колледж 

жұмысының жоспары әзірленеді, оған барлық құрылымдық бөлімшелердің жұмыс 

жоспарлары мен колледж ішілік бақылау жоспары кіреді. Оқу жылына арналған жұмыс 

жоспарларының негізінде айлар бойынша оқу, әдістемелік және тәрбие жұмысының кешенді 

жоспар кестесі құрылады. Тарифтеу мен оқу жұмыс жоспарларына сәйкес оқу процесінің 
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кестесі, оқу жылына арналған сабақ кестесі, жазғы және қысқы емтихан сессиясының 

кестесі, қосымша сабақтар кестесі әзірленеді. Барлық кестелерді колледж директоры 

бекітеді.        

Қызмет бағыттары бойынша білім беру ұйымдарының жұмыс жоспарларына төмендегідей 

жұмыс бағыттары кіреді:  (толық ақпарат  https://aq-alt.edu.kz) Колледждің төмендегі 

көрсетілген бағыттары бойынша жұмыс жоспары (Қосымша 4.7) тіркелді. 

1. Оқу жұмысы бойынша жылдық жоспары 

2. Оқу-өндірістік жұмысының жылдық жоспары 

3. Оқу-әдістемелік жұмыс жоспары 

4. Оқу тәрбие жұмыс жоспары 

5. Ақпараттық технологиялар жұмыс жоспары 

6. Колледжішілік бақылау жоспары 

7. Әдістемелік бірлестігінің жылдық жоспары 

8. «Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету» жылдық жоспары 

9. Психологиялық қызметтің жылдық жұмыс жоспары 

10.Кітапхана жұмысының жылдық жоспары 

11.Жатақхана қызметінің жылдық жоспары 

12.Колледж медбикесінің жылдық жоспары 

Колледж қызметінің басым бағыты оқытудың инновациялық, ақпараттық-

коммуникативтік технологияларын енгізу, қазіргі заманғы талаптар аясында білім беру 

мазмұнын жаңарту болып табылады, сондай-ақ болашақ мамандардың бәсекеге 

қабілеттілігін қамтамасыз ететін кәсіби құзыреттерді дамытуға баса назар аударылады. Білім 

беру ұйымдарының кәсіби кадрларға қажеттілігін қанағаттандыру өңір экономикасының 

бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Осыған байланысты, барлық 

деңгейлерде білім беру сапасына қойылатын талаптарды арттыру ТжКБ жүйесін дамыту 

үшін басым міндетке айналады. Колледж ұжымы оқу-тәрбие қызметінде өзінің басты 

міндетін МЖМБС талаптарына сәйкес колледж білім алушыларының сапалы білім алуы 

үшін жағдай жасау арқылы жүргізеді. Сапалы білім беру үшін жағдай жасау педагогтердің, 

практика әдіскерлерінің біліктілік сапасына, әдістемелік жұмыстың сапасына, колледжішілік 

басқарудың сапасына тікелей байланысты. Осы құрамдағы әрқайсысының өзіндік 

маңыздылығы бар. Сапалы оқытудың тиімділігін бағалаудың қажетті шарты оның 

нәтижелерін диагностикалау болып табылады. Оқыту үрдісіндегі диагностика білім 

алушылардың оқу іс-әрекеті мен оқытушының қызметі нәтижелерін зерделеуді,талдауды, 

мониторинг және бағалауды, яғни олардың тиімділігін анықтау мақсатында да, кейіннен 

түзету үшін де мониторинг жүргізуді көздейді. 

Білім беру сапасы - білім алушылардың, жұмыс берушілердің және білім алуға тікелей 

тапсырыс берушілердің - ата-аналардың қажеттіліктерін қанағаттандыра алатын білім беру 

нәтижелерінің маңызды қасиеттері мен сипаттамаларының жиынтығы. Мамандарды даярлау 

сапасының мәселелері колледж әкімшілігінің басты назарында. Колледждің педагогикалық 

қызметкерлері әрдайым мамандарды даярлаудың жаңа бағыттарын, жұмыстың заманауи 

нысандары мен әдістерін қолдануда. Түлектерді даярлау сапасы колледждің   ғылыми-

әдістемелік деңгейіне және кәсіби құзыреттілігіне тікелей байланысты, ол өзінің кәсіби 

деңгейін жүйелі түрде арттырып отырады. Құрылымдық бөлімшелер қызметіне талдау 

жартыжылдық, жылдық жұмыстың есебін ұсыну нысанында өткізіледі. Оқу жылының 

соңында әр жылдық нәтижелерін салыстыру арқылы талдау жасалып, құрылымдық 

бөлімшелердің жұмыстарына баға беріледі. Шешім педагогикалық кеңесте, директор 

жанындағы кеңесте және әдістемелік кеңесте шығарылады. Талдау қорытындысы бойынша 

түзету   және жұмысты жақсартуға жоспар әзірленеді. 

Әдістемелік қызмет инновациялық жұмысты үйлестіруге, оқытушылардың кәсіби 

педагогикалық дағдыларын дамытуға, оқытушылардың жұмыс нәтижесі мен тәжірибесін 

көрсететін әдістемелік материалдарды, мақалаларды,  әдістемелік ұсыныстарды, озық 

тәжірибені таратуға, заманауи мамандарды даярлауда құзыреттілік тәсілдерді қолдану 

https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/18GQLuxhcGntJpAN7mfw6oQIp4cTQBdnd/view?usp=share_link
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дайындығына бағытталады. 

 Жаңартылған білім беру бағдарламасының оқу үрдісіне енуі  педагог мамандарды 

біліктілікті арттыру курстарынан өткізуден басталды. Біліктілікті арттыру бойынша  

Колледждің 85 % оқытушылары Назарбаев зияткерлік мектебі мен педагогикалық шеберлік 

орталықтарынан, «Өрлеу» БАҰО-нан, «Талап» КЕАҚ-нан курстан өтті. 

2020-2021 оқу жылы бойынша оқытушылар құрамы төмендегідей бағыттар бойынша 

біліктілікті арттыру курстарынан 158 сертификатқа ие болды   

- «Назарбаев зияткерлік мектептері» ДББҰ «Педагогикалық шеберлік орталығынан » - 

35 оқытушы сертификат біліктілігін арттырды  

-  « ҚР орта білім мазмұнын жаңарту аясында  жалпы білім беру пәнінен колледж 

оқытушыларының біліктілігін арттыру білім беру бағдарламасы»  тақырыбы бойынша 

біліктілікті арттыру курсынан -7 оқытушы біліктілігін арттырды 

- «Қашықтықтан оқытуды үйренемін» тақырыбы бойынша біліктілікті арттыру 

курсынан- 28 оқытушы  біліктілігін арттырды 

- «Өрлеу» БАҰО» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша ПҚ БАИ    

орталығы бойынша -11 оқытушы біліктілігін арттырды 

- ҚР орта білім мазмұнын жаңарту аясында  жалпы білім беру пәнінен 

колледж оқытушыларының біліктілігін арттыру білім беру бағдарламасы бойынша 

біліктілікті арттыру курсынан -3 оқытушы біліктілігін арттырды  

- «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан оқыту: контентін құрудан бастап оқу процесін 

ұйымдастыруға дейін» тақырыбындағы  онлайн курсынан - 8 оқытушы біліктілігін 

арттырды. 

- «Таlap» КЕАҚ Оқу-тренингтік орталығы бойынша - 33 оқытушы 

біліктілігін арттырды 

-«Педагогтердің ІТ-құзіреттіліктерін дамыту және жетілдіру»  тақырыбындағы онлайн 

курсынан - 30 оқытушы біліктілігін арттырды  

ҚР Білім және ғылым министрлігі. Ұлттық ғылыми-тәжірибелік орталығы, 

 Дене тәрбиесі пәні оқытушыларының біліктілік арттыру  курсынан -3 оқытушы 

біліктілілігін арттырды  

2021-2022 оқу жылы бойынша оқытушылар құрамы төмендегідей бағыттар бойынша 

біліктілікті арттыру курстарынан өтіп 30 сертификатқа ие болды  -«Өрлеу» БАҰО АҚ 

филиалы «Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру 

институтынан »  барлығы 15 оқытушы біліктілігін арттырды 

-Орта білім мазмұнын жаңарту аясында «Қазақ тілі мен әдебиеті»  жалпы білім беру пәні 

бойынша колледж оқытушыларының біліктілігін арттыру курсынан -1 оқытушы өтті   

-« Цифрлық білім беру ортасы жағдайында жалпы білім беретін пәндер және арнайы 

пәндер оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің педагогикалық шеберлігін дамыту» 

тақырыбындағы біліктілігін арттыру курсында – 14 оқытушы біліктілігін арттырды  

2022-2023 оқу жылы бойынша барлығы 22 оқытушының модульдік оқывту 

технологиясы бойынша біліктілігін арттыруды жоспарлаудамыз.  

Оқытушылар курс барысында үйренгендерін өз сабақтарында қолданады.. Педагогикалық 

бағыт бойынша жаңартылған білім беру бағдарламасы аясындағы сын тұрғысынан ойлау, 

ақпараттық коммуникативтік технологияларды оқытушылар сабақтарында жүйелі 

қолданады. 

Ашық сабақтарды өткізу оқытудың  заманауи белсенді әдістерін қолдануға, сабақтардың 

мәтіндік материалдарын, олардың құрылымын жетілдіруге, әріптестерімен  тәжірибе 

алмасуға мүмкіндік туғызады. Сонымен қатар,  өз тәжірибелерін ПЦК онкүндіктерінде және  

түрлі деңгейдегі семинар, вебинарлар, бейнесабақтар арқылы таратады. 

Ақтөбе облыстық ғылыми-тәжірибелік орталық жоспарына сәйкес ұйымдастырылған 

семинар, конференцияларға біздің колледж тарапынан  оқытушылар үнемі қатыстырылуда  

2020-2021 оқу жылы бойынша мына төмендегі семинарларға қатыстырылды   
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- «Заманауи сабақтарды өткізу мен ұйымдастырудың жаңа аспектілері» тақырыбындағы 

онлайн форматта семинар, Байдосова Г.А., Елмағанбетова Г.Н,  

 «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарындағы  жаңартылған білім мазмұнының 

ерекшеліктері» тақырыбындағы онлайн форматта семинар, Шазында Ж.Ә., Cулейманова 

Г.А., Баймурат А.Б.,  

 «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік жұмыстарды 

ұйымдастыру ерекшеліктері» облыстық семинар-практикум, Шазында Ж.Ә. 

 - «Қашықтықтан білім алудың  өзекті мәселелері» тақырыбындағы ғылыми-тәжірибелік 

конференция, Жубатырова А.К., Карағұлова Д.Т., Кайбулдина Г.К., Темиршина А.А. 

- Облыстық семинар-практикум,  Космагамбетова С.М. 

- «Үздік педагог-2018» атағының иегері А.С.Мукашеваның шебер-класына, Кунаева 

Б.А. 

- «Білім беру жүйесінде заманауи жабдықтарды пайдалану-заман талабы» тақырыбындағы 

онлайн форматтағы семинар,  Жубатырова А.К., Альжанова А.Б., Кунаева Б.А., Исанкулова 

А.А., Канибаева Г.Н., Казиева А.С. 

- «Білім беру үрдісінде заманауи технологияларды пайдалану» тақырыбындағы онлайн 

форматтағы семинар, Мусенова Г.Т, А.Балмагамбетов  

- «Жаңартылған білім мазмұны бойынша информатика пәнін оқытудың ерекшеліктері» 

тақырыбындағы семинар-практикум, Байдосова Г.А. 

- «Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде студенттік кәсіпкерлікті дамыту» 

тақырыбындағы облыстық дөңгелек үстел, Адилжанова Г.А. 

-  «Мемлекеттік рәміздер-Ұлт мақтанышы!» тақырыбындағы облыстық сырттай эссе 

байқауы,  Арыстанбекқызы Б., Жумагалиева А.С. 

- «Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында ТжКББ педагогтерінің кәсіби құзыреттілігі» 

тақырыбындағы диалогтық алаң, Шазында Ж.Ә. 

- «Жеке тұлғаның психикалық денсаулығы мен өзін-өзі тану» тақырыбындағы семинар-

практикум, Сейтова Г.М., Байжанова С.А. 

- «Кітапхана-рухани жаңғыру жолында»  атты  семинар, Каримсакова М.С., . 

- «Моббинг және Буллинг» олармен күресу жолдары» облыстық оқыту семинары, 

Жұмағалиева Н.С., Кунаева Б.А. 

- Облыстық шебер класс, Қуанышбаева С.О., Нуртазина З.К. 

- «Кәсіпкерлік қызмет негіздері»  халықаралық оқыту семинары, Байжанова С.А. 

- «Заманауи құрылғыларды қолдану білім сапасын көтерудің құралы ретінде»  семинар-

практикумы, Мусенова Г.Т., Карағұлова Д.Т., Кунаева Б.А., Жубатырова А.К. 

 - «Бүгінгі білім берудің тренді-өздігімен үйренуге оқыту» семинар-практикумы, Шазында 

Ж.Ә. 

- «Өзін-өзі тану»: балаға арналған миссия» халықаралық форумы, Сейтова Г.М, Исаева А. 

- Әдістемелік кабинет меңгерушілеріне арналған «Әдістемелік күн» шарасы,            

Шазында Ж.Ә. 

- «Тиімді басқару және сапалы білім» тақырыбындағы онлайн форматтағы облыстық 

семинарға 29 оқытушы қатысты. 

-  «Қашықтан білім беру процесінде ақпараттық технологияларды қолдану» 

тақырыбындағы онлайн форматтағы шебер классына 29 оқытушы қатысты 

- «Психологиялық денсаулыққа зорлық-зомбылықтың ықпалы» тақырыбындағы семинар-

практикум, Тлеубаева И.Р. 

- «Жасөспірімдердің психологиялық мәселелері және құрдастарымен эмоционалдық 

қарым-қатынасы» тақырыбындағы семинар-практикум, Тлеубаева И.Р. 

- «Педагог-психологтың кәсіби өсу жолында «Action Research»  әдісінің тиімділігі»  

тақырыбындағы семинар-практикум, Сагындыкова Л.С. 

- «Заманауи білім берудің әдістемесі, мазмұны мен сапасы» тақырыбындағы өңірлік 

семинар, Мусенова Г.Т., Сагындыкова Л.С., Исанкулова А.А., Жұмағалиева Н.С., Канибаева 

Г.Н., Тулкибаева А.А., Сағынғалиева Р.С. 
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- «Педагог-психолог имиджі: ораторлық шеберлік»   тақырыбындағы дөңгелек үстел, 

Нуримова А. Қ. 

- «Педагог-Түлек-Студент» тақырыбындағы облыстық семинар-практикум, Калибаева 

Г.С. 

- «Педагогтің кәсібилігі-үздіксіз кәсіби дамуының нәтижесі» тақырыбындағы өңірлік 

шебер-класс, арнайы пән оқытушылары. 

- «Болашақ мамандардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда электрондық оқыту 

ресурстарын пайдаланудың тиімділігі» тақырыбындағы облыстық семинар-практикум. 

- «Цифрландыру-бүгінгі білім берудің негізгі бағыты» тақырыбындағы облыстық 

семинар-практикум,  Балмагамбетов А.И., Альжанова А.Б. 

- «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік жұмыстарды 

ұйымдастыру ерекшеліктері» облыстық семинар-практикум, Шазында Ж.Ә. 

- Облыстық семинар-практикум,  Космагамбетова С.М. 

- «Білім беру үрдісінде заманауи технологияларды пайдалану» тақырыбындағы онлайн 

форматтағы семинар, Мусенова Г.Т, Балмагамбетов А. 

- «Жаңартылған білім мазмұны бойынша информатика пәнін оқытудың ерекшеліктері» 

тақырыбындағы семинар-практикум, Байдосова Г.А. 

- «Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында ТжКББ педагогтерінің кәсіби құзыреттілігі» 

тақырыбындағы диалогтық алаң, Шазында Ж.Ә. 

- «Кітапхана-рухани жаңғыру жолында»  атты  семинар, Каримсакова М.С. «Бүгінгі білім 

берудің тренді-өздігімен үйренуге оқыту» семинар, Шазында Ж. 

- Әдістемелік кабинет меңгерушілеріне арналған «Әдістемелік күн» шарасы,     Шазында 

Ж.Ә. 

2022-2023 оқу жылы бойынша Ақтөбе облыстық ғылыми-тәжірибелік орталық 

жоспарына сәйкес ұйымдастырылған төмендегідей әдістемелік семинарлармен байқауларға 

қатысты:  

  1. Сагындыкова Лязат Сагындыковна -арнайы пән оқытушысы:  «Педагогтың озық 

тәжірибесін жинақтау» атты  Облыстық Әдістемелік практикум. 

2.Досалиева Эльмира Нурлановна.Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары 

арасындағы «Үздік кәсіби бағдар беруші -2022» облыстық байқауы  

3. Сагындыкова Лязат Сагындыковна -арнайы пән оқытушысы:  Аманат партиясы Ақтөбе 

қалалық филиалы,«Құрмет»Бастауыш партиясы ұйымы «Өнерлі Ұстаз» кәсіби шеберлік 

байқауы.  

4.Сагындыкова Лязат Сагындыковна -арнайы пән оқытушысы «INDIGO» Республикалық 

білім беру орталығы "Кәсіби мұғалім: идеядан тәжірибеге" атты қашықтықтан өткізілетін   

Республикалық сайыс: «Ашық сабақ» байқауы  

5.Сагындыкова Лязат Сагындыковна -арнайы пән оқытушысы оқытушысы «INDIGO» 

Республикалық білім беру орталығы "Кәсіби мұғалім: идеядан тәжірибеге" атты 

қашықтықтан өткізілетін   Республикалық сайыс:«Сабақтан тыс уақыттағы презентациялық 

жұмыс»  байқауы  

Оқытушылардың видео сабақтары You Tube каналына жүктеліп отырады. 

№ Пән атауы мен оқытушы 

аты-жөні 

Сабақ тақырыбы Сабақ сілтемесі 

1 Қазақ әдебиеті 

Шазында Ж.Ә. 

М.Әуезов өмірі мен шығармашылығы https://youtu.be/r69JMUeY_

w8 

2 Практика 

Сағындықова Л.С. 

Мектептегі байқау практикасы  https://youtu.be/8EzJu7QBr_

s 

3 География  

Кожабергенова А.Б 

Биосфераның ластануы https://youtu.be/5-

6qStpd1bY 

4 Техникалық пайдалану және 

қозғалыс қауіпсіздігі 

Сигнализация және жылдамдықты 

төмендетуші тұрақты дискілердің 

https://youtu.be/AXMvKXaa

ByY 

https://youtu.be/r69JMUeY_w8
https://youtu.be/r69JMUeY_w8
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Инновациялық  технологиялардың сабақта қолданылуы арқылы оқытушылар 

төмендегідей жоғары жетістіктерге  жетуде: 

     2020-2021 оқу жылы бойынша оқытушының кәсіби жетістіктері 

   «Үздік арнайы пән оқытушысы-2020» облыстық байқауы 

№ Толық аты-жөні Лауазымы Нәтиже 

1 Жубатырова Айнур Кувандыковна Арнайы пән оқытушысы Алғыс хат 

 

Пән оқытушыларының облыстык  пәндік олимпиадасы. 

№ Толық аты-жөні Пән атауы Нәтиже 

1 Елмағанбетова Гүлзада Нәбиқызы Тарих ІІІ дәрежелі диплом 

2  Байдосова Гульзира Аргынбаевна Физика  Сертификат 

3 Абдигаппаров Нурлан Акзуллаевич Математика Сертификат 

 

«Өзін-өзі тану» пәні педагогтарына арналған облыстық олимпиада 

№ Оқытушының аты-жөні Нәтиже 

1 Сейтова Гульнар Мурзалиевна ІІІ дәрежелі диплом 

2 Байжанова Сания Алижановна ІІ дәрежелі диплом 

 

«Жемқорлықсыз қоғамға жол бастаймыз!» облыстық эссе байқауы 

№ Оқытушының  аты-жөні Нәтиже 

1 Альжанова Айжан Бахытжановна ІІІ дәрежелі диплом 

2 Арыстанбеккызы  Бибигуль І дәрежелі диплом 

 

Пән оқытушыларының облыстық  пәндік олимпиадасы 

№ Оқытушының аты-жөні Пәні  Нәтиже 

1 Байжанова Сания Алижановна Математика ІІІ дәрежелі диплом 

2 Канатбаева Жанагуль Алибековна Дене тәрбиесі ІІІ дәрежелі диплом 

3 Досжанова Алтын Олеговна Дене тәрбиесі ІІІ дәрежелі диплом 

4 Cулейманова Гульнар Абильбаевна Орыс тілі ІІ дәрежелі диплом 

5 Баймурат Алия  Баймураткызы Ағылшын тілі ІІІ дәрежелі диплом 

6 Байдосова Гулзира Аргынбаевна Информатика Сертификат  

7 Нуртазина Злиха Куандыковна Тарих І дәрежелі диплом 

8 Турганбаева Куралай Турганбаевна Биология  І дәрежелі диплом 

 

«Қазақстан педагогтар қауымдастығы»республикалық «Тәуелсіз Қазақстанның  үздік  

ұстаздары -2020» атты байқауына оқытушылар жетістік портфолиосын ұсынып, алғыс хат, 

төсбелгімен марапатталды  

№ Аты-жөні (куәлік бойынша) Марапаты  Награда атауы 

Қарағұлова Д.Т. орнатылу орны 

5 Жол және станса 

құрылғысын қолдану  

Исанкулова А.А.  

Стансалық  жолдар https://youtu.be/zJiUCGsowt

k 

6 Теміржол көлігінде  

қозғалысты ұйымдастыру 

және басқару 

Досалиева Э.  

Құрама пойыздың тәуліктік жоспар-

кестесін  құрастыру 

https://youtu.be/FZzMyf3W-

_I 

7 Орыс тілі және әдебиеті 

Қосаганбетова С.М. 

А.И.Куприн «Гранатовый браслет» https://youtu.be/jtAcBqvjeiE 

8 Биология 

Кунанбайқызы Ж. 

Тіршілік үшін күрес https://youtu.be/F2hYVfZ5v

wo 

https://akt.eportfolio.kz/ru/portfoliodetail/?portfolio=60653&pane=activity
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1 Аскаров Жаксылык Рахимбекович Алғыс хат «Ы.Алтынсарин»  медалі 

2 Елмағанбетова Гүлзада Нәбиқызы Алғыс хат «Ы.Алтынсарин»  медалі 

3 Сейтова Гульнар Мурзалиевна Алғыс хат «Ы.Алтынсарин»  медалі 

4 Космагамбетова Сания 

Мухамбеткаримовна   

Алғыс хат  «Білім беру ісінің құрметті 

қызметкері»  төсбелгі 

5 Шазында Жадыра Әбушашымқызы Алғыс хат «Педагогика саласының 

үздігі» төсбелгі 

6 Кунаева Бактыгул Акжурековна Алғыс хат «Педагогика саласының 

үздігі» төсбелгі 

7 Арыстанбеккызы Бибигуль Алғыс хат «Педагогика саласының 

үздігі» төсбелгі 

8 Альжанова Айжан Бакытжановна Алғыс хат «Педагогика саласының 

үздігі» төсбелгі 

9 Досалиева Эльмира Алғыс хат «Білім беру ісіне қосқан 

үлесі үшін» төсбелгі 

10 Исанкулова Аманкуль Акатовна  Алғыс хат «Білім беру ісіне қосқан 

үлесі үшін» төсбелгі 

11 Казиева Айнур Садуакасовна Алғыс хат «Білім беру ісіне қосқан 

үлесі үшін» төсбелгі 

12 Қарағұлова Динара  Төлегенқызы Алғыс хат «Білім беру ісіне қосқан 

үлесі үшін» төсбелгі 

 

Сонымен қатар, колледж оқытушылары оқушылардың  жеке қабілеттеріне қарай ғылыми 

жоба, шығармалар сайысына жетекшілік жүргізіп, нәтиже көрсетті: 

«Таlap» КЕАҚ  «Болашақ магистралі» республикалық студенттік  онлайн   олимпиадасы, 

2021ж. 

№ Қатысушының аты-жөні Мамандығы Жетекші Нәтиже 
1 Жалмаганбет Гаухар, 2 курс «Теміржол көлігінде 

тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

мамандығы 

Куанышбаева С.О. сертификат 

2 Мұратов Әділғани, 3 курс Жубатырова А.К. сертификат 

3 Сатыбалды Ақжайнақ, 3 курс Досалиева Э.Н. сертификат 

4 Абдикаримова Аружан, 3 

курс 

«Бастауыш білім беру» Альжанова А.Б. сертификат 

5 Ақмырзаев Исламбек, 3 курс «Теміржол 

жылжымалы 

құрамдарын пайдалану 

және техникалық күту»  

 (түрлері бойынша) 

 

Абилькамиев А.М. сертификат 

6 Жантөре Қызғалдақ, 2 курс Байдосова Г.А. сертификат 

7 Ораз Азамат, 2 курс Байдосова Г.А. сертификат 

8 Шайзада Елдар, 3 курс Қарағұлова Д.Т. сертификат 

9 Жомартұлы Нұрдәулет, 3 

курс 

Қарағұлова Д.Т. сертификат 

10 Алтай Айжан, 2 курс «Темір жол көлігіндегі 

автоматика, 

телемеханика  және 

қозғалысты басқару» 

Тлеубаева И.Р. 

 

сертификат 

 

«Электротехника негіздері» және «Электр тізбектер теориясы» пәндерінен білім 

алушылар арасындағы облыстық олимпиада, 2021ж. 

№ Қатысушылардың аты-жөні Жетекші 

1 

 

Ақмырзаев Исламбек 

ІІІ орын 
Байдосова Гулзира Аргынбаевна 
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Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының студенттері арасында ҚР 

Тәуелсіздігінің 30 жылдығына орай ұйымдастырылған «Студенттік ғылыми ізденіс 

нәтижелері:  

«Талдау және мәселелер» ІІ халықаралық ғылыми-практикалық конференция 

 

 

«Әлем таныған ұлы Абай»  атты республикалық шығармашылық фестивалі, 2020ж. 
№ Қатысушының аты-жөні Жетекшісі Нәтиже  

1 Бақытжанова Әсел, 2 курс Космагамбетова Сания 

Мухамбеткаримовна   

ІІ дәрежелі диплом 

 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық 

сырттай пәндік  олимпиада, 2020ж. 
№ Қатысушының аты-жөні Жетекші Нәтиже 

1 Хасанова Айдана Космагамбетова Сания 

Мухамбеткаримовна   

І дәрежелі диплом 

2 Орынбасарова Мелана 

Байжанова Сания Алижановна 

І дәрежелі диплом 

3 Тұрғанбаев Айнат І дәрежелі диплом 

4 Кеңес Нұрила І дәрежелі диплом 

5 Жалмағамбет Гауһар 
Нуртазина Злиха Куандыковна 

І дәрежелі диплом 

6 Тлекқали Айша І дәрежелі диплом 

7 Зинадин  Мәди 

Шазында Жадыра Әбушашымқызы 

І дәрежелі диплом 

8 Шали  Нұғман І дәрежелі диплом 

9 Ерболатов Сагыныш І дәрежелі диплом 

10 Абдикаримова Аружан І дәрежелі диплом 

11 Нұрбайқызы Адель І дәрежелі диплом 

12 Тлекқали Айша І дәрежелі диплом 

13 Қаржаубаев Бақдәулет І дәрежелі диплом 

14 Абдикаримова Аружан І дәрежелі диплом 

15 Құрманалина Әлима І дәрежелі диплом 

16 Акентаева  Сайя І дәрежелі диплом 

17 Аманқұл Қарақат І дәрежелі диплом 

18 Сұлтанғалеева Әдемі І дәрежелі диплом 

19 Шокаманова Аружан І дәрежелі диплом 

20 Аскарова Асылай Турганбаева Куралай Турганбаевна І дәрежелі диплом 

21 Бақытжанов Әлішер Баймурат Алия Баймуратқызы І дәрежелі диплом 

 

«Шынайы жобаны қорғау»   облыстық байқауы 

№ Қатысушының аты-жөні Жетекшінің аты-жөні Нәтиже  

1 Шайзада Елдар Амандыкович Қарағұлова Динара  Төлегенқызы Алғыс хат 

2 Тәжік Камшат Досалиева Эльмира., 

Жубатырова Айнур Кувандыковна 

Алғыс хат 

«Арнайы пән оқытушылары және оқу-өндірістік шеберлерінің портфолиосы-2021 

жыл» 

№ Толық аты-жөні Лауазымы Нәтиже 

1 Жубатырова Айнур Кувандыковна Арнайы пән оқытушысы Алғыс хат 

2 Балмагамбетов Абылай Исенбекович Өндірістік оқыту шебері Алғыс хат 

№ Қатысушылардың  аты-жөні Жетекші 
1 

 

Мұратов Әділғани Жеткергенұлы  

Сертификат  

Альжанова Айжан Бакытжанова, 

Арыстанбеккызы Бибигуль 

https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1091&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1091&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1091&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1101&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1086&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1077&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1097&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1022&p=-159&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1037&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-1077&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-15&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-25&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-28&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-43&p=-158&kopia=0
https://transporttynyshbayev.edupage.org/znamky/?what=zobraztriedu&studentid=-47&p=-158&kopia=0
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2021-2022 оқу жылы бойынша колледж оқытушыларымен студенттері төмендегідей 

жетістіктерге жетті: 

Білім алушылардың ғылыми жұмыстарына жетекшілік ету 

№ Жұмыс түрі 
Оқушының аты-

жөні 

Жетекшінің аты-

жөні 
Нәтиже 

1 1203000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және көліктегі 

қозғалысты басқару» 

мамандығының «Өндірістік 

технологиялық тәжірибе»  

Көбеген М.,  

Сахи А.,  

СатыбалдыА., 

Кинисарова З.,  

Мұратов Ә.    

Досалиева Э.Н. Алхыс хат 

2 1203000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және көліктегі 

қозғалысты басқару» 

мамандығының «Дипломалды 

тәжірибе»  

Сахи А.,  

Көбеген М.,  

Кинисарова З. 

Досалиева Э.Н. Алғыс хат 

3 1108000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және көліктегі 

қозғалысты басқару» 

мамандығының  «Тасымалдауды 

ұйымдастыру дағдыларын алу» 

тәжірибесі  

Рахимов А.,  

Болатқызы Н. 

Досалиева Э.Н. Алғыс хат 

4 1333000 «Теміржол көлігіндегі 

автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару» 

мамандығының «Өндірістік 

технологиялық тәжірибе»  

АқылжановаН.,  

Омарова А.,  

БекмағанбетоваГ., 

Ниязова А.,  

ТастеміроваА.,  

Отызбаев Н. 

Казиева А.С. Алғыс хат 

5 1108000 «Теміржол жылжымалы 

құрамдарын пайдалану, жөндеу 

және техникалық қызмет көрсету»  

«Өндірістік технологиялық 

тәжірибе»  

Сәлімжанов А. Баймуратова Б.Г. Алғыс хат 

6 Ақтөбе облыстық ғылыми-

тәжірибелік орталығы және Ақтөбе 

көлік және коммуникация және 

жаңа технология колледжінің 

өткізген «Білгірлер айлағы» атты 

студенттердің облыстық білімділер 

сайысы  

Жұмабай Б. Қарағұлова Д.Т. III-дәрежелі 

диплом 

Ізтілеу Н. Балмагамбетов А. III-дәрежелі 

диплом 

Мұратов А. Баймуратова Б.Г. III-дәрежелі 

диплом 

Жантөре Қ. Кайбулдина Г.К. III-дәрежелі 

диплом 

7 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» 

«Локомотивті басқару» 

құзыреттілігі бойынша 

Байтулиев М. 

  

Қарағұлова Д.Т. 

  

 II дәрежелі 

диплом 

  

  «Worldskills Aktau-2022» VII   

өңірлік кәсіби шеберлік 

чемпионаты «Локомотивті басқару» 

құзыреттілігі бойынша 

Байтулиев М. Қарағұлова Д.Т. 

 

III дәрежелі 

диплом 

 

8 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» 

«Жылжымалы құрам жөндеу 

слесарі» құзыреттілігі бойынша 

Жантөре Қ. Балмағамбетов 

А.И. 

Сертификат 
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9 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» 

«Жылжымалы құрам жөндеу 

слесарі» құзыреттілігі бойынша 

Жұмабай Б. Баймуратова Б.Г. Сертификат 

10 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» 

«Жылжымалы құрам жөндеу 

слесарі» құзыреттілігі бойынша 

Ізтілеу Н. Кайбулдина Г.К. Сертификат 

11 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

автоматикасы» құзыреттілігі 

бойынша 

Кеңес Н. Мурзагулова Г.О. II дәрежелі 

диплом 

12 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

автоматикасы» құзыреттілігі 

бойынша 

Мухамбетниязова 

А. 

Мурзагулова Г.О. II дәрежелі 

диплом 

13 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

көлігінде тасымал процессін 

басқару» құзыреттілігі  

Көбеген М.  Досалиева Э.Н. Сертификат   

14 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

көлігінде тасымал процессін 

басқару» құзыреттілігі  

 Мұратов Ә. Жубатырова А.К. Сертификат 

15 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

көлігінде тасымал процессін 

басқару» құзыреттілігі  

 Көбеген М. Досалиева Э.Н. Сертификат   

16 «World Skills Aktobe – 2022 

аймақтық чемпионаты» «Теміржол 

көлігінде тасымал процессін 

басқару» құзыреттілігі  

 Сатыбалды А. Исанкулова А.А. Сертификат 

7 Халықарлық ғылыми практикалық 

конференция.  

Дошекеева Дильназ Сагындыкова Л.С. Сертификат 

ПК № 003261 

8 Халықарлық ғылыми практикалық 

конференция.  

Жалел Гүлфарида  Сертификат 

ПК № 003226 

9 Ақтөбе облыстық ғылыми-

тәжірибелік орталығы 

Тлекқали Айша  Алғыс хат. 

10 Облыстық интеллектуалдық 

сайысы «Ақыл-ой империясы» 

Серікбаев Данияр Баймурат А.Б. Алғыс хат 

 

2022-2023 оқу жылы бойынша колледж оқытушыларымен студенттері төмендегідей 

жетістерге жетті: 
№ Жұмыс түрі Оқушының аты-

жөні 

Жетекшінің аты-

жөні 

Нәтиже 

1   «Ғылыми кеңістік 

мәселелер,жетістіктер және 

жаңашылдықтар» студенттердің 

республикалық ғылыми-практикалық 

конференциясы 

Абдукаримова 

Аружан   

Мурзагулова Г.О 

Жубатырова А.К.    

Сертификат 

№007477  
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2 «INDIGO» Республикалық білім беру 

орталығы"Бояулар құпиясы" атты 

қашықтықтан өткізілетін  ІІ 

Республикалық шығармашылық байқау 

1-курс студенті 

Алпысбаева 

Гүлдана  

 

Баймұратова А.Б. ДИПЛОМ 

1-орын 

3 «INDIGO» Республикалық білім беру 

орталығы"Бояулар құпиясы" атты 

қашықтықтан өткізілетін  ІІ 

Республикалық шығармашылық 

байқауға 

2-курс студенті 

Елдосова Әдемі  

 

Баймұратова А.Б. ДИПЛОМ 

1-орын 

4 «INDIGO» Республикалық білім беру 

орталығы"Бояулар құпиясы" атты 

қашықтықтан өткізілетін  ІІ 

Республикалық шығармашылық 

байқауға 

1-курс студенті  

Манап Ақерке  

 

Баймұратова А.Б. ДИПЛОМ 

1-орын 

5 «INDIGO» Республикалық білім беру 

орталығы"Бояулар құпиясы" атты 

қашықтықтан өткізілетін  ІІ 

Республикалық шығармашылық 

байқауға 

2-курс студенті 

Иликбаева 

Арайлым. 

 

      

 

Баймұратова А.Б. 

ДИПЛОМ 

1-орын 

6 ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖӘНЕ БІЛІМ 

АКАДЕМИЯСЫ. 

«Тәуелсіз Жаңа Қазақстан» атты І 

Халықаралық Шығармашылық және 

Опер байқауының 

«Әдеби шығармашылық» 

номинациясы 

2-курс студенті 

Бегалиев Исламби 

 

 

Тлеубаева Инжу 

Рахымжановна 

ДИПЛОМ 

1-орын 

7 ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖӘНЕ БІЛІМ 

АКАДЕМИЯСЫ. 

«Тәуелсіз Жаңа Қазақстан» атты І 

Халықаралық Шығармашылық және 

Опер байқауының 

«Әдеби шығармашылық» 

номинациясы 

2-курс студенті 

Қанатұлы Ерлан 

 

 

Тлеубаева Инжу 

Рахымжановна 

ДИПЛОМ 

1-орын 

8 Халықаралық шығармашылық және 

білім академиясы. 

«Тәуелсіз Жаңа Қазақстан» атты І 

Халықаралы 

«Әдеби шығармашылық» 

номинациясы 

Студент: 

Сағындықов 

Нұрбек 

 

 

Тлеубаева Инжу 

Рахымжановна 

ДИПЛОМ 

1-орын 

 

Колледж оқытушыларының озық іс-тәжірибелерін тарату бойынша жұмыстар жүргізілуде.  

Атап айтар болсақ  2020-2021 оқу жылы  бойынша төмендегідей іс тәжірибелерді тарату 

бағытындағы жұмыстар жүргізілді : 

- облыстық деңгейде - 2 

- колледжішілік деңгейде -13 әдістемелік нұсқау дайындалған.   
№ Әдістемелік жасалым атауы Жауапты 

Жалпытехникалық пәндер бірлестігі 

1 

Жалпы физика курсынан «Атом және атом ядросы» бөлімі 

бойынша әдістемелік нұсқаулық,  Ақтөбе облыстық ғылыми-

тәжірибелік орталығы 

Байдосова Г.А. 

2 
«Техникалық диагностика жүйелері» пәнінен дәрістер жинағы, 

2020ж, Ақтөбе колледжі 
Еркін С.Е. 
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2021-2022оқу жылы  бойынша іс тәжірибелерді тарату бағытындағы жұмыстар жүргізілді 

 

3 
«Жылжымалы құрамның электрлі машиналары» пәнінен дәрістер 

жинағы, 2020ж,  Ақтөбе колледжі 
Баймуратова Б.Г. 

4 
«Оқу-дәнекерлік» тәжірибесінен тапсырмалар жинағы, 2021ж,  

Ақтөбе колледжі 
Балмагамбетов А.И. 

5 
«Тартуға арналған жылжымалы құрамның құрылымы»  пәні 

бойынша схемалар жиынтығы, 2021ж,  Ақтөбе колледжі 
Қарағұлова Д.Т. 

6 
«Тартуға арналған жылжымалы құрамның құрылымы»  пәнінен 

дәрістер жинағы, 2021ж,  Ақтөбе колледжі 

Қарағұлова Д.Т. 

Досалиева Э.Н. 

Казиева А.С. 

7 
Өндірістік тәжірибе бойынша жеке есептерді рәсімдеуге арналған 

әдістемелік нұсқаулық, 2021ж,  Ақтөбе колледжі 
Қарағұлова Д.Т. 

8 

«Телемеханикалық бақылау негіздері» пәнінен зертханалық 

жұмыстарды орындауға арналған әдістемелік нұсқаулық,  Ақтөбе 

колледжі 

Казиева А.С. 

9 Сызу пәнінен бақылау сұрақтарының жинағы,  Ақтөбе колледжі Тлеубаева І.Р. 

10 

«Тиеу және түсіру жұмыстарын механикаландыру» пәнінен 

тәжірибелік жұмыстарды орындауға арналған әдістемелік көмекші 

құрал,  Ақтөбе колледжі 

Исанкулова А.А. 

11 Қазақстан тарихы пәнінен дәрістер жинағы,  Ақтөбе колледжі Елмагамбетова Г.Н. 

12 Қазақстан тарихы пәнінен тапсырмалар жинағы,  Ақтөбе колледжі Елмагамбетова Г.Н. 

13 
Оқушылардың психологиялық таным процестерін дамытуға 

арналған ойын жаттығулары,  Ақтөбе колледжі 
Сейтова Г.М. 

14 

Методические рекомендации для практических занятий по 

русскому языку для учащихся 2 курса технических 

специальностей 

Космагамбетова С.М. 

15 
«Жалпы биология және химия» дәрістер жинағының II бөлімі, 

Ақтөбе облыстық ғылыми-тәжірибелік орталығы 

Жумагалиева А.С. 

Турганбаева Қ.Т. 

№ Әдістемелік жасалым атауы Жауапты 

Жалпытехникалық пәндер бірлестігі 

1 Оқу-әдістемелік орталығымен «Стандарттау, сертификаттау және 

метрология негіздері»  пәнінен дәрістер жинағы 

Наурыз 

2 Оқу-әдістемелік орталығымен «Автоматика және ББОБ дискретті 

құралдарының негіздері» пәнінен дәрістер жинағы 

Сәуір 

3  «Жол және станса орталығы» пәні бойынша  дәрістер жинағы Наурыз 

4  «Сызу пәнінен жеке тапсырмалар жинағы» әдістемелік құрал ISBN  Сәуір 

 

5  Оқу-әдістемелік орталығымен «Көліктегі экономика және өндірісті 

басқару» курстық жобасынан әдістемелік нұсқау 

наурыз   

 

6 «Курстық жұмысты жазу және безендіру жұмыстары» әдістемелік құрал мамыр 

7 «Кәсіби шет тілі» пәні бойынша оқу-әдістемелік құрал. Темір жол көлігі 

мамандығы студенттеріне арналған 

Ақтөбе облыстық 

ғылыми-

тәжірибелік 

орталығы, 04.2022 

ж. Баймурат А.Б. 

Электрондық орта 

1 «Тартуға арналған жылжымалы құрамның автоматты тежеуіштері» пәні 

бойынша электронды орта 

Сәуір 

2 «British writers» Ақтөбе облыстық 

ғылыми-

тәжірибелік 

орталығы, 04.2022 

ж. Баймурат А.Б. 
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2022-2023оқу жылы  бойынша іс тәжірибелерді тарату бағытындағы жұмыстар 

жүргізілді 

№ Тақырыбы   Басылым атауы Жауапты 

1 Сәті түскен сұхбат «Самғау»Республикалық ғылыми-

әдістемелік орталығы (№61.2022) 

Г.А.Такишева 

колледжі директоры 

2 «Мектеп жасына дейінгі 

баланың сөздік қорын 

дамыту әдістері 

«Самғау»Республикалық ғылыми-

әдістемелік орталығы 

Арнайы пәндер 

оқытушысы  

Жұмағалиева Н.С. 

3 Жастар және мәдениет «Самғау»Республикалық ғылыми-

әдістемелік журналы 

 

Құнанбайқызы Ж 

4 Қазіргі заманғы 

педагогикалық 

технологиялардың  

маңызы                                         

Абилова Ж.С. 

 

5 Организация и методика 

проведения 

производственной 

практики 

Қарағұлова Динара  

Мурзагулова Гульбану  

6 Мамандығым-

Мақтанышым! 

Жубатырова А.К. 

7 «Развитие 

коммуникативной 

компетентности на уроках 

русского языка» 

Космагамбетова С. 

8 «Халық педагогикасы 

арқылы балаларды 

тәрбиелеу» 

«Ақтөбе ұстазы» облыстық газеті Жұмағалиева Н.С. 

9 Білім беру саласындағы  

жаңа нышандар 

«Ақтөбе ұстазы» облыстық газеті ЕлмағанбетоваГ.Н., 

Молдадосова Г. 

Колледж оқытушыларының біліктілігін арттыру және студенттердің  ғылыми-ізденушілік 

жұмысқа (пәндік олимпиада, шынайы жоба, шығармашылық байқау)  қатысуын күшейту 

мақсатындағы жұмыстар жалғасын табады. 
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5. ОҚУ-МАТЕРИАЛДЫҚ АКТИВТЕР 

 

Колледждің қызметі ҚР «Білім туралы» заңымен, ҚР Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білімнің 

білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік 

қағидаларымен, ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 

бұйрығымен бекітілген мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарымен реттеледі. 

Оқу ғимараты 1983 жылы салынған. Оқу орнында типтік 3 оқу корпусы, 261 орындық 

акт залы, кітапханада 30 орындық оқу залы, алғашқы медициналық көмек кабинеті, 80 

орындық асхана және 19 оқу кабинеттері орналасқан. Сонымен қатар  слесарлық  шеберхана 

бар.  

 Колледж бойынша пайдалы оқу аймағы, материалдық-техникалық базасының болуы 

туралы ақпарат (Қосымша 5.1) 

Кабинеттер талаптарға сай жабдықталған. 12 проектор, 3 интерактивті тақта, 1 

мультимедиялық кабинеттен тұратын 4 компьютерлік кабинет бар. Оқу үрдісіне 59  

компьютер тартылды. Барлық компьютерлер интернетке қосылған. 

Аудиториялар қолданыстағы үлгілермен, макеттермен, табиғи үлгілермен, 

стендтермен, техникалық оқу құралдарымен жабдықталған. Оқу кабинеттерінің, 

зертханалардың, индукциялық нұсқау журналдары, сыныптардың жұмыс жоспарлары бар. 

Оқу кабинеттерінде, колледждің зертханаларында негізгі және қосымша әдебиеттер, 

нормативтік құжаттар, көрнекіліктер, практикалық сабақтарға арналған тапсырмалар мен 

тақырыптар бойынша өзіндік жұмыстар, практикалық есептерді шығаруға арналған 

әдістемелік ұсыныстар жинақталған. 

Бөлмелердің санитарлық жағдайы қанағаттанарлық, бөлмелер көгалдандырылған, 

тәртіп сақталған, жалпы тазалық жұмыстары апта сайын жүргізіледі. 

Колледждің жанында азық-түлік және шаруашылық дүкендері, дәріханалар, қоғамдық 

көлік аялдамасы бар. 

Смета бойынша күрделі жөндеу жұмыстары соңғы 5жылда жүргізілмеді. 

Колледжде жыл сайын оқу корпустарын ағымдағы жөндеу және  қысқа дайындық 

жұмыстары жүргізіледі.   

Колледждің ағымдағы жұмыстары колледждің бюджеті есебінен жүргізіледі. 2020 

жылы жалпы сомасы 8945,6 мың теңгеге жатақханадағы ағымдағы жөндеу жұмыстары 

жүргізілді. 2021  жылы жалпы сомасы 5 872,0   теңгеге шеберханаға ағымдағы жөндеу 

жүргізілді. 2022 жылы жалпы сомасы 597028 мың оқу ғимаратының жылу жүйесін ағымдағы 

жөндеу бойынша жұмыстары жүргізілді. 

Оқу кабинеттері мен зертханалардың жабдықталуы орта есеппен 80-100%. Кабинеттер 

«ТжК Бұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 7 наурыздағы № 97 

бұйрығының талаптарына сәйкес жабдықталған. 

Колледждің материалдық-техникалық базасы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 

2011 жылғы 30 желтоқсандағы № 1684 қаулысымен бекітілген "Жасөспірімдер балаларын 

тәрбиелеу және білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық 

талаптар" санитариялық қағидаларына сәйкес келеді. 

Білім беру бағдарламаларының мақсаттарын табысты іске асыруға материалдық 

техникалық базаларын толықтыру жыл сайын іске асырылады. Колледждің жергілікті 

бюджет есебінен мамандық бойынша оқу кабинеттерін электрлендірілген стендер және  

макеттермен қамтамасыз етілді.   

Кабинеттерде оқу-әдістемелік толықтыру үнемі жүргізіледі. Әр оқытушы мен 

өндірістік оқыту шеберінде пәндердің оқу әдістемелік кешені, қажетті оқу-әдістемелік 

әдебиеттері бар. Кабинеттердің паспорттары бар. Жыл сайын меңгерушілерді тағайындау 

және кабинеттердің жай-күйіне жауапты адамдарды бекіту туралы бұйрық шығарылады. Оқу 

бөлмелері заманауи оқу жиһазымен, компьютерлік техникамен, дидактикалық 

https://drive.google.com/file/d/1iwIoD1H_7jubv9nIn2NrQoJdui7-D9lN/view?usp=share_link
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материалдармен жабдықталған. Оқу жылының басында кабинет меңгерушілері  кабинеттерді 

дамыту жоспарларын жасап бекітеді. Биылғы жаңа оқу жылында  кабинеттерді қазіргі 

заманғы жабдықтармен және бағдарламалық қамтамасыз етумен толық жарақтандыру 

ұсынылған. 

          Коллежде оқу үдерісін материалдық-техникалық қамтамасыз ету, оның ішінде 

компьютердің, оқу зертханаларының, оқу пәндері кабинеттерінің және техникалық оқу 

құралдарының болуы туралы ақпарат төмендегі 1.кестеде 
Атауы мен 

ауданы 

көрсетілген 

аудиториялар, 

пәндік 

кабинеттер* 

Оқу-өндірістік 

шеберханалар, оқу-

тәжірибелік 

учаскелер, оқу 

шаруашылықтары, 

оқу полигондары* 

Атауы 

көрсетілген 

зертханалар 

(м2) 

Түрі көрсетілген 

техникалық оқыту 

құралдарының, оқу және 

оқу-зертханалық 

жабдықтардың тізбесі 

Компьютерлік 

сыныптар, 

компьютерлер, білім 

беру ұйымының үй-

жайларында және 

(немесе) іргелес 

аумақтарында 

бейнебақылаудың, 

аймақтағы үшінші 

деңгейдегі домендік 

атаудың болуы edu.kz 

Кабинеттер - 18     

Жалпы ауданы- 

771 м2 

Слесарлық шеберхана  

60м2 10410200 "Темір 

жол көлігінде 

тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару" 

мамандығына 

арналған оқу 

полигоны 49м2; 

арнайы пәндерге 

арналған оқу 

полигоны -56 м2  

1.1203000 "Темір 

жол көлігінде 

тасымалдауды 

ұйымдастыру 

және қозғалысты 

басқару" 

мамандығы 

бойынша оқу 

зертханасы - 

36,8 м2;                

2.0716500"Авто

матика, 

телемеханика 

және теміржлд 

көлігіндегі 

қозғалысты 

басқару" 

мамандығынан 

оқу зертханасы                   

36,2 м2            

1.«Телімдік стансада 

пойыздарды қабылдау, 

жөнелту және өңдеу 

сызбасының электронды 

моделін жобалау» 

электрлендірілген моделі-1; 

Екі жолды телімде 

орналасқан аралық стансаны 

басқару моделі-1;              

2.КТСМ-02 

аппаратурасының БУНК 

блогінің КНМ-05 едендік 

камерамен байланысының 

құоылымдық сызбасының 

электрлендірілген стенді-1; 

Өндірістік детальдар: 

ваттметр-1; 

6.Амперметр-1; 

7.Транзистор-1; 

8.Түзеткіш-1; 

9.Вольтметр-1; 

Компьютерлі класс-39,7 

м2. Компьютерлер саны-

20. Барлық 20 

компьютерлер интернет 

желісіне қосылған. ADSL 

желісі бойынша өту 

қабілеті-8 Мбит/с. 

Интерактивті тақта-5 . 

Бейнебақылаулар-

35,соның ішінде сыртқы-

9, ішкі-26  Домендік 

атау-        aq-alt.edu.kz 

101                           

"Физика -

Математика 

кабинеті"                       

56,7 м2 

    1.Электромагниттік сәуле 

шығару шкаласы стенді-1; 

2.Халықаралық бірліктер 

жүйесі-1; 3.Радио және 

теледидар-1;4.Электр 

зарядтары-1;5.Физикалық 

тақырыптар-1; 6.Физика 

кабинетінің қауіпсіздік 

ережелері-1. 

  

102          

"Жаратылыста

ну кабинеті"                      

38,4 м2 

    1.Биосфера стенді-1; 

2.Тіршіліктің даму деңгейі-

1; 3.Менделеев химиялық 

кестесі-1; 4.Органикалық 

және бейорганикалық 

заттар; 5.Кейбір заттардың 

судағы ерігіштігі. 
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103                           

"Тілдер 

кабинеті"          

59,8 м2 

     

1.«Великие мастера худ. 

2.Слова» стенді-1; 

3.«Великие мастера худ. 

Слова» стенді-1; 

4.«Нақыл сөз» Б.Момышұлы 

стенді-1; 

5.«Сompare English  Tenses» 

стенді-1; 

6.Қазақ ақын-жазушылары 

стенді-1; 

7.Мультимедийлық 

құрылғысы-1; 

8.Интербельсенді тақта-1. 

9.«Великие мастера» стенді-

1; 

2.«Шолохов» стенді-1; 

3.«Правила по русскому 

языку»-1 ; 

  

104                      

"Алғашқы 

әскери және 

технологиялық 

дайындық 

кабинеті" 41,5 

м2 

    1.Саптық дайындық стенді-

1; 

2.Тактикалық дайындық-1; 

3.Атыс дайындығы-1; 

4.Әскери топография-1; 

5.Киім үлгісі-1; 

6.Автомат калашникова АК-

47 макеті-1; 

7.Противогаз-ПГ-7-1; 

8.Қорғаныш киімі-1. 

  

105             

"Информатика 

кабинеті"                       

39,7 м2 

    1.Пернетақтада жұмыс 

жасау ережелері стенді-1;  

2.Дербес компьютердің 

архитектурасы стенді-1; 

3.Цифрлық мәліметтер 

стенді-1; 4.Қауіпсіздік 

ережелері стенді-1. 

  

201 каб                 

«Курстық және 

дипломдық 

жоба кабинеті»                       

71,9 м2 

    1. «Бағдаршамдар 

сигнализациясы» 

электрлендірілген стенді-

1;2.Іске қосылған 

жолаушылар стансасының 

моделі-1;3.«Пойыздар 

қозғалыс кестесі» 

электрлендірілген стенді-

1;4.Стендтер-6;5.Темір жол 

переезінің макеті-1;6.Жүк 

ауласының макеті-1; 

7.Жолаушылар стансасының 

макеті-1. 

  

202               

«Жабдықталған 

тартымдық 

жылжымалы 

құрамның 

құрылысы»                          

71,9 м 2 

    1.Локомотив жөндеу 

депосы-1; 2.ТЭ33А 

Тепловозының бөлшектері-

1; 3.Өндірістік бөлшектер: 

«Электрқозғалтқыш П-11 

мен П-21-4; 4.Ауа бөлгіш 

№292, 483-1;   5.Электрлі 

ауа бөлгіш №305-1; 

6.Авторежим№265-1; 

7.Рычагты беріліс 

бөлшектері-1; 8.СА-3 

автотіркеуіш-1; 

9.Поршень,шатун-1; 
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10.Жалғау жеңі-1; 11.3 

фазалы трансформатор-

1;12.Роликті подшипник-1; 

13.Букса сақиналары-1; 

14.Қосалқы бөлшектер-20; 

15.Проектор-1.          

 203             

«Операциялық 

жүйелер мен 

бағдарламалық 

қамтамасыздан

дыру»   71,5 м2 

    1. Оқытудың қазіргі 

технологиясы стенді-1; 

2.Педагогикалық қызметтің 

инновациялық бағыттылығы 

стенді-1; 3.Инновациялар 

классификациясы-1; 

4.Компьютер үстелдері-19; 

5. Компьютер-17. 

  

204                         

«Жастар 

ортаығы оқу 

кабинеті»                        

16,6 м2 

    1.Стендтер-7; 

2.Мультимедиялық 

проектор-1. 

  

205                    

"Маркетинг 

орталығы оқу 

кабинеті" 17,2 

м2 

;   1.Стендтер-5; 

2.Мультимедиялық 

проектор-1. 

  

   206              

"Архитектурал

ық дизайнерлік 

жобалау"   39,2 

м2 

    1.Стендтер-7; 

2.Гипстік макеттер-2; 

3.Гипстік пішіндер-1; 

4.Балалар бөлмесігің макеті-

1; 

5.Ландшафтты парк макеті-

1; 

6.Галерея макеті-1; 

7.Мультимедийлық 

проектор-1. 

  

207                   

"Санитарлық 

техникалық 

жұмыстармен 

желдету 

өндірісі                           

37,5 м2 

;   1.Жылыту жүйесінің 

схемасы стенді-1; 

2.Жолаушылар 

вагондарының жлыту 

жүйесінің сызбасы стенді-1; 

3.Трансформаторлар стенді-

1; 4.Тартымдық 

стансалардың электрлік 

жабдықтары-1; 5.Электрлік 

қауіпсіздігінің техникасы 

стенді-1; 6.Электр 

қондырғыларындағы электр 

құралдары-1; 

7.Өткізгіштердің 

байланысуы-1; 8.Үздіксіз 

автоматты локомотив 

сигнализациясы, ҮАЛС 

құрылғысының жұмысының 

стенді-1.      

  

208                     

"Нарықтық 

экономика 

және өндірісті 

басқару "  37,3 

м2 

;   1.Нарық құрылымының 

жіктелуі стенді-1; 

2.Экономикалық жүйенің 

жіктелуі стенді-1; 

3.Экономикалық теорияның 

даму кезеңдері стенді-1. 
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209                   

"Диспетчерлік 

құрылғылар "              

36,2 м2 

    1.Стендтер-7; 2.КТСМ-02 

комплекс базасындағы 

диагностикалық жүйеснің 

құрылымдық сұлбасының 

электрлендірілген моделі-1; 

3.КТСМ-02 

аппаратурасының  ПК-05 

контролерінің модульдері 

мен БУНК блогінің 

модульдерінің құрылымдық 

сызбасының 

электрлендірілген стенді-1; 

4.Мультимедийлық 

құрылғысы-1 дана 

  

210                              

"Сала 

кәсіпорыныны

ң машиналар 

мен 

агрегаттары "                 

40,8 м2 

     1.Жөндеудің техникалық 

құжаттары стенді-1; 

2.Техникалық және 

пайдалану 

құжаттарыныстенді-1; 

3.Су жүйесінің құрылымдық 

сұлбасы-1; 

4.Машина бөлшектері 

стенді-1; 

5.Схема привода тепловоза-

1; 

6.2ТЭ10МК тепловозы 

іштей жану 

қозғалтқышының 

сызбасының стенді-1. 

  

211                             

"Поезд 

қозғалысын 

басқару және 

ұйымдастыру "            

36,8 м2 

    1.Стендтер-8; 2."Жүк 

стансасының тасымалдау 

процесін ұйымдастыру 

технологиясы» электронды 

моделі-1; 

3.Мультимедийлық 

құрылғысы-1.   

  

212                  

"Техникалық 

механика"  18,3 

м2 

    1.Машина бөлшектері 

стенді-1; 2.Статика стенді-

1;3.Кинематика-1; 

4.Динамика-1; 5.Күштерді 

қосу макеті-1; 2.Қос күштер 

макеті-1;3.Күштің  

жазықтыққа проекциясы-

1;4.Тісті берілістер-1; 5. Көп 

сатылы редукторлар-1; 

6.Цилиндрлі тісті 

берілістер-1. 

  

213                  

"Компьютерлік 

класс"                             

39,7 м2 

       Компьютерлі класс-39,7 

м2. Компьютерлер саны-

17. Барлық 17 

компьютерлер интернет 

желісіне қосылған. ADSL 

желісі бойынша өту 

қабілеті-8 Мбит/с. 

Интерактивті тақта -4. 

Бейнебақылаулар-

35,соның ішінде сыртқы-

9, ішкі-26  Домендік 

атау-aq-alt.edu.kz 
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Оқу корпусында ауданы 5832,9 ш. м. жер көлемі 0,5832 га. алаңы 432 ш.м. спортзал 

бөлек ғимаратта орналасқан. Фото есептері https://aq-alt.edu.kz/ жүктелген. 

2021 жылы ағымдағы жөндеуден өтті. №1 оқу ғимаратында  200 м² спорт зал қосалқы 

бөлмелер (ауыстыратын бөлмелер) бар. Спорт залы үстел теннисі үстелдерімен және т.б. 

құрал жабдықтармен  жабдықталған. Баскетбол және волейбол корттары,   т.б. спорт 

құралдарымен қамтамасыз етілген. Футбол ойындары мен ашық аспан астындағы іс-

шараларды өткізгені үшін жалпы ауданы 438,15 шаршы метр ашық алаңмен жабдықталған.   

 

 

Аудандар бар болуы және оларды пайдалану бойынша 2, 3 

кестеде      

 Кесте 2      

№ Атауы  Жалпы Пайдалы  

Пайдаланаты

н 

          

1 Жерауданы (м2) 5832,9 5832,9   5832,9 

2 Ғимараттарауданы (м2), оныңішінде:         

2.1 Оқу корпустар ауданы (м2)  4168,7 4168,7   4168,7 

№1 оқу ғимараты  979.4 979.4   979.4 

№2 оқу ғимраты  1684,9 1684,9     1684,9 

№3 оқу ғимараты  3168,2 3168,2   3168,2 

2.2 Шеберхана ауданы (м2)  85 85 85 

2.3 Спорттық кешендер ауданы (м2)  200 200 200 

2.4 Жатақханалар ауданы (м2)№1  1475,9 1475,9 1475,9 

 Кесте 3      

№ Атауы  Қуаты  Іс жүзінде 

        пайдаланады 

1 Акт залы (адам)  300   300 

2 

Спорттық теннистік зал және спорттық алаң  

200 ш.м.(150 адам), 

438,15   200 

3 Медицина пункті  +    + 

4 Асхана 

 

80 орын 

    

80 орын 

 

5 Оқу-өндірістік шеберханалар (адам)  30   30 

6 Жатақхана (адам)        204    204 

 

Оқу ғимаратында санитарлық тораптар орналасқан.  

Оқу корпустары қалалық коммуникацияларға қосылған, аумағы қоршалған, 

жарықтандыру бар, оқу ғимараттарының үй-жайларына тәулік бойы сыртқы және ішкі 

бейнебақылау жүргізіледі. 

Бейнебақылау үшін ішкі 26 және 9 сыртқы бейнекамералар орнатылған,ақпарат оқу 

корпусы бойынша кезекшінің жұмыс орнына колледжді күзетуге шығарылады. Оқу 

корпустары мен жатақханалар өрт қауіпсіздігінің Автоматты жүйесімен жабдықталған. Күзет 

корпус бойынша кезекшіні аралау, сондай-ақ бейнебақылау арқылы жүзеге асырылады. Өз 

шекарасы шегінде аумақты абаттандыру, аумақты жинау жұмыстары үнемі жүргізіледі. 

Колледжде 2 компьютерлік кабинет,  компьютерлік және интерактивті жабдықтармен 

жабдықталған; интернет трафигін бөлу, деректерді сақтау, желіні қорғау және 

пайдаланушыларға құқықтарды бөлу үшін серверлік кабинет жұмыс істейді. Қазіргі уақытта 

материалдық-техникалық жабдықтау бойынша: 2 интерактивті тақта, 7 проектор, 35 

бейнекамералар, 1 сандық фотоаппаратпен қамтылған. 

https://aq-alt.edu.kz/
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Колледж Facebook , Tik-tok, Instagram негізгі әлеуметтік желілерінде ресми беттер 

құрылғанын, YouTube-те аккаунт бар, ішкі стейкхолдерлерді ақпараттандыру «WhatsApp» 

мобильдік қосымшасы арқылы жүргізіледі. 

Колледжде ақпаратты адрестік жеткізу үшін электрондық пошта қолданылады 

(aktk_06@mail.ru, aktobealt.edu.kz) білім беру қызметін жүзеге асыру бойынша колледждің 

басқа да серіктестерімен, облыстық ғылыми-практикалық орталығымен және білім беру 

басқармасымен жүйелі түрде ақпарат алмасу жүзеге асырылады. 

edu.kz аймағында үшінші деңгейлі домендік атаудың болуы туралы ақпарат: 

aktobealt.edu.kz edu.kz аймағында үшінші деңгейлі домен бар. Колледж сайты: https://aq-

alt.edu.kz/ 

        Колледжде барлық кабинеттер мен оқу кабинеттері, оқу шеберханалары ҚР БжҒМ 

22.01.2016 ж №70 бұйрығына сәйкес жабдықтармен және жиһазбен жарақтандырылған. 

Толық ақпарат төмендегі кестеде көрсетілген 
№пп Атауы Өлшем 

бірлігі 

Саны 

1 Директор кабинеті     

  Шкаф для док. со стеклом 1950*720*400 Дана  1 

  Шкаф со стеклом 2130*1200*600 Дана 1 

  Шкаф тумба 1000*1140*450 Дана 1 

  Стулья Дана 2 

  стол письменный Дана 1 

 Мебель  Дана 1 

2 Оқу ісі жөніндегі директор орынбасары 
 

  

  Шкаф для док. со стеклом 1950*720*400 Дана 1 

  Шкаф для док Дана 1 

  Стол письменный Дана 2 

  Стулья ИЗО Дана 6 

  Стол овальный  Дана 1 

  Кресло  Дана 1 

3 Өндірістік оқу ісі жөніндегі орынбасары 
 

  

  Шкаф для документов Дана 2 

  Стол письменный Дана 2 

  стол компьютерный  Дана 1 

  стулья ИЗО Дана 3 

4 Әдістемелік кабинет Дана   

  Диван угловой кожзам. 
 

1 

  Кресло гобеленовое//кож.зам Дана 1 

  мебель стеллажи Дана 3 

  Мебельные стеллажи Дана 2 

  Стол заседания Дана 1 

  Стулья Дана 12 

  Шкаф для док.1200*880*350 Дана 7 

  Шкаф для документов Дана 3 

5 Оқу бөлімінің меңгерішісі ТП 
 

  

  Стеллажа для аудитории  Дана 3 

  Стол письменный Дана 3 

  стол компьютерный  Дана 1 

  Кресло гобеленовое//кож.зам Дана 1 

6 Оқу бөлімінің меңгерішісі ГП 
 

  

  Стол письменный  Дана 3 

  Шкаф ШКО Дана 2 

  Стулья  Дана 5 

  Кресло  Дана 1 

  Стеллаж для документов  Дана 2 

mailto:aktk_06@mail.ru
https://aq-alt.edu.kz/
https://aq-alt.edu.kz/
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  Тумба для документов  Дана 1 

7 Психолог кабинеті 
 

  

  Журнальный стол Дана 1 

  Мягкая мебель Дана 1 

  Стеллаж М-506 Дана 2 

  Стол тумба 800*900*500 Дана 1 

  Тумба  ТВ 1шт Дана 1 

8 Кадр бөлімі 
 

  

  Шкаф для док. со стеклом 1950*720*400 Дана 1 

  Шкаф для одежды ШДО/1 Дана 1 

  Кресло Директор к/зам пластик А9 Дана 1 

  Кресло торино к/зам/люкс Дана 1 

9 Бухгалтерия 
 

  

  Стол письменный  Дана 4 

  Стол компьютерный  Дана 2 

  Кресла Дана 2 

  Шкаф для одежды ШДО/1 Дана 2 

  Шкаф для документов  Дана 4 

  Стул Изо Дана 4 

10 101  "Физика -Математика кабинеті"                        
 

  

  Парта Дана 18 

  Стул ученический Дана 36 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

11 102  "Жаратылыстану кабинеті"                       
 

  

  Парта Дана 13 

  Стул ученический Дана 26 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

12 103  "Тілдер кабинеті"           Дана   

  Парта Дана 17 

  Стул ученический Дана 34 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

13 104  "Алғашқы әскери және технологиялық дайындық кабинеті"  
 

  

  Парта Дана 12 

  Стул ученический Дана 24 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

14 105 "Информатика кабинеті"                      
 

  

  Парта Дана 8 

  Стул ученический Дана 10 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Стол компьютерный  Дана 14 

15 

201 «Курстық және дипломдық жоба кабинеті»                        Дана 
  

  Парта Дана 19 

  Стул ученический Дана 38 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

16 202 «Жабдықталған тартымдық жылжымалы құрамның құрылысы»                     
 

  

  Парта Дана 19 

  Стул ученический Дана 38 
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  Стол преподавателя Дана 1 

  Проектор Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

17  203 «Операциялық жүйелер мен бағдарламалық қамтамасыздандыру»  Дана   

  Стол компьютерный  Дана 19 

  Стул ученический Дана 31 

  Стол преподавателя Дана 1 

  компьютер Дана 17 

  Парта Дана 6 

18 204 «Жастар ортаығы оқу кабинеті»                        
 

  

  Парта Дана 10 

  Стул ученический Дана 20 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Мультимедиялық проектор Дана 1 

19 205 "Маркетинг орталығы оқу кабинеті"  
 

  

  Парта Дана 12 

  Стул ученический Дана 24 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Мультимедиялық проектор Дана 1 

20 206 "Архитектуралық дизайнерлік жобалау"   
 

  

  Парта Дана 14 

  Стул ученический Дана 28 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Мультимедиялық проектор Дана 1 

21 207 "Санитарлық техникалық жұмыстармен желдету өндірісі                            
 

  

  Парта Дана 12 

  Стул ученический Дана 24 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

22 208 "Нарықтық экономика және өндірісті басқару "  
 

  

  Парта Дана 13 

  Стул ученический Дана 26 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

23 209 "Диспетчерлік құрылғылар "             
 

  

  Парта Дана 10 

  Стул ученический Дана 20 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Мультимедийлық құрылғысы Дана 1 

24 210 "Сала кәсіпорынының машиналар мен агрегаттары "                  
 

  

  Парта Дана 2 

  Стул ученический Дана 4 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

25 211 "Поезд қозғалысын басқару және ұйымдастыру "        
 

  

  Парта Дана 13 

  Стул ученический Дана 26 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  Мультимедийлық құрылғысы-1 дана Дана 1 
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26 212 "Техникалық механика"   
 

  

  Парта Дана 13 

  Стул ученический Дана 26 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

27 213 "Компьютерлік класс"                           
 

  

  Парта Дана 3 

  Стул ученический Дана 3 

  Стол преподавателя Дана 1 

  Стул преподавателя Дана 1 

  компьютер Дана 17 

  Стол компьютерный  Дана 10 

 

          Колледждің білім алушыларды тамақтандыру шарты бойынша органның 

санитариялық-эпидемиологиялық қорытындысы (KZ55UWP00008690 берілген күні 

03.06.2019)  туралы ақпарат (Қосымша 5.2) 

Колледждің өндірістік шеберханасың жабдықтауы: 

Слесарлық шеберханада 

Тігінен бұрғылау станогы-1 дана 2009 ж. ш. 

Қайрау станогы-1 дана  2010 ж. ш. 

Кабинеттер жеке пайдалануға арналған шкафтармен қамтамасыз етілген. 

 Колледжде ерекше білім беру қажеттілігі бар санатындағы білім алушылар жоқ. 

Колледжде 204 орындық бір жатақхана бар. Жатақханада 2-3 қабаттағы оқу залы, 

тұрмыстық, душ бөлмесі бар. 2-ші қабатта ас үй, 2-3 қабаттағы дәретханалар, кептіру 

бөлмелері, тоңазытқыштар бар. 

Жатақханада 52 адам тұрады.  Жатақхананың негізгі контингенті Ақтөбе, Шалқар 

және Ембі т.б.  облыстарынан келген студенттер. Тұрғын үй бөлмелері жиһазбен 

жарақталған. Үй тапсырмаларын орындауға арналған оқу бөлмесі, демалыс бөлмесі, электр 

плиталары, кір жуғыш машиналармен, кептіргіштермен, тоңазытқыштармен жабдықталған 

тұрмыстық бөлме, жуыну бөлмесі бар. 

         Медициналық қызмет көрсетуді жүзеге асыру үшін Ақтөбе облысының Денсаулық 

сақтау басқармасы берген 17.06.2013 ж. № 10753 DD лицензиясы бар медициналық пункт 

жұмыс істейді. Қажетті мүлікпен жабдықтау және жарақтандыру бойынша ол медициналық 

қызметті лицензиялау кезінде қойылатын талаптарға жауап береді.  

         Колледжде медициналық көмектің, оның ішінде медициналық пункт пен дәрігерлік 

қызметпен айналысуға лицензияның болуы туралы ақпарат (Қосымша 5.3) 

Мамандық біліктіліктерін игеру мақсатында кабинеттерге  жалпы сомасы 971 000 

теңгеге жабдықтар сатып алынды. Сатып алу колледж қаражаты  арқылы жүзеге асырылды. 

Ақпарат 4 кестеде көрсетілген. 
№ Мамандығы Атауы Оқу жылы Қаражат 

суммасы, тг 

1  «Теміржол көлігінде 

тасымаладуды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару» 

Жүк ауласының макеті  2020-2021 97000 

Темір жол телімін айнымалы тоқтағы 

біржолды АБ жүйесімен жабдықтау 

макеті 

2020-2021 82000 

Телімдік стансада поездарды 

қабылдау,жөнелту және өңдеу 

сызбасының электронды моделін 

жобалау 

2020-2021 138000 

Телімдік стансада поездарды 

қабылдау,жөнелту және өңдеу 

технологиясының бағдаршамдық 

сигнализациясының  электронды 

2021-2022   123000 

https://drive.google.com/file/d/1QnfGEWLXPsKfn-7-B9YEVJ6FV-TLslGt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F4ocx8dWdsDkYIvHfi1ZlClNQ_cLHL9o/view?usp=share_link
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моделін жобалау 

Жүк стансасының тасымалдау 

процесін ұйымдастыру 

технологиясының электронды 

моделін жобалау 

2021-2022 115000 

2 Автоматика, 

телемеханика және 

теміржол көлігіндегі 

қозғалысты басқару 

КТСМ-02 комплекс базасындағы 

диагностикалық жүйенің 

құрылымдық сұлбасы 

2020-2021 115000 

КТСМ-02 аппаратурасының ПК-05 

контроллерінің модульдері мен 

БУНК блогінің модульдерінің 

құрылымдық сұлбасы 

2020-2021 118000 

КТСМ-02 аппаратурасының БУНК 

блогінің КНМ-05 едендік камерамен 

байланысының құрылымдық 

сызбасы 

2021-2022 123000 

3 Машиналар мен 

жабдықтарды пайдалану 

(өнеркәсіп салалары 

бойынша) 

Жолаушылар пойызының жылыту 

жүйесі 

2021-2022 28000 

4 Темір жол жылжымалы 

құрамдарды пайдалану, 

жөндеу және оларға 

техникалық қызмет 

көрсету (түрлері 

бойынша) 

Төрт тактілі дизельдің жұмыс 

принципі 

2020-2021 32000 

 

2020 жылы  1232760 теңгеге сатып алынды. 
№ Атауы Саны (дана) 

1 Принтер Konica Minolta bizhub A3 1 

2 Монитор 23,6 AOC TFT TN 5mc 250 1 

3 Компьютер Intel Core i3 3.07GHz/5GB  1 

4 Акустикалық колонка Mr Dgel-600 2 

5 Күшейткіш 1 

6 Пассивті пульт 1  

7 Радио микрофон GLX D8 1 жиынтық 

8 Колонкілерге арналған тұрақтар 2 

9 Комутация кабелі (AUX кабелі) 1 

10 Регистратор 1 

 

2021  жылы  1126470 теңгеге сатып алынды. 
№ Атауы Саны (дана) 

1 Веб-камера Logitech C 615 Full HD 1080p/30fps  

2 Монитор 23,6 АОС TFT TN 5mc 250 c d/m2 1000:1 20м:1 1 

3 Компьютер Intel Core i5-3470 3,20GHz/8GBDDR/HDD 1 

4 Ноутбук Acer A515 15.6 FHD Intel CORE i3-

1005/4Gb/SSD256 Gb/Win 10 

1 

5 Ноутбук Acer VivoBook S551 15.6FHD Core i5-

4200U/8Db/HDD750Gb/HD 

1 

 

 

Ақпараттық база кесте 5 

Ақпараттық және коммуникациялық жабдық 
 

№ Атауы Саны 

1 Дербес компьютерлер саны, оның ішінде 59 
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2 Интернетке шығу мүмкіндігі бар 59 

3 Проекторлар саны 12 

4 Интерактивті тақталар саны 3 

5 Теледидарлар 3 

 Веб-сайт  

1 - электрондық почта мекен-жайы: aktk_06@mail.ru 

2 - веб-сайт: www.aktobealt.edu.kz 

3 - сайттағы ақпаратты жаңарту жиілігі: Күн сайын 

 

Білім алушыларға арналған асхана 80 орындықпен қамтылған. Колледжде орналасқан 

асхана 2021 жылы ағымдағы жөндеуден өтіп,  пайдалануға берілді. 

           Санитарлық ережелер мен нормаларға сәйкес келетін тамақтандыру нысанының болуы 

туралы ақпарат төмендегі 6 кестеде 
Оқу процесі 

орналасқан 

ғимараттың 

нақты 

мекенжайы  

Қоғамдық 

тамақтандыру 

нысанының 

атауы (асхана, 

буфет, кафе)  

Қоғамдық тамақтандыру 

объектісінің санитарлық 

ережелер мен нормаларға 

сәйкестігі туралы 

санитариялық-

эпидемиологиялық 

қорытындының болуы 

(күні мен нөмірі) 

Ескерту (қоғамдық 

тамақтандыру объектісін жалға 

алған жағдайда жалға 

алушылар туралы ақпаратты 

көрсетіңіз)  

Ақтөбе қаласы, 

Алматы ауданы, 

Алтынсарин 

көшесі, 4 «А»  

столовая № KZ84UWJ00044932 от 

13.10.2021г 
Жалдау шарты 01.09.2022 ж. № 

11 Сауранбаев Елдос 

Исатайұлы, ЖСН 

950127301224, талон № 

KZ95TWQ00724090 23.04.2019 

Ақтөбе қаласы, 

Астана ауданы, 

Жаманқұлов 

көшесі, 8 «Г 

столовая № KZ84UWJ00044932 от 

13.10.2021г 
Жалдау шарты 01.09.2022 ж. № 

11 Сауранбаев Елдос 

Исатайұлы, ЖСН 

950127301224, талон № 

KZ95TWQ00724090 23.04.2019 

 

Оқу жылының басында топтың әлеуметтік паспорты жасалады, онда білім 

алушылардың мәртебесі туралы мәліметтер көрсетіледі. Тұрғын үйге мұқтаж студенттерге 

жатақхана беріледі. ҚР Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурыздағы №320 «Әлеуметтік көмек 

көрсетілетін азаматтарға әлеуметтік көмек көрсетудің мөлшерін, көздерін, түрлері мен 

ережелерін бекіту туралы» Қаулысына сәйкес колледждің аз қамтылған, жетім, ата-ана 

қамқорлығынан айырылған білім алушылар тегін ыстық тамақпен және «Еңбек» 

бағдарламасы бойынша оқитын студенттердің үлгерім нәтижелерін есепке алмай 

стипендиямен қамтамасыз етіледі. 2020 жылы пандемияға байланысты ыстық тамақ орнына 

білім алушылардың жеке есеп карточкасына ақшалай беріле бастады.  

Мемлекеттік қызмет ҚР БжҒМ 2017жылғы 7 тамыздағы №396 бұйрығымен бекітілген 

азаматтардың жекелеген санаттарына жеңілдіктер қарастырылған.  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:aktk_06@mail.ru
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6. АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАР ЖӘНЕ КІТАПХАНА ҚОРЫ 

«АLТ Ақтөбе гуманитарлық-техникалық колледжі» ЖШС  кітапханасы бекітілген 

жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс жасайды және кітапхана жұмысын жақсарту бойынша 

ауқымды іс-шаралар өткізеді. 

Кітапхананың анықтамалық-ақпараттық қоры 2022 жылғы жағдай бойынша жиынтық 

есепке алу кітабында тіркелген басылымның 102584 бірлігін құрайды, оның ішінде оқу кітап 

қоры - 77377 дана. Оның ішінде 8051 дана қазақ тіліндегі оқу әдебиеті. Ғылыми, ғылыми-

техникалық және ғылыми-әдістемелік әдебиеттер қоры 10117 дананы құрайды. Көркем 

әдебиет-1284 дана, оның ішінде қазақ тілінде -235 дана.  Кітапханада  3 компьютер, 3/1 

ксерокс орнатылған. 318 дана электронды оқулықтар бар, құжаттама кітапхана істерінің 

номенклатурасына сәйкес жүргізіледі. 

            Колледждегі мамандықтар бойынша кітапханада оқу, көркем және ғылыми 

әдебиеттер қорының болуы туралы ақпарат (Қосымша 6.1) және сайтта жүктелген https://aq-

alt.edu.kz/ 

 Сонымен қатар колледжде оқу және ғылыми әдебиеттердің сандық 

тасымалдаушыларда болуы туралы ақпарат (Қосымша 6.2) және сайтта жүктелген https://aq-

alt.edu.kz/ 

Колледжде оқу және көркем әдебиеттің кітапхана қорынан тұрақты түрде 

оқырмандарды оқулықпен қамтамасыз етіп отырады.  Кітапхана «Арман ПВ», «Мектеп», 

«Фолиант», «Арыс» т.б. баспаларына тапсырыс беріп, оқулықтар, әдістемелік нұсқаулар, 

әдеби кітаптармен толықтырылып тұрады. Сонымен қатар  «Әлем», «Т.Ахтанов атындағы 

кітап дүкені», «Ғалым», «Студент» кітап дүкендерімен байланыста болып, соңғы түскен 

оқулықтар туралы ақпарат алып отырады. Қажетті кітаптарға тапсырыс беріп, колледж 

есебінен сатып алынады. 

Кітапхана қорын мерзімді басылымдармен толықтыруда Қазпошта бөлімшесімен 

газет, журналдар өнімдеріне жазылу үшін шарт жасалған. Сонымен бірге «Логистика және 

көлік академиясы» АҚ,  «С. Байішев атындағы Ақтөбе облыстық әмбебап ғылыми 

кітапханасы» КММ,  «Пушкин атындағы №2 қалалық орталықтандырылған кітапханасы,  Н. 

Байғанин атындағы облыстық балалар кітапханасының қызметтік қорын пайдалануда 

келісімшарт арқылы бірлесе жұмыс жүргізіліп келеді.  

Кітапхана жұмысының мақсаты білім алушылардың ақпараттық мәдениетін 

қалыптастыру, олардың кітаптармен ақпараттық ресурстарды пайдалану дағдыларын 

жетілдіру. Бұл ретте кітапханада барлық мүмкіндіктер жасалған. 

Білім алушылар контингентіне қатысты жұмыс оқу жоспарына сәйкес, оның ішінде 

оқыту тілдері бойынша, мамандықтың  даярланатын біліктіліктері бойынша оқудың толық 

кезеңіне арналған оқу және ғылыми әдебиеттерді кітапхана қорынан алып пайдалануға 

мүмкіндіктері бар. Колледж кітапханасы студенттер мен оқытушылардың қажеттіліктерін 

қанағаттандыру үшін қызмет көрсетеді, оларды қажетті әдебиеттер мен оқу құралдарымен 

қамтамасыз етеді.  

2022-2023 оқу жылының  І жартыжылдығында  мерзімді басылылымдарға жазылғаны туралы  

ақпарат төмендегі кестеде келтірілген.  

Мерзімді басылымдарға жазылуға 2021-2022 оқу жылында 130713 теңге, 2022-2023 оқу 

жылында 73566 теңге 44 тиын жұмсалды.  
№ Газет Журнал 

1 Ақтөбе  Оқыту- тәрбиелеу технологиясы 

2 Актюбинский вестник Педагогика және психология 

3 Егемен Қазақстан Колледж: кәсіби білім беру 

4 Казахстанская правда Білім-жаңа бағдар 

5 Ана тілі Бастауыш сынып 

6 Білімді ел- Образованная страна  

7 Алтын босаға  

8 Ақтөбе ұстазы газеті  

https://drive.google.com/file/d/1FSlKxnUPBocC76mzGy9acR0cZoZnMOwn/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://aq-alt.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/1tc1jwefx5bWDJLRymHl0AV1slKHoHv-x/view?usp=share_link
https://aq-alt.edu.kz/
https://aq-alt.edu.kz/


84 

 

9 Қазақ әдебиеті  

 

№ Басылым атауы Жалпы саны 

1 Ақтөбе   1 

2 Білімді ел- Образованная страна 1 

3 Алтын босаға 1 

4 Қазақ әдебиеті 1 

5 Актюбинский вестник 1 

6 Егемен Қазақстан 1 

7 Казахстанская правда 1 

8 Ана тілі 1 

9 Ақтөбе ұстазы газеті 1 

10 Техникалық және кәсіптік білім 1 

11 Оқыту- тәрбиелеу технологиясы 1 

12 Педагогика және психология 1 

13 Колледж: кәсіби білім беру 1 

14 Білім-жаңа бағдар 1 

15 Бастауыш сынып 1 

Барлығы 15  

 

Кітапхананың қызмет көрсетуі 

 (соңғы 3 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса алғанда) 

№ Атауы саны 

2020-2021  2021-2022 2022-2023  

1 Кітапхана оқырмандары үшін 

отыру орындары 

30 30 30 

2 Тіркелген кітапхана оқырмандары 470 458 580 

3 Келу саны 8190 8440 8630 

     Кітапхана әрбір білім алушыны оқу және оқу-әдістемелік әдебиеттермен, қағаз және 

электрондық тасымалдағыштарда әдістемелік құралдармен қамтамасыз етеді. Студенттер 

барлық пәндер циклдары бойынша кітапхана қорында бар оқулықтардың бақылау даналарын 

және оқу-әдістемелік құралдарын пайдалануға мүмкіндігі бар. 

30 орынға арналған кітапхананың оқу залы студенттер мен оқытушыларға оқу әдебиеті 

мен оқу-әдістемелік құралдардың кең таңдауын ұсынады, мемлекеттік және орыс 

тілдеріндегі әліпбилік, электрондық және жүйелі каталогтар бар. Кітапхана заманауи оқу, 

оқу-әдістемелік және анықтамалық әдебиеттермен толықтырылады. Оқырмандар қызметіне 

интернетке қосылған 3 компьютерге қол жеткізе алады. 

Колледж кітапханасымен колледждің оқу және тәрбие жұмысының бағыттарына сәйкес 

барлық санаттағы оқырмандарға анықтамалық-библиографиялық және ақпараттық қызмет 

көрсету жүзеге асырылады. Кітапханашылар фактографиялық, тақырыптық, атаулы және 

нақтылайтын анықтамаларды орындайды, құжаттардың библиографиялық сипаттамасы, 

әдебиеттер тізімін жасау мәселелері бойынша кеңес береді. Оқырмандар мерзімді 

басылымдарға, анықтамалық-библиографиялық ақпаратқа және интернетке еркін қол жеткізе 

алады. 

Кітапханада жаңа әдебиеттің кітап көрмелері, атаулы күндерге арналған көрмелер, оқу 

процесіне көмек ретінде үнемі рәсімделеді. 

Кітапхана қызметкері топ жетекшілерге  іс-шаралар өткізуге әдістемелік көмек 

көрсетеді, әдебиеттің тақырыптық топтамалары жасалады, библиографиялық анықтамалар 

орындалады. 

Студенттермен кітапханалық-библиографиялық білімді насихаттау бойынша әңгімелер, 

тақырыптық шолулар, көпшілік іс-шаралар жоспарлы түде ұйымдастырылады.    
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                                                              7.БАҒАЛАУ 

 

Колледжде жұмыс берушілер мен өндірістік тәжірибе базаларының басшылары 

оқытушылар, білім алушылар арасында  онлайн форматта сауалнама ұйымдастырылды. 
№ Респонденттер Респонденттер 

саны тізім 

бойынша 

Қатысқан 

респонденттер 

саны 

Қатысым % 

1 Жұмыс берушілер мен тәжірибе 

базаларының басшылары 

14 14 100% 

2 Студенттер  202 202 100% 

3 Педагогтер  80 80 100% 

 

Талдау нәтижелері: Колледж ұсынатын білім беру бағдарламалар қызметіне 

қанағаттанушылық деңгейді анықтау үшін респонденттермен онлайн сауалнама жүргізіліп 

нәтижелеріне талдау жасалды. Сауалнамаға респонденттердің 100 пайызы қатысты. 

Сауалнаманың орташа баллы төмендегідей: 
№ Респонденттер Бағалау критерийлері бойынша 

пайыз нәтижелері 

Баллы 

1 Жұмыс берушілер мен тәжірибе 

базаларының басшылары 

100% 5 

2 Студенттер  98% 5 

3 Педагогтер  99% 5 

 

 

 
 

 

Мамандықтар бойынша талдау нәтижелері 
№ Мамандық атауы Жұмыс 

берушілер мен 

тәжірибе 

базаларының 

басшылары саны 

Студенттер 

саны 

Педагогтер 

саны 

Бағалау 

критерийлері 

бойынша 

пайыз 

нәтижелері 

Баллы 

1 10410200 – Темір жол 

көлігінде тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

қозғалысты басқару 

4S10410205 Тасымалдауды 

ұйымдастырушы технигі 

2 (100%) 57(98%) 14 (98%) 98 5 

100

98

99
Жұмыс берушілер мен 
практика базаларының 
жетекшілері

студенттер

педагогтер
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2 07160500 – Темір 

жолдардың тартқыш 

жылжымалы құрамын 

пайдалану, жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету  

4S07160503 Техник-

электромеханик  

2(100%) 33(100%) 12(100%) 100% 5 

3 07130100 - Электр 

жабдықтары (түрлері және 

салалары бойынша) 

4S07130103 Техник-электрик 

2(100%) 12(100%) 7(100%) 100% 5 

4 0105000 «Бастауыш білім 

беру»  

010501 3 «Бастауыш білім 

беру мұғалімі» 

2(100%) 0 13(100%) 100% 5 

5 0101000 «Мектепке дейінгі 

тәрбие және оқыту» 

010101 3 «Мектепке дейінгі 

ұйымдардың тәрбиешісі» 

2(100%) 70(100%) 11(100%) 100% 5 

6 07140700 «Автоматика, 

телемеханика және темір 

жол көлігіндегі қозғалысты 

басқару» 

2(98%) 27(100%) 12(100%) 100% 5 

7 06130100 – Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 4S06130105 

Ақпараттық жүйелер технигі 

2(100%) 3(100%) 9(100%) 100% 5 

Барлығы 100% 98% 99% 99% 5 

 

 

Қорытынды: Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 

желтоқсандағы № 486 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2022 

жылғы 9 желтоқсанда № 31053 болып тіркелген «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшем 

шарттарын бекіту туралы» бұйрығының 2 тарауы 8 тармағына сәйкестігі анықталды. 
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ҚОРЫТЫНДЫ 

 

1) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 

бұйрығымен бекітілген Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтері жүргізуі үшін міндетті құжаттардың тізбесіне сәйкес әзірленген 

және тексерілетін жылдар бойынша бекітілген оқу жылдарға арналған жұмыс жоспарының 

болуы және техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларының мазмұныны талапқа  сәйкес әзірленгендігі анықталды. 

2) Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 

бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру стандарты 1, 2-қосымшаларына 

сәйкес техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде әзірленген 

оқу жұмыс жоспарларының болуы талапқа сай орындалғандығы анықталды. 

3) Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, оқу жоспарының барлық пәндері және 

модульдері бойынша колледждің бекіткен жұмыс оқу бағдарламалары бекітілгендігі және 

талапқа сәйкестігі анықталды.    

4) Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктерін 

ескере отырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар адамдар үшін жеке оқу жоспарын және 

арнайы оқу бағдарламасын (бар болған жағдайда) іске асыру бойынша нақты ерекше білім 

беруді қажет ететін білімалушылардың болмағандығы анықталды.       

5)Қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша 

мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы білім беретін пәндердің, сондай-ақ 

тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлеріндегі пәндердің тізбесі мен көлемінің 

сәйкестігі талапқа сәйкес орындалғандығы анықталды.       

6) Жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндерді немесе базалық модульдерді, 

сондай-ақ кәсіптік модульдерді оқыту талапқа сәйкестігі анықталды;      

 7) Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 

бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты 

талаптарына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру және одан өту 

барлығы талапқа сәйкес, құжаттары уақытылы толтырылғандығы  және талапқа 

сәйкестендірігендігі анықталды.       
8) Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалауды әртүрлі бақылау түрлері арқылы аралық 

және қорытынды аттестаттау жүргізіліп емтихан ведомосттері мен қорытынды аттестаттау 

ведомосттері тіркелгендігі анықталды. 

9) Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін 

ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара немесе толық игеруді көздейтін 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту 

үшін (ақыл-ойы сақталмаған адамдар болған кезде) әзірленген арнайы оқу 

бағдарламаларының болуы бойынша, ерекше білім беруді қажет ететін білімалушылардың 

болмағандығына байланысты әзірленбегендігі анықталды. 

10)  Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне өлшемшарттар: 

1) күндізгі оқу нысанында міндетті оқу жүктемесі,сондай-ақ факультативтік сабақтар мен 

консультацияларды қоса алғанда, білім алушылардың аптадағы оқу жүктемесінің ең жоғары 

көлеміне қойылатын талаптардың сақталғандығы және сәйкестігі анықталды. 

      2) міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау талапқа сәйкес 

орындалғандығы анықталды. 

    3) әрбір пән және модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгеретін 

оқыту нәтижелері бойынша білім алушының оқу жүктемесінің көлемін сақтау талапқа 

сәйкестігі анықталды; 

     4) күндізгі оқыту нысанына көзделген тиісті оқу уақыты көлемінен кешкі оқыту нысаны 

үшін 70%-дан төмен емес және сырттай оқу нысаны үшін 30%-дан төмен емес міндетті оқу 

сабақтары уақыты көлемінің сақталуы талапқа сәйкестеендірігендігі анықталды. 

  11) Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 
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бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты 

(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) 

талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерінің сақталуына 

өлшемшарттар талапқа сәйкес орындалғандығы анықталды. 

Әдістемелік ұсыныстар: 

1. Жаңа технологияларды енгізу, оқу процесіне оқу-әдістемелік, дидактикалық 

материалдарды және оқытудың ақпараттық технологияларының бағдарламалық 

жасақтамасын енгізу негізінде оқу сабақтарын өткізудің сапасын арттыру. 

2.Білім алушылар мен педагогтерге зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін іске асыру 

үшін қажетті қызмет саласын ұсыну, үздіксіз өз бетінше білім алу қажеттілігін, белсенді 

азаматтық ұстанымды, денсаулық мәдениетін, әлеуметтік бейімделу қабілетін қалыптастыру. 

3.Болашақ мамандардың шығармашылық қабілеттерін дамыту және  олардың кәсіби 

дайындық деңгейін арттыру. 

4.Өзіндік шығармашылық қызметті күшейту, студенттердің түрлі деңгейдегі конкурстарға, 

олимпиадаларға, конференцияларға қатысуының нәтижелілігін арттыру. 
 

№ Бағалау өлшемшарттары Өлшеуішті бағалау мазмұны Баға 

1. 1 

Тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан 

кейінгі) педагогикалық білімі немесе педагогикалық 

қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтердің 

үлесі 

Жоғары білімі бар оқытушы саны 

– 27 (100%) 

 

5 

2. 2 

Біліктілік санатының деңгейін бес жылда бір реттен 

сиретпей арттырған/растаған педагогтердің (оның 

ішінде басшылардың үш жылда бір реттен сиретпей ) 

үлесі 

Біліктілік санаты  растағандар 

саны -13 (59 %) 

Оның ішінде басшылардың үлесі 

– 3 (100%) 

4 

3.  

Үш жылда бір реттен сиретпей (оның ішінде басшы, 

басшы орынбасарларының) біліктілігін арттыру 

курстарынан өткен педагогтердің үлесі 

Біліктілікті арттыру курстарынан 

өткен оқытушы саны – 27 (100%) 

Оның ішінде басшылардың үлесі 

– 4(100%) 

5 

4.  

Негізгі жұмыс орны лицензиат болып табылатын 

педагогтер мен өндірістік оқыту шеберлері үшін 

даярланатын мамандық біліктіліктері (жұмысшы 

біліктіліктерін қоспағанда) бойынша педагогтердің 

жалпы санынан 

Штаттағы оқытушы саны – 22 

(81%) 

3 

5.  

Лицензиат негізгі жұмыс орны болып табылатын, 

дайындалатын мамандық біліктіліктері бойынша 

педагогтер санынан жоғары және бірінші санаттағы 

педагогтердің, сарапшы педагогтердің, зерттеуші 

педагогтердің, шебер педагогтердің және (немесе) 

магистрлердің үлесі (техникалық және кәсіптік білім 

беру үшін) 

Штаттағы оқытушылардың 

жоғары және бірінші санаттағы 

педагогтердің, сарапшы 

педагогтердің, зерттеуші 

педагогтердің, шебер 

педагогтердің және (немесе) 

магистрлердің үлесі (техникалық 

және кәсіптік білім беру үшін) 

оқытушылар саны  - 18 (81%) 

4 

6.  

Лицензиат негізгі жұмыс орны болып табылатын 

мамандықтың (мамандық бойынша педагогтердің) 

даярланатын біліктіліктері бойынша педагогтер 

санынан ұйымдарда және/немесе өндірісте көлемі 

соңғы 3 жылда төменінде 72 сағат тағылымдамадан 

өткен арнайы пәндер педагогтерімен өндірістік оқыту 

шеберлерінің үлесі 

даярланатын біліктіліктері 

бойынша педагогтер санынан 

ұйымдарда және/немесе өндірісте 

көлемі соңғы 3 жылда төменінде 

72 сағат тағылымдамадан өткен 

арнайы пәндер педагогтерімен 

өндірістік оқыту шеберлерінің 

үлесі  -22 (100%) 

5 

7.  
Магистр дәрежесі, философия докторы (PhD) ғылыми 

дәрежесі бар педагогтермен өндірістік оқыту 

Магистр дәрежесі, философия 

докторы (PhD) ғылыми дәрежесі 

3 
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шеберлерінің үлесі бар педагогтермен өндірістік 

оқыту шеберлерінің үлесі – 6 

(27%) 

8.  

Студенттердің тұруы үшін жағдайлар жасау, жекене 

шаруашылық жүргізу, немесе жедел басқару, немесе 

сенімгерлік басқару құқығымен, немесе 

жатақханалардың, және/немесе хостелдердің 

және/немесе қонақ үйдің тұруын қамтамасыз ететін 

толық оқу кезеңіне жалға алу құқығымен тиесілі болуы 

Жатақхананың болуы 

жекеменшік - 100% 

5 

9.  

Білім беру ұйымдары түлектерінің мамандық бойынша 

жұмысқа орналасуы және жұмыспен қамтылуы туралы 

мәліметтер, бұл ретте мамандық бойынша 

бітірушілердің жалпы санынан жұмысқа 

орналасқандардың және жұмыспен қамтылғандардың 

бір жыл ішіндегі үлесі 

Мамандық бойынша жұмысқа 

орналасуы және жұмыспен 

қамтылу үлесі – 283 (91%) 

4 

10.  

 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2012 жылғы 07 наурыздағы № 97 

бұйрығына (нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7574 тіркелген) сәйкес 

білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен 

жарақтандыру 

Материалдық-техникалық база 

 - 100 % 

5 

11.  

Білім алушылар контингентіне қатысты оқу жұмыс 

жоспарына сәйкес, оның ішінде мамандықтың 

даярланатын біліктіліктері бойынша толық оқу кезеңіне 

оқу тілдері бойынша оқу және ғылыми әдебиеттің 

кітапханалық қорының болуы 

Кітапхана қоры -100 % 5 

12.  Білім алушылардың сауалнама нәтижелерін талдау 
Білім алушылардың сауалнама 

нәтижеcі -98% 

5 

13.  Педагогтердің сауалнама нәтижелерін талдау 
Педагогтердің сауалнама 

нәтижесі -99% 

5 

14.  
Жұмыс берушілердің, өндірістік практика базалары 

басшыларының сауалнама нәтижелерін талдау 

Жұмыс берушілер мен практика 

базалары басшыларының 

сауалнама нәтижесі - 100% 

5 
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Қорытынды: Жоғарыда анықтамада көрсетілген бағыттар бойынша колледждің 

қызметтерін көрсету сапасы тексеріліп, колледждің қызметтерін көрсету сапасы «ЖАҚСЫ» 

деп бағаланды. 
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Комиссия төрайымының орынбасары: 

Директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасары - Талғат Темірбайұлы Бижан –  

Комисия мүшелері: 

Директордың оқу-өндірістік жұмысы жөніндегі директордың орынбасары А. К. Жубатырова 

Директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары  - А. Б. Альжанова – 

Әдістемелік кабинетінің меңгерушісі – Ж. С. Абилова – 

Гуманитарлық және педагогикалық бағыт бойынша оқу бөлімінің меңгерушісі – Г. Н. 

Елмағамбетова –  

Техникалық бағыт бойынша оқу бөлімінің меңгерушісі – Г. К. Молдадосова –  

Қазақ тілі мен әдебиетінің оқытушысы  - Ж. Ә. Шазында - 


